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Date: November 30, 2023 
 
To,  
Bombay Stock Exchange Limited 
Phiroze Jeejeebhoy Towers, 
Dalal Street, 
Mumbai- 400 001 
 
Scrip Code: 532362 
 
Subject: Submission of Copies of 27th AGM Notice published in Newspapers 
 
Ref: Compliance under Regulation 47 of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 
2015 
 
Pursuant to Regulation 30 and 47 of the Securities and Exchange Board of India (Listing Obligations and Disclosure 
Requirements) Regulations, 2015 and in compliance with Ministry of Corporate Affairs Circulars and Companies 
Act, 2013, please find enclosed herewith newspaper notices issued for the attention of the equity shareholders of 
the Company in respect of Notice of the 27th Annual General Meeting (AGM) of the Company for the Financial Year 
2022-23 published in the following newspapers- 
 
1) Financial Express (all over India), in English dated November 30, 2023 
2) Pratahkal in Marathi Language dated November 30, 2023 
 
Kindly take the same on record. 
 
 
Thanking you, 
For Nagpur Power and Industries Limited 
 
 
 
______________________ 
Gautam Khandelwal 
Director 
DIN: 00270717 
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cebgyeF&, ieg®Jeej efo. 30 veesJnWyej 2023
www. pratahkal.com2

अंबरनाथ नगरपरिषद, अंबरनाथ
जा.क्र. अंनप/बांधकाम विभाग / २०२२-२३/१३५९                                          दि. २९/११/२०२३ 

कोटशेन नोटीस
अंबरनाथ नगरपरिषदेस खालील काम करावयाचे असनू, नोंदणीकृत ठेकेदार यांचेकडुन त्याबाबत 

सिलबंद कोटेशन्स मागविण्यात येत आहेत. ज्या कोणास सदर काम करावयाचे असेल त्यांनी सदर कामांचे दर 
सर्व करांसह बंद पाकीटात खाली सही करणार यांचेकडे दि. ०८/१२/२०२३ रोजी सायं. 3:00 वाजे पर्यंत आणनू 
द्यावत. तसेच आलेली कोटेशन त्याच दिवशी किवा प्रशासनाच्या सोयीनसूार हजर कोटेशन धारकांसमक्ष 
उघडण्यात येतील. कोणतेही एक कोटेशन स्विकारणे अथवा नाकारणेचा अधिकार निम्न स्वाक्षरीकार यांनी 
राखनू ठेवला आहे. तसेच खालील पकैी कोणतेही एक कागदपत्र सादर न केल्यास किवा सादर केलेल्या 
कोणत्याही कागदपत्रात खरेपणा न आढळल्यास कोटेशन फेटाळण्यात येतील याची नोंद घ्यावी.

अ.क्र. कामाच ेनाव अंदाजित रक्कम रू. 
(GST वगळून)

इसारा रक्कम 
रू.

१ अंबरनाथ (प) येथे कपील चौहान यांच्या घरापासुन ते 
पासवान यांच्या घरापर्यंत पायवाटा यांच्या घरापर्यंत 
पायवाटा तयार करणे

र.रु.६,८२,२०८/- र.रु. ६८२२/-

१) तांत्रिक बोलीचा लिफाफा क्र. ०१
अ) पॅनकार्ड
क) कॉन्ट्रॅक्टर परवाना.
ड) जी. एस. टी. नोंदणी प्रमाणपत्र.
इ) इसारा रक्कमेचा डी.डी
टिप :- सदर कोटेशन नगरपरिषदेच्या 
www.ambarnathcouncil.net या संकेतस्थळावर उपलब्ध आहे.

सही/-
(डॉ. प्रशांत रसाळ) 

मखु्याधिकारी, 
अंबरनाथ नगरपरिषद, अंबरनाथ

२) वित्तीय बोलीचा लिफाफाक्र. ०२
अ) मळू प्रतितील दरपत्रक-

मतदार राजा... लोकशाहीचा धागा!

e;r [kfRkTkkckÃ vCnqykHkkbZ jaxokyk  jkg.kkj ySCkk dksVZ fcYMhax] 2 jk ekGk]: ua-4@7]75 eksgEEkn 
vyh jksM Hkkthikyk iksLV vkWQhl leksj ekaMoh fc-ih- ysu eqacbZ 400003 ward B ftYgk eqaCkbZ ’kgj 
24 @10 @1997  jksth  fu/ku >kys vlqu R;kauk [kkfyyizek.ks Okkjlnkj  vkg¢r- 

;kaps
fnukad  

ƒ> vCnqykHkkbZ eksgEEkn vyh jaxokyk e;r½                                                                          uojk    ‹…
2> Q[k:n~nhu vCnqykHkkbZ jaxokyk    ¼e;r½                                                                          eqyxk  ‰…
3> uQhlk Q[k:n~nhu jaxokyk                                                                                               lqu      72
4> eqQnn~y Q[k:n~nhu jaxokyk                                                                                             ukrq     46
5> rluhe eqLrQk yks[kaMokyk ¼fookghr eqYkxh½                                                                                ukr     43                                           

 ¼

         

e;r [kfRkTkkckÃ vCnqykHkkbZ jaxokyk ;kaps ukrw eqQnn~y Q[k:n~nhu jaxokyk  ;kauh lnj  ’kkldh; 
dkeklanHkkZr okjl nk[kyk ns.;kkckcr vksYM dLVe dysDVj dk;kZy;kr vtZ dsyk vkgs rjh ;k 
cn~ny dks.krkgh vk{ksi ¼gjdr½ vlY;kl R;kauh [kkyhy iR;koj Œ‰ fnolkaP;k vkr  laidZ lkè««ok -   

iRrk% vksYM dLVe gkml] ×«ghn Hkxr flag jksM ]QksVZ  eqacbZ  400001  

tkghj uksVhl

fnukad %& 28@11@2023 

vekeer cegbyeF&, efo. 29 
(ØeefleefveOeer) : osMeeleerue mkeÛÚ 
MenjebceOÙes vekeer cegbyeF& Menj ‘mkeÛÚ 
meke&s#eCe 2022’ ceOÙes eflemeNÙee 
›eâceebkeâekej Demetve mkeÛÚlesceOeerue 
ceeveebkeâve meelelÙeeves GbÛeefkeCeejs Menj 
cnCetve DeesUKeues peeles. vekeer 
cegbyeF&leerue mkeÛÚlee ke 
megMeesefYekeâjCeeÛÙee Deveg<ebieeves 
ceneveiejheeefuekesâves kesâuesuÙee 
kewefMe°ŸehetCe& keâeceebÛeer ØelÙe#e heenCeer 
keâjCÙeemee"er osMeeleerue efkeefkeOe 
Yeeieebletve DeYÙeemekeâ, peeCekeâej 
kÙeòeâer, ceevÙekej ueeskeâØeefleefveOeer vekeer 
cegbyeF&me Yesš osle Demeleele.

Ùee Oeleer&kej kesâjU jepÙeeleerue 
ceueehhegjce efpeune hebÛeeÙele DeOÙe#e 
Sce. kesâ. jeefheâKee DeeefCe Flej 
heoeefOekeâejer ke DeefOekeâeNÙeebveer vekeer 
cegbyeF& ceneveiejheeefuekeâe #es$eeme Yesš 
osle ÙesLeerue mkeÛÚlee, megMeesefYekeâjCe 
ke heÙee&kejCe efke<eÙekeâ efkeefkeOe 
Øekeâuheebvee Yesš osle ØeMebmee kesâueer.

Ùee heenCeer oewNÙeele lÙeebveer 
DeeÙekeâe@efvekeâ Fceejle DemeuesuÙee 
vecegbcehee cegKÙeeueÙeeme lemesÛe 
keâeshejKewjCes ÙesLeerue DelÙeeOegefvekeâ 
meer-šskeâ leb$e%eekej DeeOeeefjle 
ceueØeef›eâÙee kesâbõ ke šefMe&Dejer efš̂šceWš 
hueebš ÙeebÛeer heenCeer keâjerle 
meeb[heeCÙeeÛeer MegOoerkeâjCe Øeef›eâÙee 
peeCetve Iesleueer.

lÙeeÛeØeceeCes peceerve YejCee 
heOoleerkej DeeOeeefjle legYe&s 
SceDeeÙe[ermeer ÙesLeerue Meem$eesòeâ 
IevekeâÛeje kÙekemLeeheve Øekeâuhe ke 
lesLeerue meer DeB[ [er kesmš Øekeâuhe 
ÙeebÛeer heenCeer keâjle meceeOeeve kÙeòeâ 
kesâues. meskeäšj 14 keâeshejKewjCes 
ÙesLeerue hetkeer&Ûeer #esheCeYetceer Meem$eesòeâ 
heOoleerves yebo keâ™ve lÙee ef"keâeCeer 
efvecee&Ce kesâuesuÙee efvemeie& GÅeeveeuee 
Yesš osle Ùee DeYÙeemeieševes 
ceneveiejheeefuekesâÛÙee otjieeceer 
efkeÛeejØeCeeueerÛes keâewlegkeâ kesâues. lÙee 
ef"keâeCeer DemeuesuÙee mkeÛÚlee 
heeke&âueener Yesš osle lÙeebveer Ùee 
DeeieàÙeekesieàÙee mebkeâuhevesÛeer 
efkeMes<e veeWo Iesleueer. Ùee YesšerceOÙes 
efvemeie& meeQoÙee&ves vešuesuÙee kesâjU 
jepÙeeleerue ceueehhegjce efpeune 
hebÛeeÙeleerÛÙee DeYÙeemeieševes vekeer 
cegbyeF&leerue jmles, Ûeewkeâ, GñeCehetue, 
YetÙeejer ceeie& DeMee efkeefkeOe ef"keâeCeer 
kesâuesuÙee megMeesefYekeâjCeeÛeer ØeMebmee 
kesâueer lemesÛe keb[me& heeke&â, pkesue  
Dee@heâ vekeer cegbyeF& Ùee vekeer cegbyeF&leerue 
Deekeâ<e&keâ mLeUebvee Yesš osle Deevebo 
kÙeòeâ kesâuee.

Ùee YesšerceOÙes kesâjUerÙeve 
DeYÙeemeieševes mkeÛÚlee ner vekeer 
cegbyeF&Ûeer DeesUKe Demetve lÙeeceOÙes 
veeieefjkeâebÛesner menkeâeÙe& efceUles. 
lÙeecegUs vekeer cegbyeF&Ûee Deeueesefkeâkeâ 
efškeâtve jenerue Demes cele kÙeòeâ kesâues.

IevekeâÛeje kÙekemLeeheve 
efkeYeeieeÛes GheeÙegòeâ [e@. yeeyeemeensye 

kesâjU jepÙeeleerue ceueehhegjce efpeune hebÛeeÙeleerÛÙee DeYÙeemeieševes kesâues vekeer 
cegbyeF&leerue mkeÛÚlee ke megMeesefYekeâjCeeÛes keâewlegkeâ

jepeUs Ùeebveer ceneveiejheeefuekesâceehe&âle Ùee 
DeYÙeemeiešeÛes mkeeiele kesâues. cegKÙe mkeÛÚlee 
DeefOekeâejer ßeer. efkeveeÙekeâ pegF&keâj Ùeebveer heengCÙeebvee 
efkeefkeOe ØekeâuhemLeUer vesTve lesLeerue ceeefnleer efoueer. 
Ùee DeYÙeeme iešeceOÙes efpeune hebÛeeÙele ceueehhegjceÛes 
DeOÙe#e Sce kesâ jefheâKee, meefÛeke leLee menmebÛeeuekeâ 
yeeÙepet, GheeOÙe#e ßeer. FmceeF&ue cegLes[sce, kesuheâsÙej 
jepÙe meefceleer ØecegKe ßeer.keâjerve, heer[yuÙet[er jepÙe 

meefceleer ØecegKe ßeerce. peecesos, [sknueheceWš jepÙe 
meefceleer ØecegKe ßeerce. meefjvee, jepÙe mkeÛÚlee 
efceMeveÛes mebÛeeuekeâ ceesncceo pes.šer.Sce. DeeefCe 
jepÙe mkeÛÚlee efceMeveÛes keâeÙe&›eâce DeefOekeâejer  
ßeer.meoeefueje ns GheefmLele nesles. vekeer cegbyeF&Ûes 
efkenbiece oMe&ve ns mkeÛÚlesÛee "mee ceveekej 
GcešefkeCeejs DemeuÙeeÛes cele DeYÙeemeiešceehe&âle 
kÙeòeâ keâjCÙeele Deeues. 

Take notice that My Clients, 1) MR. MILIND 
MADHUKAR GOKHALE 2) MRS. MANISHA 
SAKET CHAUDHARY alias MANISHA 
MADHUKAR GOKHALE have instructed me 
to invite objection in respect of FLAT NO.303 
ON THE THIRD FLOOR OF BUILDING NO.D-
52 KNOWN AS YOGRAJ SHANTINAGAR 
CO-OPERATIVE HOUSING SOCIETY LTD. 
situated at BLDG.NO.D-52/53, SECTOR-10, 
SHANTINAGAR, MIRA ROAD (EAST), 
THANE-401107(here referred to as the 
“ s a i d  f l a t ” ) ,  I n  S h o r t .  L A T E  
MR. MADHUKAR S. GOKHALE was 
Originally an owner of the said flat, who 
died on 26-05-2008,who had Three Legal 
Heirs including MRS. MADHAVI MADHUKAR 
GOKHALE (Wife),who also died on 19-07-
2008 and left behind only Two Legal Heirs 
including 1) MR. MILIND MADHUKAR 
GOKHALE (Son) 2) MRS. MANISHA SAKET 
CHAUDHARY alias MANISHA MADHUKAR 
GOKHALE (Daughter) and MR. MILIND 
MADHUKAR GOKHALE (Son) has already 
applied for the sole ownership of the said 
flat in his sole name and the said society 
had accepted and admitted him a legal and 
lawful sole member and sole owner of the 
said flat and transfer the Share Certificate in 
the name of MR.MILIND MADHUKAR 
GOKHALE and the Other Legal Heirs including 
MRS.MANISHA SAKET CHAUDHARY alias 
MANISHA  MADHUKAR GOKHALE 
(Daughter) havealready consented for the 
same whereas; MR. MILIND MADHUKAR 
GOKHALE had already sold assigned and 
transferred the said flat to MR.PRASHANT 
VIJAY KATLE vide an Agreement for Sale 
Dated 27-04-2011 entered between MR. 
MILIND MADHUKAR GOKHALE AND 
MR. PRASHANT VIJAY KATLE duly 
registered at the office of the Sub-Registrar 
of Assurances at Thane under No.TNN7-
0 3 2 9 7 - 2 0 11 o n  2 9 - 0 4 - 2 0 11  &  M R .  
PRASHANT VIJAY KATLEhas already 
applied for the ownership of the said flat in 
his sole name and the said society had 
accepted and admitted him a legal and 
lawful sole member and sole owner of the 
said flat and transfer the Share Certificate in 
the name of MR. PRASHANT VIJAY KATLE. 
Any person or persons having any objection for 
grant of membership or having  any claim, 
right, title or interest or any part thereof  either 
by way of  inheritances, heirship or mortgage, 
lease, leave and license, sale or lien, charge, 
trust, easement, license, tenancy, injunction, 
possession, exchange, attachment of the 
Income Tax Authorities or otherwise 
howsoever are requested to make the same 
known in writing within 15 days along with the 
supporting documents to the undersigned at 
B-706, Asmita Regency-1, Naya Nagar, Mira 
Road (East), Thane-401107 within Fifteen 
Days (15) from the date of publication hereof, 
failing which all such claims and /or objections, 
if any will be considered as waived and 
abandoned.

PUBLIC NOTICE

Sd/-
ADV. RAMSHA KHATIB 

(B.L.S L.L.B)
 9821715184

Place: Mira Road
Date:29-11-2023

नागपूर पॉवर अँड इंडस्ट्रीज लिलिटडे 
सरीआयएन : एि४०१००एि एच १९९६परीएिसरी १०४३६१

नोंदणरीकृत कायायािय : निर्मल, २० वा रजला, िरिरि पॉईटं, रंुबई ४०० ०२१
दूरधवनरी क्रिांक : + ९१ २२ २२०२ ३०५५/ ६६ इ ििे : npil_investor@khandelwalindia.com  

संकेतस््थळ : www.nagpurpowerind.com 

नागपूर पॉवर अँड इंडस्ट्रीज लिलिटडे यांचया  
२७ वया वाल य्ाक सवयासाधारण सभचेरी (एजरीएि) सूचना 

याद्ािे सनूित किणयात येते की िागपिू पॉवि अँड इंडस्ट्रीज नलनरटेड (कंपिरी) यांचया सभासदांिरी २७ वरी 
वान ््मक सव्मसाधािण सभा (एजरीएर) शुक्रवाि नदिांक २२ नडसेंबि २०२३ िोजरी दुपािरी १२. ३० वाजता 
न्हिडरीओ कॉन्फिननसंग (्हिरीसरी)/ अनय रानयताप्ाप्त दृकश्ा्य राधयरे (ओए्हिरीएर) यांचया राधयरातिू 
वान ््मक सव्मसाधािण सभेिरी (एजरीएर) सिूिा रधये िरदू केलेलया नव्यांचया अिुरूप घेणयात येणाि आहेि. 
वान ््मक सव्मसाधािण सभेिे इनतवतृ्त सभा कंपिरीचया िोंदणरीकृत काया्मलयात झालयाप्राणे रािणयात 
येईल आनण तेि सभेिे निकाण रािणयात येईल.   
१. कंपिरी कायदा २०१३ चया लाग ूअसलेलया तितुदरी तसेि तया अंतग्मत बिनवणयात आलेले नवनवध नियर 

यांचया अिुसाि तसेि तयासहि वािा सारानय परिपत्रक क्ररांक १४/ २०२० नदिांकीत ८ एनप्ल २०२०, 
१७/ २०२० नदिांकीत १३ एनप्ल २०२०, २०/ २०२० नदिांकीत ०५ रे २०२०, ०२/ २०२१ नदिांकीत १३ 
जािेवािरी २०२१, ०२/ २०२२ नदिांकीत ०५ रे २०२२, १०/ २०२२ नदिांकीत २८ नडसेंबि २०२२ आनण 
०९/ २०२३ नदिांकीत २५ सपटंबि २०२३ आनण लाग ूअसलेल ूअनय परिपत्रके जरी कॉपपोिेट ्यवहिाि 
रंत्रालय यांिरी जािरी केलरी आहेित तसेि तयासहि वािा सेबरी /एिओ / सरीए्फडरी / परीओडरी -२/परी/ सरीआयआि 
/२०२३/ ४ नदिांकीत ०५ जािेवािरी २०२३, परिपत्रक क्ररांक सेबरी /एिओ / सरीए्फडरी / परीओडरी -२/परी/ 
सरीआयआि /२०२३/ १६७ नदिांकीत ०७ ऑकटोबि २०२३ आनण लाग ूअसलेलरी अनय परिपत्रके जरी या 
संदभा्मत नसकयुरिटरीज अँड एकस्िेंज बोड्म ऑ्फ इंनडया (सेबरी) यांिरी जािरी केलरी आहेित तयांचया अिुसाि 
तसेि सेबरी (नलनस्टंग ऑन्लगेशनस अँड नडस्कलोजि रिकवायिरेंट्स ) नियर २०१५ (जयात वधैानिक 
सुधािणा तसेि वेळोवेळरी किणयात आलेलया रि एि ऍकटरेंट्स यांिा सरावेश आहेि ) तयांचया अिुसाि 
सिूिा आनण ३१ राि्म २०२३ िोजरी संपलेलया आन ््मक व्ा्मसािरीिा वान ््मक अहिवाल (वान ््मक अहिवाल )
इलेकट्ॉनिक राधयरातिू अशा सभासदांिा निग्मनरत किणयात आला आहेि जया सभासदांिे इ रेल 
तपशरील कंपिरी / नडपॉनझटिरी / नडपॉनझटिरी पाटटीनसपंटस यांचयाकडे िोंदणरीकृत आहेित. सिूिेिे 
इलेकट्ॉनिक निग्मरि आनण वान ््मक अहिवाल कंपिरीिे संकेतस््ळ www.nagpurpowerind.com 
तसेि स्टॉक एकस्िेंज संकेतस््ळे महिणजेि बरीएसई नलनरटेड यांिे संकेतस््ळ www.bseindia.com 
तसेि नलंक इि टाइर इंनडया प्ाय्हेिट नलनरटेड ("नलंक इि टाइर"), इ रतदाि एजनसरी यांिे 
संकेतस््ळ https://instavote.linkintime.co.in ये्े उपल्ध करूि देणयात आले आहेित. 

२. दूिस्् इ रतदाि पद्धतरी तसेि वान ््मक सव्मसाधािण सभेचया दिमयाि इ रतदाि पद्धतरीिे रतदाि 
किणयासािरी सभासदांिरी पात्रता निधा्मरित किणयािरी कट ऑ्फ तािरीख शुक्रवाि नदिांक १५ नडसेंबि 
२०२३ असणाि आहेि. (कट ऑ्फ तािरीख). कंपिरीिे असे सरभागधािक जयांिरी िावे कट ऑ्फ तािरीख 
िोजरी कंपिरीचया सभासद िोंद पुनस्तकेत / लाभा्टी रालकांचया यादरीत िोंदणरीकृत आहेित तेि 
सरभागधािक इलेकट्ॉनिक रतदाि पद्धतरीिे महिणजेि वान ््मक सव्मसाधािण सभेचया सिूिेत िरदू 
केलेलया नव्यांवि, दूिस्् इ रतदाि पद्धतरी तसेि वान ््मक सव्मसाधािण सभेचया दिमयाि इ रतदाि 
पद्धतरीिे रतदाि किणयासािरी पात्र असतरील. कट ऑ्फ तािरीख िोजरी जरी ्यक्ी कंपिरीिरी 
सरभागधािक िाहिरी तयांिरी हिरी सिूिा केवळ रानहितरीसािरी आहेि असे सरजावे. सरभागधािकांिे 
रतानधकाि हेि कट ऑ्फ तािरीख िोजरी कंपिरीचया एकूण पेड अप इनकवटरी सरभाग भांडवलात 
सरभागधािकांकडे उपल्ध असलेलया भागाचया प्राणावि अवलंबिू असतरील. 

३. अशरी कोणतरीहिरी ्यक्ी जरी कंपिरीचया वान ््मक सव्मसाधािण सभेिरी सिूिा निग्मनरत किणयािरी प्नक्रया 
पणू्म झालयािंति कंपिरीिरी सभासद झालरी असेल आनण कट ऑ्फ तािरीख िोजरी नतचयाकडे कंपिरीिे 
सरभाग असतरील ति अशरी ्यक्ी कंपिरीचया संकेतस््ळावि नकंवा नलंक इि टाइर यांचया वेबसाईट 
वि िरदू किणयात आलेलया दूिस्् इ रतदाि नव्यक सिूिांिा अवलंब करू शकते. 

४. सव्म सभासदांिा कळनवणयात येते की 
      ए) सिूिेत िरदू किणयात आलेलया नव्याविरील कारकाज दूिस्् इ रतदाि पद्धतरीिे तसेि वान ््मक 

सव्मसाधािण सभेचया दिमयाि इ रतदाि पद्धतरीिे घेणयात येणाि आहेि. 
      बरी) दूिस्् इ रतदाि कालावधरी खालरील प्राणे िरदू केलयािुसाि आहेि 

गुरुवाि नदिांक २१ नडसेंबि २०२३ संधयाकाळरी ५. ०० 
वाजता  (भाितरीय प्राण वेळेिुसाि )

      सरी) गुरुवाि नदिांक २१ नडसेंबि २०२३ संधयाकाळरी ५. ०० वाजलयािंति (भाितरीय प्राण वेळेिुसाि ) 
दूिस्् इ रतदाि पद्धतरीिे रतदाि किणयास अिुरतरी असणाि िाहिरी आनण दूिस्् इ रतदाि प्ारूप 
विरील प्राणे िरदू किणयात आलेलया कालावधरीिंति नलंक इि टाइर यांचयाकडूि बंद किणयात 
येणाि आहेि. 

   डरी ) असे सरभागधािक, जयांिरी वान ््मक सव्मसाधािण सभेचया आधरी दूिस्् इ रतदाि पद्धतरीिे 
रतदािािा हिकक बजावलेला आहेि असे सरभागधािक वान ््मक सव्मसाधािण सभेला ्हिरीसरी / 
ओए्हिरीएर यांचया राधयरातिू उपनस््त िाहूि शकतात रात्र तयांिा वान ््मक सव्मसाधािण सभेचया 
दिमयाि इ रतदाि पद्धतरीिे पुनहिा रतदाि किता येणाि िाहिरी. 

       इ) वान ््मक सव्मसाधािण सभेचया दिमयाि देखरील इ रतदाि सुनवधा उपल्ध करूि देणयात येणाि आहेि 
आनण जे सरभागधािक वान ््मक सव्मसाधािण सभेला ्हिरीसरी / ओए्हिरीएर यांचया राधयरातिू उपनस््त 
असतरील आनण जयांिरी वान ््मक सव्मसाधािण सभेचया सिूिेत िरदू केलेलया नव्यांवि वान ््मक 
सव्मसाधािण सभेचया पवूटी दूिस्् इ रतदाि पद्धतरीिा अवलंब करूि रतदाि केलेले िाहिरी नकंवा 
तयांिा तसे किणयास रिाई किणयात आलेलरी िाहिरी असे सरभागधािक वान ््मक सव्मसाधािण सभेचया 
दिमयाि इ रतदाि पद्धतरीिे रतदाि किणयासािरी पात्र असतरील. 

    ए्फ) एखाद्ा प्स्तावावि एखाद्ा सभासदािे एकदा रतदाि केलेले असेल ति सभासदाला तयात 
सुधािणा किणयािरी नकंवा बदल किणयािरी पिवािगरी देणयात येणाि िाहिरी. 

५. अशा सभासदांसािरी, जयांचयाकडे कंपिरीिे सरभाग प्तयक्ष स्वरूपात आहेित / नडरॅट स्वरूपात आहेित 
आनण जयांिरी आपलया इ रेल तपनशलािरी िोंदणरी केलेलरी िाहिरी तयांचयासािरी इ रतदाि पद्धतरीिे हिोणािे 
रतदाि, वान ््मक सव्मसाधािण सभेत ्हिरीसरी / ओए्हिरीएर यांचया राधयारातिू सहिभाग, वान ््मक 
सव्मसाधािण सभेचया दिमयाि हिोणािे इ रतदाि यांचया प्नक्रयेिा सनवस्ति तपशरील सिूिेत 
नवस्तािािे देणयात आला आहेि. 

६  सरभागधािकांिा दूिस्् इ रतदाि आनण वान ््मक सव्मसाधािण सभा यांचया संदभा्मत कोणतयाहिरी शंका 
असलयास ते https ://instavote.linkintime.co.in या संकेतस््ळावि हेिलप सेकशिरधये देणयात आलेले 
नरिकवेंटलरी आस्कड कवेश्चनस तसेि इंस्टा्हिोट इ रतदाि युजि रॅनयुअल यांिा संदभ्म घेऊ शकतात. 
नकंवा इ रेलचया राधयरातिू enotices@linkintime.co.in ये्े तसेि दूिधविरी क्ररांक : ०२२ ४९१८ 
६००० ये्े तसेि इ रेलचया राधयरातिू कंपिरीशरी npil_investor@khandelwalindia.com या 
पत्यावि संपक्म  साध ूशकतात. 

७  पुढे असे सनूित किणयात येते की कंपिरी कायदा २०१३ िे कलर ९१ चया अिुसाि कंपिरीचया सभासद 
िोंद पुनस्तका आनण सरभाग हिस्तांतिण पुनस्तका शनिवाि नदिांक १६ नडसेंबि २०२३ ते शुक्रवाि 
नदिांक २२ नडसेंबि २०२३ (दोनहिरी नदवस धरूि) या कालावधरीत वान ््मक सव्मसाधािण सभेचया 
उदे्शयािे बंद िाहितरील. 

सभासदांिा आवाहिि किणयात येते की तयांिरी सिूिा आनण नवशे्तः वान ््मक सव्मसाधािण सभेत सहिभागरी हिोणयाचया 
संदभा्मतरील सिूिा, दूिस्् इ रतदाि पद्धतरीिे हिोणािे रतदाि तसेि वान ््मक सव्मसाधािण सभेचया दिमयाि इ रतदाि 
पद्धतरीिे हिोणािे रतदाि यांचया संदभा्मतरील सिूिांिे काळजरीपवू्मक वािि किावे. 

नदिांक : २८ िो्हिेंबि २०२३
स््ळ : रंुबई 

नागपूर पॉवर अँड इंडस्ट्रीज लिलिटडे यांचया कररता 
स्वाक्षररी / -

श्री गौति खंडिेवाि 
संचािक 

डरीआयएन : ००२७०७१७

दूिस्् इ रतदाि प्ािंभ :

दूिस्् इ रतदाि सराप्तरी :

रंगळवाि नदिांक १९ नडसेंबि २०२३ सकाळरी ९. ०० 
वाजता (भाितरीय प्राण वेळेिुसाि )
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