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0
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0
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0
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5.49  0.5

4.58  0.4
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Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

I EQUITY AND LIABILITIES
A SHARE HOLDERS FUNDS

Share Capital 2 153,000,000 140,000,000
Reserve & Surplus 3 215,608,775 84,833,343

368,608,775 224,833,343
B Non‐current liabilities

(a) Long‐term borrowings 4 102,010,994 258,568,631
(b) Deferred tax liabilities (Net) 0 0
(c) Other Long term liabilities 5 993,161 274,170
(d) Long‐term provisions 6 1,285,215 1,998,740

104,289,370 260,841,541
C Current liabilities

(a) Short‐term borrowings 7 0 0
(b) Trade payables 8 3,182,183 2,311,047
(c) Other current liabilities 9 15,672,025 10,940,270
(d) Short‐term provisions 10 12,429,788 4,551,235

31,283,996 17,802,552

TOTAL>>>>> 504,182,141 503,477,436

II ASSETS
A Non‐current assets

(a) Fixed assets 11
     (i) Tangible assets 78,184,907 74,471,895
     (ii) Intangible assets 361,088 248,189
     (iii) Capital work‐in‐progress 8,513,263 0
     (iv) Intangible assets under development 0 0
(b) Non‐current investments 12 79,730,213 77,730,213
(c) Deferred tax assets (Net) 13 289,616 279,741
(d) Long‐term loans and advances 14 294,856,285 315,257,389
(e) Other non current assets 15 5,492,440 7,923,518

467,427,812 475,910,945
B Current assets

(a) Current investments 0 0
(b) Inventories 16 10,921,195 8,311,716
(c) Trade receivables 17 13,192,532 7,173,412
(d) Cash and cash equivalents 18 5,697,246 5,074,937
(e) Short‐term loans and advances 19 3,389,423 5,995,186
(f) Other current assets 19A 3,553,933 1,011,240

36,754,329 27,566,491

TOTAL>>>>> 504,182,141 503,477,436
The notes referred to above are an integral part of  Profit & Loss
Significant Accounting Policies and Notes on Accounts as Note "1"

M/s.ANIL S. SHAH & CO.
Chartered Accountants
Firm Reg. No. 100474W

JAIPRAKASH D. CHIRIPAL VINEETA V. CHIRIPAL

ANIL S. SHAH DIRECTOR
Partner  DIN ‐00155430 DIN ‐00155462
( Membership No.016613)

Jayesh Patel Dimple Padhiar
( Chief Financial Officer ) ( Company Secretary )

Place: Ahmedabad
Date:   23.07.2016
 

SHANTI EDUCATIONAL INITIATIVES LIMITED
BALANCE‐SHEET AS ON 31ST MARCH, 2016

For, SHANTI EDUCATIONAL INITIATIVES LTD

Amount in Rs.
PARTICULARS

Note

MANAGING DIRECTOR

Place : Ahmedabad
Date :   23.07.2016
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Current Year  Previous Year
 31.03.2016  31.03.2015 

I. Revenue from operations 88,408,003 61,448,836
Less Excise duty 0 0
Revenue from operations (net) 20 88,408,003 61,448,836

II. Other Income 21 27,939,102 5,225,387

III. Total revenue >>(i+ii) 116,347,105 66,674,223

IV. Expenses
    (a) Cost of Materials 22 0 0
    (b) Purchases of stock‐in‐trade 23 26,908,499 19,024,198

24 ‐2,609,481 ‐516,156
    (e) Employee benefits expenses 25 27,088,950 22,037,889
    (f) Finance costs 26 22,016 21,516
    (g) Depreciation and amortisation expenses 11 1,046,709 921,936
    (h) Other expenses 27 24,452,473 16,309,865
Total expenses >> 76,909,164 57,799,248

V. Profit / (Loss) before exceptional and extraordinary  39,437,941 8,874,975
items and tax 

VI. Exceptional items 4,408 0

VII. Profit / (Loss) before extraordinary items and tax   39,442,349 8,874,975

VIII. Extraordinary Items 0 0

IX. Profit / (Loss) before  tax 39,442,349 8,874,975

X. Tax expense :
    (a) Current Tax 12,500,000 2,900,000
    (b) Earlier Year Provision written back 176,793 0
    (c) Deferred Tax 9,875 156,093

12,666,918 3,056,093

XI. Profit / ( Loss) from for the period from continuing operations  26,775,431 5,818,882

XII. Profit / ( Loss) from discontinuing operations (before tax)     0 0

XIII. Tax expense of discontinuing operations     0 0

XIV.Profit / ( Loss) from discontinuing operations (after tax)     0 0

  Profit / ( Loss) from for the period from continuing operations 26,775,431 5,818,882
Earning per equity share [nominal value of 10/‐ (perivious year‐10)]

Basic and Diluted 1.87 0.42
The notes referred to above are an integral part of  Profit & Loss
Significant Accounting Policies and Notes on Accounts as Note "1"

M/s.ANIL S. SHAH & CO.
Chartered Accountants
Firm Reg. No. 100474W

JAIPRAKASH D. CHIRIPAL VINEETA V. CHIRIPAL
ANIL S. SHAH DIRECTOR
Partner  DIN ‐00155430 DIN ‐00155462
( Membership No.016613)

Jayesh Patel Dimple Padhiar
( Chief Financial Officer ) ( Company Secretary )

Place: Ahmedabad
Date:    23.07.2016

SHANTI EDUCATIONAL INITIATIVES LIMITED

For, SHANTI EDUCATIONAL INITIATIVES LTD

    (c) Changes in inventories of finished goods, 
         work‐in‐progress 

Amount in Rs.
PARTICULARS Note

Place: Ahmedabad
Date:   23.07.2016

MANAGING DIRECTOR

      STATEMENT OF PROFIT & LOSS ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED ON 31ST MARCH, 2016
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PARTICULARS 31/03/2016 31/03/2015

A. Cash Flow from Operating Activites
Net Profit After Tax & Exceptional Items 26,775,431 5,818,882
Adjustments for:

Depreciation & amortization 1,046,709 921,936
Profit on Sale of Assets (4,408) 0
Interest Income (22,091,681) 0
Rent Income (4,520,000) (1,920,000)
Profit on Sale of Investments 0 (1,152,590)
Provision for Income Tax  12,500,000 2,900,000
Earlier Provision written back 176,793 0
Deffered Tax (9,875) 156,093

(12,902,462) 905,439
Operating Profit Before Working Capital Changes 13,872,969 6,724,321
Adjustments for:
Trade and Other Receivables (6,019,119) 4,034,256
Inventories (2,609,479) (516,158)
Trade Payables 871,136 (619,025)
Short term provisions 7,878,553 1,138,498
Long Term Provisions (713,525) 1,507,435
Other Long term liabilities 718,991 (122,949)
Other current liability 4,731,755 3,408,234
Short term Loans and Advances 2,605,763 1,874,092
Other Current Assets (2,542,693) (1,011,240)
Other non current assets 2,431,078 (7,725,980)

7,352,460 1,967,163
Cash Generated from Operations 21,225,429 8,691,484

Income Taxes 12,676,793 2,900,000

Net Cash Generated by Operating Activites 8,548,636 5,791,484
B. Cash Flow from Investing Activities:
Purchase of Fixed Assets (Including Intangible Asset) (4,876,971) (15,425,365)
Profit on sale of Assets 4,408 0
Sale of Assets 4,350 0
Capital Work In Progress (8,513,263) 195,500
Non Current Investment (2,000,000) 36,386,000
Rent Income 4,520,000 1,920,000
Profit on Sale of Investments 0 1,152,590

Net Cash Generated by / (used in) Investing Activities (10,861,476) 24,228,725

C. Cash Flow from Financing Activities:
Incrase/decrease in Share Capital 13,000,000 0
Incrase/decrease in Securities Premium 104,000,000 0
Increase/decrease in Long Term Borrowings (156,557,637) (21,831,219)
Interest Income 22,091,681 0
Increase/Decrease in Long term Loans Advances 20,401,105 (5,661,715)

Net Cash Generated by / (used in) Finance Activities 2,935,149 (27,492,934)

Net (Decrease) / Increase in Cash and cash equivalents 622,309 2,527,275
Opening Cash and Cash Equivalent 5,074,937 2,547,662

Cash & Cash Equivalents at the end of the period 5,697,246 5,074,937
As per our Report of even date annexed herewith
For, M/s. Anil S. Shah & Co.            For, Shanti Educational Initiatives Ltd.
Chartered Accountants
FRN. 100474W

JAIPRAKASH D. CHIRIPAL VINEETA V. CHIRIPAL
DIRECTOR MANAGING DIRECTOR

DIN ‐00155430 DIN ‐00155462

Anil S. Shah
Partner 
M.No.:016613 JAYESH PATEL DIMPLE PADHIAR

( Chief Financial Officer ) ( Company Secretary )
Place: Ahmedabad Place : Ahmedabad
Date: 23.07.2016 Date   :  23.07.2016

SHANTI EDUCATIONAL INITIATIVES LIMITED
CASH FLOW STATEMENT FOR THE PERIOD ENDED ON 31st MARCH 2016
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Note:1 Significant Accounting Policies, Contingent Liabilities and Notes Forming Part of Accounts 
 
1.1 BASIS OF ACCOUNTING    
 

(a) Financial statements have been prepared under the historical cost convention in accordance with the 
Generally  Accepted  Accounting  Principles  in  India  (Indian GAAP)  and  comply with  the  Accounting 
Standards issued by the Institute of Chartered Accountants of India and referred to section 129 & 133 
of the Companies Act, 2013.  
The accounting policies adopted  in  the preparation of  the  financial  statements are consistent with 
those followed in the previous year. 

(b) The Company follows the mercantile system of accounting on a going concern basis. 
 
1.2 USE OF ESTIMATE 

The presentation of  financial  statements  in  conformity with GAAP  requires management  to make 
estimates and assumptions that affect  the reported balances of assets and liabilities and disclosure 
relating  to  contingent  assets  and  liabilities  as  at  the  date  of  financial  statements  are  reported 
amounts  of  incomes  and  expenses  during  the  period.  Actual  results  could  differ  from  those 
estimates. 

 
1.3 FIXED ASSETS AND CAPITAL WORK IN PROGRESS 

 
A. FIXED ASSET 

Fixed  Assets  are  recorded  at  cost  of  acquisition/construction  less  accumulated  depreciation  and 
impairment losses, if any. Cost comprises the purchase price and the attributable cost of bringing the 
asset  to  its working condition  for  its  intended use. Where  the construction or development of any 
such  asset  requiring  a  substantial  period  of  time  to  set  up  for  its  intended  use,  is  funded  by 
borrowings if any, the corresponding borrowing cost are capitalized upto the date when the asset is 
ready for its intended use. 

B. CAPITAL WORK IN PROGRESS 
Projects  under  which  fixed  assets  are  not  yet  ready  for  their  intended  use  are  carried  at  cost, 
comprising direct cost, related incidental expenses and attributable interest. 
  

1.4 DEPRECIATION / AMORTIZATION 
Except  for Building, depreciation  is  charged on written down  value method  (WDV) and on Building 
depreciation is charged on Straight Line Method (SLM) as per useful life prescribed under Schedule II 
of  the Companies Act, 2013. Any addition  to an existing asset which  is of capital nature and which 
becomes  an  integral part of  the existing  asset  is depreciated over  the  remaining useful  life of  that 
asset. 
 
Patent and Trademark is amortized on its useful life of 10 years as certified by the management. 
 
Depreciation  for  additions  /  deletion  from  assets  is  calculated  pro‐rata  from  the  day  of 
additions/deletion. 

 
1.5 REVENUE RECOGNITION 

   a) Sales of Franchisee, Material Traded are recognized net of refund/returns and discounts, if any, when 
significant  risks  and  rewards  of  ownership  of  products  are  passed  on  to  customers  but  excluding 
Value Added Tax and Service Tax where ever applicable. 

   b) Revenue from Franchisee constituting one time Franchisee fee (non – refundable) is recognized upon   
receipt of fee from the Franchisee. The recurring revenue from Franchisee and Royalty is recognized 
on accrual basis but excluding service tax where ever applicable. 

   c)  Revenue from Dividend income is recorded when right to receive the income arises.  
    d)  Interest and Rent  income  is accounted on time proportional basis and  in respect of rent excluding 

service tax where ever applicable. 
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1.6 INVENTORIES 

a) Inventories are stated at Cost or Net realizable value whichever is lower after considering credit of     
VAT. 

b) In determining cost of franchise Materials and goods, weighted average method is used. 
 
1.7 INVESTMENTS 

Long Term Investments are stated at cost  less provision for permanent diminution  in value,  if any, as at 
the Balance sheet date. 

 
1.8 RETIREMENT BENEFITS 

        a) Short Term Benefits  
       Short term employees benefits are recognized as an expense at the undiscounted amount expected to 

be paid over the period of services rendered by the employees to the company.   
 
        b) Long Term Benefits 

The  company  has  no  defined  contribution  however  has  defined  benefit  plans  and  on  that  basis 
provisions  are  made  in  the  books  as  per  actuarial  valuation  calculated  by  approved  valuer  for 
gratuity. However, there is no defined contribution and benefit plan for leave encashment. 
 

 c)  Actuarial gains and losses comprise experience adjustments and the effects of changes in actuarial 
assumptions and are recognized in the statement of Profit & Loss in the year in which they arise.  

   
1.9 FOREIGN CURRENCY  TRANSACTION 

Foreign currency transactions are recorded in the reporting currency, by applying to the foreign currency 
amount at  the exchange  rate between  the  reporting  currency and  foreign  currency at  the date of  the 
transactions. 
Foreign currency monetary  items are  reported using  the closing  rate. Non – monetary  items which are 
carried in terms of historical cost denominated in a foreign currency are reported using the exchange rate 
at the date of the transaction. 
Exchange differences arising on the settlement of monetary or on reporting a company’s monetary items 
at  rates different  from  those at which  they were  initially  recorded during  the  year, or  reported  in  the 
previous financial statements, are recognized as income or as expenses in the year in which they arise. 
Monetary assets &  liabilities denominated  in  foreign  currency  remaining unsettled at  the year end are 
translated at the closing rates.  
  

1.10 BORROWING COST 
 
Borrowing  costs  includes  interest  incurred  in  connection  with  the  arrangement  of  borrowings  and 
exchange  differences  arising  from  foreign  currency  borrowings  to  the  extent  they  are  regarded  as  an 
adjustment to the interest cost. 
Borrowing costs, if any, directly attributable to the acquisition, construction or production of an asset that 
necessarily takes a substantial period of time to get ready for its intended use or sale are capitalized. All 
other borrowing costs are expensed are expensed in the period they occur. 

 
1.11 PRELIMINARY EXPENDITURE 
 
           Preliminary expenditure, if any, is to be apportioning in five equal installments, commencing from the year 

in which the expenditure has been incurred. 
   
  IPO Expenses  is  to be apportioning  in  five equal  installments,  commencing  from  the year  in which  the 

company make public issue.  
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1.12 TAXES ON INCOME  
 

A) Current tax 
The current charge for income taxes is calculated in accordance with the relevant income tax regulations 
applicable to the company. 
 
B) Deferred Tax 
Deferred tax charge or credit (reflecting the tax effects to timing differences between accounting income 
and taxable income of the period) and the corresponding deferred tax liabilities or assets are recognized 
using the tax rates that have been enacted or substantively enacted by the balance sheet date. Deferred 
Tax assets are recognized only to the extend there is reasonable certainty that the assets can be realized 
in future; however, where there is unabsorbed depreciation or carried forward loss under taxation laws, 
deferred tax asserts are recognized only if there is virtual certainty of realization of such assets. Deferred 
tax assets are reviewed at each balance sheet date and written down or written up to reflect the amount 
that is reasonably/virtually certain (as the case may be) to be realized. 
       

1.13 PRIOR PERIOD ITEMS 
Prior period incomes & expenditures are treated as current year’s income/expenditure.       

 
1.14 PROVISION 

A  provision  is  recognized when  the  company  has  a  present  obligation  as  a  result  of  past  event,  it  is 
probable  that  an  outflow  of  resources  embodying  economic  benefits will  be  required  to  settled  the 
obligation and on a reliable estimate can be made of the amount of obligation. 

    
1.15  EARNING PER SHARE  

The earning considered  in ascertaining the company’s EPS comprises the Net Profit or Loss for the period 
after  and  extraordinary  items.  The  basic  EPS  is  computed  on  the  basis  of weighted  average  number  of 
equity shares outstanding during the year. 
  

1.16   LEASE 
All  leases are classified  into operating and finance  lease at the  inception of the  lease. Leases that transfer 
substantially  all  risks  and  rewards  from  lessor  to  lesses  are  classified  as  finance  lease  and  others  being 
classified as operating lease. 
 
There are no finance  lease transactions entered by the company.Rent Expense represent operating  leases 
which are recognized as an expense. 
 

1.17  CASH AND CASH EQUIVALENTS 
        Cash and cash equivalents comprise cash and balance with Banks. 
 
1.18 CONTINGENT LIABILITIES 

Contingent Liabilities are determined on the basis of available information and explanations given to us and 
are disclosed by way of note to the accounts. 
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Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

300,000,000 300,000,000

300,000,000 300,000,000

153,000,000 140,000,000

153,000,000 140,000,000

2.1 The reconciliation of the number of shares outstanding is set out below

2.2

2.3

2.4 The details of Shareholders holding more then 5%shares

No. of Shares
% held

1 700000 5.00%
2 850000 6.07%
3 800000 5.71%
4 800000 5.71%
5 750000 5.36%
6 800000 5.71%
7 1000000 7.14%
8 1000000 7.14%
9 1298500 9.28%
10 1223070 8.74%
11 800000 5.71%
12 840000 6.00%
13 0 0.00%
14 950000 6.79%

 
2.5

NOTE ‐ 2
Share Capital

No. of 
Shares

4.58%

4.90%

Deepak J Chiripal 5.49%

Urmiladevi J. Chiripal
5.23%

0

Each holder of Equity shares is entitled to one vote per share. 

In the event of liquidation of the Company, the holders of the equity shares would be entitled to receive remaining 
assets of the company, after distribution of all preferential amounts. The distribution will be in proportion to the 
number of the equity shares held by the shareholders.

14000000

The Company has only one class of Equity Shares having a par value of Rs.10/‐ per share.

Pritidevi B. Chiripal

1223070

0

During the year Company has issued 1300000 Equity Shares for  Rs. 90/‐ per share (including premium of Rs.80/‐ under 
preferencial allotment vide board resolution dt.31.12.2015

Terms attached to Equity Share

Chiripal Exim LLP

As on 31st              
March, 2016

% held

850000

As on 31st March, 2015

Brijmohan D Chiripal

1300000 8.50%

Manjudevi J Chiripal

Jaiprakash D. Chiripal

800000

800000

6.54%

5.23%

750000

1298500

5.23%

6.54%
8.49%

Albula Investment Fund Limited

As on 31st March,2015As on 31st         
March ,2016

1000000
1000000

Vansh J Chiripal
Ronak Agrawal

840000

1400000014000000

15300000

Name of ShareholdersSr.No.

700000

Amount in Rs.

No.of Shares

1300000

No.of Shares

0

800000

5.56%Vedprakash D Chiripal

Devkinandan Corporation LLP
5.23%
7.99%

Vishal V Chiripal 800000

950000 6.21%Savitridevi D Chiripal

As per the  records  of the  Company   including its   Register of Shareholder/members, the above shareholding 
represent both legal & beneficial ownership of the shares

PARTICULARS

AUTHORISED

30000000 Equity Shares of Rs.10/‐ each
(Previous Year 30000000 Shares)

ISSUED, SUBSCRIBED AND PAID‐UP

15300000 Equity Shares of Rs.10/‐ each fully paid up
(Previous Year 14000000 Shares)

Total

PARTICULARS

Equity Shares at the beginning of the year
Add:  Shares issued 
Less : Shares cancelled
Equity: Shares at the end of the year
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Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

A
145,000 145,000
145,000 145,000

B
37,232,343 32,502,065

0 (1,088,604)
26,775,432 5,818,882

64,007,776 37,232,343
C

47,456,000 47,456,000
104,000,000 0
151,456,000 47,456,000
215,608,776 84,833,343

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

4.A 0 0

4.B 0 0
0 0

4.C
        From Other 0 49,290

12,010,994 146,019,341
0 0

90,000,000 112,500,000
102,010,994 258,568,631

102,010,994 258,568,361

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

993,161 274,170
993,161 274,170

TOTAL (A+B+C+D)

Total

Amount in Rs.

Balance Brought Forward
Add : During the period/ year

Total

Total

PARTICULARS

SECURED TERM LOANS

TOTAL (A+B+C+D)

Balance Brought Forward
Less : Retained Earning (Refer Note No. 11.1)
Add : Profit/(loss)  for the period/year

Total

PARTICULARS

Total

Note 5.2 : In absence of required information regarding suppliers / buyers fall 
within definition of section 16 of Micro, Small and Medium Enterprises
 Development Act, 2006, the amount outstanding and interest due thereon to
 Micro, Small and Medium Enterprises is not ascertainable as on Balance Sheet date.

Note 5.1 : Balance confirmation not called for, are subject to confirmation 
and reconciliation, if any.

NOTE ‐ 5

Amount in Rs.
Reserve & Surplus

GENERAL RESERVE

PROFIT & LOSS ACCOUNT

From others ‐ Intercorporate

UNSECURED

Long‐Term Borrowing

From Related parties ‐ InterCorporate

Other Long‐Term Liabilities

SECURITY PREMIUM RESERVE

Balance Brought Forward

OTHER SECURED LOANS FROM BANK

NOTE ‐ 4

PARTICULARS
Amount in Rs.

NOTE ‐ 3

Total
 ‐Sundry Creditors for Capital Goods 
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Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

1,285,215 1,998,740

1,285,215 1,998,740

Note 6.1:

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

835371 289970
156071 54869

0 0
(1590040) 1054564 

0 0
(598598) 1399403

Details of Provision for Gratuity

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

(598598) 1399403
0  0

(598598) 1399403
0  0

(598598) 1399403

Changes in the present value of the defined benefit obligation are as follows

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

2003085 603682
156071 54869
835371 289970

0 0
0 0

(1590040) 1054564
1404487 2003085

Changes in the fair vakue of plan assets are as follows

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

7.80% 7.80%
6.00% 6.00%
NA NA

Benefits : Defined plan and long term employment benefit

Long‐Term Provisions

Net Employee benefit expense (recognized in employee cost)

NOTE ‐ 6

The principal acturial assumption used in determining the Gratuity for the Company's 

PARTICULARS
Amount in Rs.

Provisions for Gratuity (Refer Note No. 6.1)

PARTICULARS
Amount in Rs.

Gratuity (Defined Benefit Plan)
The following tables summarise the components of net benefit expenses 
recognized in statement of Profit  and Loss and the funded status and 
amounts recognized in the balance sheet for the respective plans, the
 figures are as per Acturial Valuation Report provided to us as on 
31st, March 2016.

Current Service Cost
Interest Cost
Expected Return on Plan assets
Net actuarial (gain)/loss recognized in the year
Prior Year Change
Net Benefit Exp.

PARTICULARS
Amount in Rs.

Defined benefit obligation
Fair Value of Plan Assets

Less : Un recognized past service cost
Liability/(Assets) recognized in the Balance sheet

PARTICULARS
Amount in Rs.

Opening defined benefit obligation
Interest cost on benefit obligation
Current year service cost
Prior year charge
Benefits Paid
Actuarial gains/(losses)
Closing fair value of plan assets

PARTICULARS
Amount in Rs.

Opening fair value ofplan asets
Expected Return
Contributions by employer
Benefits paid
Acturial gains/(losses)
Closing fair value of plan assets

PARTICULARS
Amount in Rs.

Total

Discount Rate
Salary Growth Rate
Rate of return of plan assets
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Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

0 0
.

0 0
0 0

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

3,182,183 2,311,047
0 0

3,182,183 2,311,047

Note 8.2 : Balance confirmation not called for, are subject to confirmation and reconciliation, if any.

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

1,625,168 1,133,867
7,673,670 6,536,253

0
‐2,195 ‐1,635

1,594,296 2,575,703
0 685,577

4,781,086 10,505
15,672,025 10,940,270

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

2,127,331 825,569
811,968 596,772
194,780 104,549

9,176,437 3,020,000
119,272 4,345

12,429,788 4,551,235

Amount in Rs.

Total

Trade Payables

Total

NOTE ‐ 8

PARTICULARS

NOTE ‐ 10

Other Current Liabilities

Sundry Others Liabilities

Short‐term Provisions

 ‐Sundry Creditors for Expenses (Related Party)

Note 8.1 In absence of required information regarding suppliers / buyers fall within definition of section
16 of Micro, Small and Medium Enterprises Development Act, 2006, the amount outstanding and interest
due thereon to Micro, Small and Medium Enterprises is not ascertainable as on Balance Sheet date. 

PARTICULARS
Amount in Rs.

NOTE ‐ 9

Statutory remittances (Contributions to PF and ESIC, withholding Taxes, VAT, Service Tax, etc.) 
Advances from customers (Others)

 ‐Others (Provision for Bills yet not received)

Total

Advances from customers (Related)
Balance sheet Dif
 ‐Sundry Creditors for Expenses (Others)

 ‐Sundry Creditors for Goods

PARTICULARS

NOTE ‐ 7
Short‐Term Borrowings

PARTICULARS
Amount in Rs.

Total

SECURED

UNSECURED

Amount in Rs.

 ‐Salary payable
 ‐Bonus payable
 ‐Expenses others
Provision  For Taxation (Net of TDS/Tax Paid)
Provision  For Gratuity
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ASSETS As at 
April 1, 2015 Additions Deductions/

Transfer
As at 31st  March, 

2016
As at 

April 1, 2015
For the year 

provided
Deductions/
adjustments

Retained 
Earnings

As at 31st  
March, 2016

As at 31st  March, 
2016

As at 
March 31, 2015

 
Land 61440015 452640 0 61892655 0 0 0 0 61892655 61440015
(Refer Note No. 11.2)
Building (Mumbai 
Office) 14248269 0 14248269 2515110 229599 0 2744709 11503560 11733159
(Refer Note No. 11.3)
Plant & Machinery 904393 0 0 904393 534226 59490 0 593716 310677 370167

Air condition 790759 2181651 0 2972410 692709 57208 0 0 749917 2222493 98050

Furniture & Fixture 6733270 365516 0 7098786 6232036 64576 0 0 6296612 802174 501234

Computer Fix 1748015 290967 87007 1951975 1594097 192829 82657 0 1704270 247705 153918

EPBX System 67500 0 0 67500 64125 0 0 0 64125 3375 3375

Office Equipment 155698 14490 0 170188 85615 31165 0 0 116780 53408 70083

Fax machine 34000 0 34000 28563 1747 0 30310 3690 5437

Mobile /Software 13500 111425 0 124925 12825 0 0 0 12825 112100 675

Cycle Display 401900 0 0 401900 324683 37825 0 362509 39391 77217

Electric Fitings 980216 980216 0 0 0 0 0 980216 0

Internet Tower 28392 0 0 28392 9828 5102 0 14930 13462 18564

TOTAL >>>>> 86565711 4396905 87007 90875609 12093816 679542 82657 0 12690701 78184907 74471895

NOTE - 11
FIXED-ASSETS

DEPRECIATIONGROSS BLOCK

SHANTI EDUCATIONAL INTITIVATIVES LIMITED

NET BLOCK
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ASSETS As at 
April 1, 2015 Additions Deductions/

Transfer
As at 31st  March, 

2016
As at 

April 1, 2015
For the year 

provided
Deductions/
adjustments

Retained 
Earnings

As at 31st  
March, 2016

As at 31st  March, 
2016

As at 
March 31, 2015

Intangible Assets
TRADEMARK 249000 0 0 249000 38347 50187 0 0 88534 160466 210653
Software Purchase 373824 480066 0 853890 336288 316980 0 0 653268 200622 37536

Capital Work in Progress

Corporate House 
(Refer Note No. 11.4) 0 2498976 0 2498976 0 0 0 0 0 2498976 0

Bopal Bunglow (Refer 
Note No. 11.4) 0 5828823 0 5828823 0 0 0 0 0 5828823 0

Sardar Gram (Refer 
Note No. 11.5) 0 185464 0 185464 0 0 0 0 0 185464 0

TOTAL >>>>> 622824 8993329 0 9616153 374635 367167 0 0 741802 8874351 248189
G. TOTAL >>>>> 87188535 13390233 87007 100491761 12468452 1046709 82657 0 13432503 87059258 74720083
PREVIOUS YEAR 71763170 15425365 0 87188535 10457912 921936 0 1088604 12468452 74730088 61305258

Note 11.2 : Land at surat Rs. 19090890/- ( At Cost) given as additional collateral security for credit facility availed by others. (Refer Note No. 28.3(1))
Note 11.3 : Office at Mumbai mortgaged as security for credit facility availed by director and director's relatives. (Refer Note No.28.3(3))
Note  11.4 : The capital work in progress is carried out on lease hold land.
Note 11.5 : The capital work in progress on land the lease/ownership agreement yet not executed..

NOTE - 11
FIXED-ASSETS

DEPRECIATIONGROSS BLOCK

SHANTI EDUCATIONAL INTITIVATIVES LIMITED

Note 11.1 : Depreciation has not been provided for the assets which are acquired but not put to use.                                                                                                                                       

NET BLOCK
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Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

31,302,269 29,302,269

4,104,673 4,104,673
1,603,200 1,603,200

10,154,000 10,154,000

283,396 283,396
283,396 283,396

3,838,280 3,838,280
24,000,000 24,000,000
1,125,000 1,125,000
250,000 250,000
250,000 250,000

1,091,000 1,091,000
195,000 195,000

1,250,000 1,250,000
79,730,213 77,730,213

31,999,280 31,999,280
1,112,669 1,882,305
566,791 566,791

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

0 0

289616 279,741

289616 279,741

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 
77,247,334 314,257,389
96,513,338 0

0 0
121,095,613 1,000,000
294,856,285 315,257,389

Investment 
Long Term Investments Other than Trade
INVESTMENT IN IMMOVABLE PROPERTY (AT COST)

Amount in Rs.

Total

Deferred Tax Liability
(Refer Note 36 )

25000(P.Y. 25000) Equity Shares of Dindayal Processors Private Limited
5000(P.Y. 5000) Equity Shares of Quality Exim Private Limited
109100 (P.Y. 109100) Equity Shares of Vijay Shubham Contrade Private Limited
19500(P.Y. 19500) Equity Shares of Bhushan Petrofils Private Limited
25000(P.Y. 25000) Equity shares of Quality Exim Private Limited 

Total

3. Aggregate Value of Quoted Investment

PARTICULARS

(Refer Note No.28.3(2))

383828 (P.Y. 383828) Equity shares of Kautilya Traders Pvt.Ltd
960000(P.Y. 960000) Equity Shares of Navsarjan Proj. Pvt. Ltd

UNQUOTED SHARES (At Cost) Other

PARTICULARS
Amount in Rs.

Land at Plot No. 22,23,24,25 at Narol

Deffered tax assets

Advance for Capital Asset  ( Refer Note No 14.1  and Note No. 28.2)

Flat No. CTS 274 at Greenwoods Co‐Op. Hou. Soc. Ltd at Mumbai
Office at House No. D, 21st Century Business Centre at Surat

NOTE ‐ 14

QUOTED SHARES (At Cost) 

(Refer Note 36 )

25000 (P.Y. 25000) Equity shares of Dindayal Prcessors Pvt Ltd

Flat at Ashok Tower at Mumbai

NOTE‐12
Non Current Investments

47850 (P.Y. 47850) Equity Shares of CIL Nova Petrochemicals Ltd. PETROCHEMICALS LTD ‐ 

PARTICULARS
Amount in Rs.

Loans and Advances to Others
Total

Advance for Capital Asset / Contract (Refer Note No. 28.4)
Loans and Advances to Related Party

Long‐term loans and advances

NOTE‐13

Note 14.1 : The company has advanced money for acquisition /purchase of assets as per 
MOU executed and terms and condition as stated there in.

Deferred tax assets (Net)

1. Aggregate value of Unquoted Investments 
2. Market Value of Quoted Investment

34900(P.Y. 34900) Equity Shares of GSL Nova Petrochemicals Ltd.
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Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

3,082,720 7,879,018
0
0 0

2,409,720 44,500
5,492,440 7,923,518

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

10,921,195 8,311,716

10,921,195 8,311,716

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

1,652,392 3,868,832
0 0

11,540,140 3,304,580
0
0 0

13,192,532 7,173,412

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

244,305 101,669

5,452,941 4,973,268
5,697,246 5,074,937

Current Year Previous Year

31.03.2016  31.03.2015 
261,957 697,024

0 2,469,479
2,483,546 2,828,683
643,920 0

3,389,423 5,995,186

Other Current Assets

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

2,262,240 1,011,240
208,500 0

1,083,193 0
3553933 1011240

Cash and Cash Equivalents

PARTICULARS

NOTE‐19 A

NOTE‐19

PARTICULARS

PARTICULARS

Short‐term Loans and Advances

NOTE ‐16
Inventories

NOTE‐17
Trade Receivables

Other Deposits 

Unsecured, considered good

Total
Note 15.1 : Balance confirmation not called for, are subject to confirmation and reconciliation, if any.

Amount in Rs.

Other Debtors
Debtors due from Related Party
Less:  Provision for Doubtful

Other non current assets
NOTE‐15

PARTICULARS

PARTICULARS

Trade receivable ‐ Others
Trade receivable ‐ Related Parties
Less:  Provision for Doubtful

Exceeding Six months  due from Related Party

Traded Goods
(As taken valued & Certified by the Management)

Advances to Suppliers ‐ Considered Good
Advances & Deposits
   Prepaid Exp & Advance 

Amount in Rs.

Total

PARTICULARS
Amount in Rs.

Exceeding Six months due from Others

Total

 Franchisee Material (At Cost or Market value which ever lower)

Note 17.1 : Balance confirmation not called for, are subject to confirmation and reconciliation, if any

NOTE‐18

Cash on Hand

Amount in Rs.

TDS Receviables

Total

Amount in Rs.

Balances  with  Banks :
     In Current Account 

Total

Amount in Rs.

Rent due from Others
Rent due from Related Party
IPO Exp(  To the extent of not written off / adjusted) 

Total
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Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

95,100 923,900
56,604,578 30,766,020
13,169,927 14,527,041
18,538,397 15,231,875
88,408,003 61,448,836

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

656,514 426,856
0 0

4,520,000 1,920,000
0 ‐7,805

40,089 1,152,590
22,091,681 0

617,655 1,733,746
995 0

12,168 0
27,939,102 5,225,387

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

0 0
0 0

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 
26,908,499 19,024,198
26,908,499 19,024,198

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

10,921,195 8,311,714

10,921,195 8,311,714

8,311,714 7,795,558
8,311,714 7,795,558

(2,609,481) (516,156)

CHANGES OF INVENTORIES OF STOCK‐IN‐TRADE

Cost of Materials

NOTE ‐ 23
Purchases of stock‐in‐trade

PARTICULARS

Total

Amount in Rs.

Amount in Rs.
PARTICULARS

Cost of Material
Total

PARTICULARS

NOTE ‐ 24

Amount in Rs.

NOTE ‐ 21
Other Income

Amount in Rs.

Sundry  credit  Balance writtern  off

PARTICULARS
Amount in Rs.

NOTE‐20

Training Income
Sales 

Revenue from operations

Interest Income 

Misc Income (Refer Note No. 21.1)

Royalty Income 
Franchisee Income

Total

PARTICULARS

Kasar / Vatav
Prior Period Income

Total

Stock‐in‐trade

Purchases (Franchisee Material )

NOTE ‐ 22

Stock‐in‐trade

Total

Note No. 21.1 : Misc. Income includes Rs.532151/‐ income tax refund pertaining to A.Y. 2014‐15.

Inventories at the beginning of the year:

Inventories at the end of the year:

Training charges
Rent 
Foreign exchange  fluctuation   
Interest on I.Tax Refund
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Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 
26,865,491 20,306,736

574,921 20,058
(598,598) 1,511,780
247,136 199,315

27,088,950 22,037,889

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

22,016 21,516
22,016 21,516

Current Year Previous Year
31.03.2016  31.03.2015 

509,726 413,875
29,992 485,974

1,528,010 855,700
206,167 152,956

0 21,676
1,896,867 0
116,810 0

0 158,813
41,996 493,317
25,000 0

0 107,336
389,834 146,655
166,750 34,200
400,676 465,724

2,147,337 2,653,113
4,338 4,317

596,902 631,442
21,587 21,090

218,092 120,966
0 8,700

145,230 460,242
206,333 32,871
97,041 90,673

616,373 481,842
48,215 20,200

468,949 127,217
25,519 27,575

411,923 406,890
51,975 51,197

130,000 0
58,853 45,375
2,400 0

88,440 156,703
56,700 0
55,880 95,611

11,224,768 7,537,615
2,420,806 0

6,984 0
36,000 0

24,452,473 16,309,865

23,000 22,800
11,500 11,400

132,250 0
166,750 34,200

Electric charges
Rent Exp

Lorry Freight / Job Work Exp

Total

Commission on Royalty Exp.
Inspection Charges

Amount in Rs.

PARTICULARS
Amount in Rs.

NOTE ‐ 26

Note No 25.1 : During the period excess Gratuity Provision of earliar written back on the basis of approved acturial 
valuation report

Total

Other Expenses

Payment to Employees
NOTE ‐ 25

PARTICULARS

Bank Charges & Commission
Total

Gratuity A/c. (Reffer Note No. 6 and 25.1)
Staff Walfare

Contributions to provident funds 

PARTICULARS
Amount in Rs.

Financial Expenses

Commission on Franchise Fee

NOTE ‐ 27

Salaries, Wages, Bonus &  P.F. etc.

Website Subscripation Exp. 

Administration & Selling and Distrubution Exp.

Transportation
Miscellaneous Expenses
Referral Charges

Repair & Maintainance Exp.
Comission Expences

Consultancy / Professional Fees
Legal Expenses
Postage
Pantry & canteen exp

Intrest on Statutory Payments

Franking charges
Office exp
Prior Period
Cycle Exp / Job Consultancy Exp.
Vat Exp.
Donation
Computer exp
Professional Tax
Training exp
ROC Filing Fees
Web development exp
Advertiesment & Sales Promotion
Sundry Debit Balance writtern off
Service Tax ‐ Input (0.5%) SBC exp
Sitting Fees

Total
Payments to the Auditor's
(i) Payments to the auditors comprises 
As auditors ‐ statutory audit
                    Income Tax 
                    In Respect of IPO Certification etc.

Rates & Taxes 
Stationery & Printing
Audit Fees 
Conveyance
Travelling Expenses
Insurance
Telephone & Internet
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Note : 28  Contingent Liabilities and Commitments 
 
          1. Not provided for in the Accounts in respect of Corporate Guarantees given      
            (Rs. In Crores) 
      
 
     

 
 

   2. The estimated amount of contract remaining to be executed on capital account is not ascertainable in 
view of terms and conditions of MOU. (Refer Note No. 14.1) 

  
  3. The company has given its property as additional collateral/ mortgaged security to financial institution 

credit facilities availed stated as below, 
Sr. 
No. 

Property  At Cost
(Rs.) 

In favor of Facility 
Rs.(inCrore) 

1  Land  at  Surat  (Refer  Note 
No.11.2) 

19090890 Milestone Educom Trust  9.55

2  Flats at Ashok Tower  (Refer 
Note No. 12) 

29302269 Shanti Shirting Pvt. Ltd. & 
Dwarka Knitting Pvt. Ltd. 

66.14

3  Office at Mumbai  14248269 Director  and  Relative  of 
Director  

7.50

 
4. The estimated amount of  capital  contract  remaining  to be executed on  capital account and not 

provided  for Rs. 146587766/‐  (P.Y. Nil) against which advance have been paid Rs. 98537245/‐ 
(P.Y. Nil) 

 
Note :29   Provision for income tax aggregating Rs.12500000/‐(P.Y.Rs.2900000/‐) has been made on estimated 

basis for the accounting for the year ended on 31.03.2016. The actual tax liabilities of the 
company will be determined on the basis of taxable income of the company for F.Y 2015‐16. 
(Asst. Year 2016‐17). 

 
Note: 30 Expenses includes following payments to Directors 
  Employment  cost  include  managerial  remuneration  paid  /  payable  during  the  year  in 

accordance with the provisions Companies Act, 2013. 
   

Remuneration to Directors:‐                     2015‐16            2014‐15   
Managerial Remuneration                   360000                NIL 
Contribution to Provident Fund             NIL                    NIL 

        `      360000                NIL 
                             =====               ====   

Note: 31 Earning per share     
 

Particular              2015‐16        2014‐15 
(a) Net Profit after tax available for Equity  share 

Holders  26775431 5818882
(b) Weighted Avg. No. of shares used as  denominator 
   For Calculation of Basic EPS on shares of Rs. 10 
each.(P.Y. per share value @ Rs. 10/‐)  14324110 14000000

        Basic/Diluted Earning per shares (a/b) 1.87 0.42

 

 

Particulars 31stMarch  
2016 

31st March 
2015 

In respect of Corporate Guarantees 83.19 83.19 
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Note: 32 Related Party   
The Company has identified the following related parties under Accounting standard – 18 on 
related parties, issued by the institute of chartered accountants of India.  
a)  Other  related  parties  with  whom  transaction  have  taken  place  during  the  year 

Associates /Enterprise which has significant influence 
i. CHIRIPAL INDUSTRIES LTD 
ii. NANDAN DENIM LTD 
iii. NAVSARJAN PROJECTS LTD 
iv. SHANTI EXPORTS PVT. LTD 
v. SHANTI INNOVATION & RESEARCH FOUNDATION 
vi. VRUNDAVAN FURNISHING PVT. LTD. 
vii. VISHAL FABRICS LIMITED 
viii. CHIRIPAL POLY FILMS LIMITED 
ix. TRIPOLI MANAGEMENT PVT. LTD. 
 

b)  Key management personnel 
i. JAIPRAKASH D. CHIRIPAL   
ii. VINEETA V. CHIRIPAL 
iii. JAYESH PATEL (W.E.F. 01.07.2015) 
iv. DIMPLE PADHIAR (W.E.F. 06.07.2015) 
v. SURUCHI SANCHIT SARAF (W.E.F. 03.08.2015) 
vi. CHITRANJAN AJAIB SINGH (W.E.F. 14.09.2015) 

      
                   c)  Relatives of Key Managerial Personnel 

i. BRIJMOHAN D. CHIRIPAL 
ii. VEDPRAKASH D. CHIRIPAL 
iii. JYOTIPRASAD D. CHIRIPAL 

 
d)  The Related Party Transactions are under: ‐ 

Particulars 
Associate Companies  Key Managerial 

Personnel 
Relatives of Key 

Managerial Personnel 

2015‐16  2014‐15  2015‐16  2014‐15  2015‐16  2014‐15 
LOAN TAKEN                   
Vishal Fabrics Ltd  41400000  20072500          ‐             ‐             ‐              ‐    
Chiripal Polyfilms Ltd.  4832253                ‐             ‐             ‐             ‐              ‐    
Vrindavan Furnishing Pvt. Ltd  13042000  157022000          ‐             ‐             ‐              ‐    
Chiripal Industries Limited  0  25000000          ‐             ‐             ‐              ‐    
Tripoli Management Pvt Ltd  25050000                ‐             ‐             ‐             ‐              ‐    
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Particulars 
Associate Companies  Key Managerial 

Personnel 
Relatives of Key 

Managerial Personnel 

2015‐16  2014‐15  2015‐16  2014‐15  2015‐16  2014‐15 
ADVANCE AGAINST PURCHSE OF PROPERTY                
Shanti Exports Pvt Ltd  50000000  ‐  ‐          ‐             ‐              ‐    
Jaiprakash D. Chiripal      43395840          ‐             ‐              ‐    
                 
Rent & Maintenance Exp.                
Shanti Exports Pvt Ltd  120000  668445  ‐          ‐             ‐              ‐    
Jaiprakash D. Chiripal  ‐  ‐  45000          ‐             ‐              ‐    
Brijmohan Chiripal  ‐  ‐  ‐          ‐     90000           ‐    
Vedprakash D. Chiripal  ‐  ‐  ‐          ‐     135000           ‐    
Jyotiprasad D. Chiripal  ‐  ‐  ‐          ‐     45000           ‐    
                 
Directors Sitting Fees                
Suruchi Sanchit Saraf      18,000          
Chitranjan Ajaib Singh      18,000          
                 
Rent & Maintenance Income                
Chiripal Industries Ltd.  989849  520679            
Chiripal Poly films Ltd  500000  ‐            
Nanan Denim Limited  740,000  240,000            
Shanti Innovation & Research Foundation   200,000  200,000            
Vishal Fabrics Pvt. Ltd.  900,000  ‐            
                 
Interest Income                
Navsarjan Projects Pvt Ltd  414,302  ‐            
Shanti Innovation & Research Foundation  718,407  ‐            
                 
Remuneration  ‐  ‐            ‐             ‐              ‐    
Vineeta Chiripal  ‐  ‐  360000          ‐             ‐              ‐    
Jayesh Patel  ‐  ‐  432000          ‐             ‐              ‐    
Dimple Padhiar      187075          
                 
OUTSTANDING BALANCES :‐                
                 
Advance for Capital Asset      ‐          ‐             ‐              ‐    
Navsarjan Projects Pvt. Ltd.  372871  4500000  ‐          ‐             ‐              ‐    
Shanti Innovation Research Foundation  6704855  6997289            
Shanti Exports Pvt Ltd  50000000  ‐            ‐             ‐              ‐    
Jaiprakash D. Chiripal      43395840          
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Particulars 
Associate Companies  Key Managerial 

Personnel 
Relatives of Key 

Managerial Personnel 

2015‐16  2014‐15  2015‐16  2014‐15  2015‐16  2014‐15 
Trade Payables      ‐  ‐  ‐  ‐ 
Shanti Exports Pvt Ltd.  ‐  685577         
              
Loan Taken      ‐  ‐  ‐  ‐ 
Vishal Fabrics Ltd  3500000  34572500  ‐  ‐  ‐  ‐ 
Vrindavan Furnishing Private Ltd  ‐  86446841  ‐  ‐  ‐  ‐ 
Tripoli Management Pvt Ltd  8510994  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 
Chiripal Industries Limited  ‐  25000000         
              
Debtors for Rent    ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 
Shanti Innovation & Research Foundation   208500  ‐         
Chiripal Industries Ltd.  ‐  485376         
Nanan Denim Limited  ‐  105580         
              
Advance Rent Paid             
Jaiprakash D. Chiripal  ‐  ‐  45000  ‐  ‐  ‐ 
Brijmohan Chiripal  ‐  ‐  ‐  ‐  180000  ‐ 
Vedprakash Chiripal  ‐  ‐  ‐  ‐  315000  ‐ 
Jyotiprasad Chiripal  ‐  ‐  ‐  ‐  45000  ‐ 

 
NOTE :  33     Exceptional Item 

   

Particular  2015‐2016  2014‐2015 
a. Profit / (Loss) on sale of Assets
  4408  Nil 

Total  4408 Nil 
 
 

Note: 34 Deferred Taxes 
In accordance with the Accounting Standard 22 “Accounting for Taxes on  Income  issued by 
the ICAI, the company has accounted for deferred taxes during the year. 

     
       Following are the major components of Deferred Tax Asset/(Liabilities) : 

Component  Opening Balance as 
on 01/04/2015 

Current year Amount 
of DTA/(DTL) 

Closing balance of 
DTA/(DTL) as on 
31/03/2016 

Account of Depreciation  361784 (67030) 294754 

Account of Gratuity  (467140) 57155 (409985) 
Account  of  Disallowance 
u/s. 40(a)(ia) 

115510 NIL 115510 

Account of Bonus  269587 NIL 269587 
Total  279741 (9875) 269866 

   
Tax  Impact  for  the above purpose has been arrived by applying a  tax  rate of 30.90% being  the  rate 
prevailing for the Indian Companies under the Income Tax Act, 1961 
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Note: 35 Impairment of assets 
The company has not recognized any  loss on  impairment  in respect of assets of the Company as  is 
required  in  terms  of  Accounting  Standard  28  on  Impairment  of  Assets  issued  by  The  Institute  of 
Chartered Accountants of India, since in the opinion of the management the reduction in value of any 
assets, to the extent required, has already been provided for in the books.   

 
Note: 36 Value of Imported/Indigenous Stores Spares and Components Consumed 

Class of Goods  2015‐16 2014‐15 
  Value Value 
A) Indigenous  
        Goods 
   B) Imported 
        Goods  

NIL 
 

NIL 
 

 
NIL 

 
NIL 

 
 
             (Quantity details are not available as there are different types of units) 
 

Note: 37 Earning / Expenditure in Foreign Currency             2015‐16                 2014‐15 
 
A.    Expenditure in foreign currency during the  

 Financial year on account of royalty, know‐how, 
 Professional consultation fees, interest and  
 Other matters                             NIL                      NIL 

              a) Foreign Bank Charge & Commission                       NIL                         NIL       
    b) Foreign Traveling                            NIL                      NIL 

      c) Advertisement              NIL                         NIL 
B.   Value of Imports on C.I.F. basis in respect of  

Import Purchase              NIL                    3020002       
Advance payment for purchase of goods                         NIL                      NIL 

                           
C.   Remittances of Foreign currency on                 
       account of dividend                                         NIL                      NIL 
D.  Value of Imported Raw material consumed                       NIL                  NIL 
E.   Income/(Expense) in Foreign currency during the          NIL                        7805  

financial year on account of Purchase. 
 

Note : 38 Lease 
  Operating lease : ‐ Rental is expensed with reference to lease terms and other considerations. 

Notes:‐  
1. The company has taken on lease office situated at 602 to 606 Mondeal Square, Prahladnagar, S.G. 
Highway, Ahmedabad. The total Lease rent paid on the same amounting to Rs. 188340/‐ p.m. w.e.f. 
1.11.2015. 
   
2. The  company has  taken on  lease  land  situated at Survey No. 256/P, Makraba, Ahmedabad. The 
total lease rent paid on the same amounting to Rs. 30000/‐ p.m. w.e.f. 01.10.2015 
 
3. The company has taken on lease land situated at Survey No. 697 Makarba, Ahmedabad. The total 
lease rent paid on the same amounting to Rs. 30000/‐ p.m. w.e.f. 01.01.2016 
 
4. The company has taken on lease land situated at Survey No. 698 Makarba, Ahmedabad. The total 
lease rent paid on the same amounting to Rs. 30000/‐ p.m. w.e.f. 01.01.2016 
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The minimum lease rentals payable in respect thereof are as follows, 
 
Not later than one year    Rs. 3340080/‐  
 
Later than one year and  
not later than five years      Rs. 3340080/‐ 
 
Later than five years            Rs.9920160/‐ 
(Yearly escalation not considered) 

 
 
Note  : 39 During  the year  company has  raised money by way of Preferential allotment of  shares,  including  

premium as stated below, amounting to Rs.11.70 Crore, the company has complied the provision of 
section  42  for  the  Preferential Allotment.  Further,  the  Company  has  passed  necessary  resolution 
authorizing the board to utilize the money for the object for which preferential allotment was made 
at the end of the year Rs.2.36crores remains unutilized as stated below, 

       
   

Sr.No.  Particulars  Amount Remarks 
A.  Fund raised by way of preferential 

allotment 
11,70,00,000 Equity Shares @ Rs. 90/‐ (Incl. premium @Rs. 80)

B.  Fund Utilised   
1  Advance payment made to Shanti 

Exports Pvt. Ltd.  
5,00,00,000 Payment  made  for  acquisition  of  land  for  construction  of 

school building in terms agreement to purchase executed 
2  Advance  payment  made  to 

Jaiprakash D. Chiripal 
4,33,95,840 Payment made  for acquiring  superstructure  for  the purpose 

of  students  education  activities  and  to  increase  the  brand 
recognization  and  to  expand  the  geographical  reach,  enter 
the  large  domestic market  and  growth  opportunity  etc.  in 
terms agreement to purchase executed 

C.  Unutilised Fund  2,36,04,160 Unutilized  balance  has  been  temporarily  deposited with  an 
NBFC and will be utilized appropriately, as and when required 

 
Note : 40 Others 

a. The  Previous  year  figures  have  been  regrouped/rearranged  to make  them  comparable  with  the 
current period’s figures with previous year’s figures.  

b. In the opinion of the Board, all the current assets, Loans and advances have a value on the realization 
in the ordinary course of the business at least equal to the amount at which they are stated. 

c. Balances of sundry debtors, sundry creditors and loans and advances etc., are subject to confirmation 
and reconciliation, and consequential adjustment, if any. 

 
Signature to Notes 1 to 40 
As per our report and even date annexed. 
For, M/S. ANIL S. SHAH & CO.              For, SHANTI EDUCATIONAL INITIATIVES LTD.         
CHARTERED ACCOUNTANTS      
 (Firm Reg. No. 100474W)                                                                     
 
 
Anil S. Shah                    JAIPRAKASH D. CHIRIPAL                   VINEETA V. CHIRIPAL 
Partner                                              Director                        Managing Director  
M.No. : 016613                                                                              DIN : 00155430                                DIN : 00155462 
 
                                                                                   

                                           JAYESH PATEL                                DIMPLE PADHIAR 
                                                                                                   (Chief Financial Officer)                   (Company Secretary) 
 
Place: Ahmedabad                                                       Place: Ahmedabad               
Date : 23.07.2016                                                        Date : 23.07.2016 
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