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|ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ: 10, ¤ÉÒ.]Ò.B¨É. ºÉ®hÉÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-700001

UCO BANKªÉÚEòÉä ¤ÉéEò

ºÉÚSÉxÉÉ

BiÉnuÉ®É ªÉ½ ºÉÚSÉxÉÉ nÒ VÉÉiÉÒ ½è ÊEò ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`Eò ¶ÉÖGò´ÉÉ®, ÊnxÉÉÆEò 20 ¨ÉÉSÉÇ, 2015 EòÉä {ÉÚ´ÉÉÇ¼xÉ
11.00 ¤ÉVÉä ¦ÉÉ¹ÉÉ ¦É´ÉxÉ ºÉ¦ÉÉMÉÉ®, xÉä¶ÉxÉ±É ±ÉÉ<¥Éä®Ò, ¤Éä±´ÉäbäªÉ® ®Éäb, +±ÉÒ{ÉÖ®, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-700 027 ¨Éå ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÉäÈ Eäò Ê±ÉB
+ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ VÉÉBMÉÒ:

¨Én ºÉÆ. 1

¦ÉÉ®iÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ÊxÉMÉ¨É EòÉä +ÊvÉ¨ÉÉÊxÉiÉ +É¤ÉÆ]xÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ®Éå EòÉ ÊxÉMÉÇ̈ É:

"ªÉ½ ºÉÆEò±{É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è ÊEò ¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉÄ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +ÊvÉOÉ½hÉ B´ÉÆ +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 B´ÉÆ ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò (¶ÉäªÉ® B´ÉÆ ¤Éè`Eåò)
Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ, 2003 Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò +xÉÖºÉ®hÉ ¨Éå +Éè® ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò (+É®¤ÉÒ+É<Ç), ¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ®(VÉÒ+Éä+É<Ç), ¦ÉÉ®iÉÒªÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉ B´ÉÆ
Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ ¤ÉÉäbÇ (BºÉ<Ç¤ÉÒ+É<Ç), +Éè®/ªÉÉ <ºÉ ¤ÉÉ®ä ¨Éå +xªÉ EòÉä<Ç |ÉÉÊvÉEò®hÉ ÊVÉºÉEòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½Éä, Eäò +xÉÖ¨ÉÉänxÉÉå, +xÉÖ¨ÉÊiÉªÉÉå +Éè® ¨ÉÆVÉÚÊ®ªÉÉå,
ªÉÊn EòÉä<Ç ½Éå, Eäò +vÉÒxÉ iÉlÉÉ BäºÉä ÊxÉªÉ¨ÉÉå, ¶ÉiÉÉäÈ B´ÉÆ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉÉå Eäò +vÉÒxÉ VÉÉä ÊEò =xÉEäò uÉ®É BäºÉä +xÉÖ¨ÉÉänxÉÉå EòÉä ¨ÉÆVÉÚ®Ò näiÉä ºÉ¨ÉªÉ ÊxÉÊnÇ¹]
ÊEòB VÉÉBÄ, ÊVÉxÉ {É® ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ ºÉ½¨ÉÊiÉ ½Éä iÉlÉÉ ºÉä¤ÉÒ ({ÉÚÄVÉÒ ÊxÉMÉÇ¨ÉxÉ B´ÉÆ |ÉEò]xÉ +{ÉäIÉÉBÄ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ, 2009 (ºÉä¤ÉÒ
+É<ÇºÉÒbÒ+É® Ê´ÉÊxÉªÉ¨É) +Éè® +É®¤ÉÒ+É<Ç B´ÉÆ ºÉ¦ÉÒ +xªÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ |ÉÉÊvÉEò®hÉÉå uÉ®É ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É® Ê´ÉÊ½iÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå Eäò +vÉÒxÉ, ¤ÉéEò Eäò
<ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ®Éå EòÉä ºÉÚSÉÒEÞòiÉ Eò®xÉä´ÉÉ±Éä º]ÉìEò BCºÉSÉåVÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ÊEòB MÉB ºÉÚSÉÒEò®hÉ ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉå Eäò +vÉÒxÉ, ¦ÉÉ®iÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ÊxÉMÉ¨É
(B±É+É<ÇºÉÒ) +Éè®ú/ ªÉÉ =ºÉEòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ+ÉäÆ EòÉä +ÊvÉ¨ÉÉxÉÒ +ÉvÉÉ® {É®  ºÉä¤ÉÒ +É<ÇºÉÒbÒ+É® Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ 2009 Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 76(4) Eäò +xÉÖºÉ®hÉ
¨Éå ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ EÖò±É ¯. 427.45 Eò®Éäc (°ü{ÉªÉä SÉÉ®ú ºÉÉè ºÉkÉÉ<ÇºÉ Eò®úÉäc÷ {ÉèÆiÉÉ±ÉÒºÉ ±ÉÉJÉ ¨ÉÉjÉ) Eäò |ÉÊiÉ¶ÉäªÉ® ¯. 60.21 (°ü{ÉªÉä ºÉÉ`ö B´ÉÆ {ÉèºÉä
BCEòÒºÉ ̈ ÉÉjÉ) Eäò |ÉÒÊ¨ÉªÉ¨É ºÉÊ½iÉ, |ÉÊiÉ <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ® ̄ . 70.21/- (°ü{ÉªÉä ºÉkÉ®ú B´ÉÆ {ÉèºÉä BCEòÒºÉ ̈ ÉÉjÉ) Eäò ÊxÉMÉÇ¨É ̈ ÉÚ±ªÉ {É® xÉEòn ̈ Éå |ÉiªÉäEò
¯.10/- (¯{ÉB 10 ¨ÉÉjÉ) +ÆÊEòiÉ ¨ÉÚ±ªÉ Eäò 6,08,82,550 (U: Eò®Éäc +É` ±ÉÉJÉ ¤ÉªÉÉºÉÒ ½VÉÉ® {ÉÉÆSÉ ºÉÉè {ÉSÉÉºÉ ¨ÉÉjÉ)  <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ®Éå EòÉ
ºÉÞVÉxÉ, |ÉºiÉÉ´É, ÊxÉMÉÇ¨É B´ÉÆ +É¤ÉÆ]xÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ºÉ½¨ÉÊiÉ ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnäÉEò ¨ÉÆb±É (ÊVÉºÉä <ºÉEäò ¤ÉÉn "¨ÉÆb±É" Eò½É
VÉÉBMÉÉ) EòÉä <ºÉEäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä nÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*"

"ªÉ½ ¦ÉÒ ºÉÆEò±{É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è ÊEò ÊxÉMÉÇ¨É ¨ÉÚ±ªÉ Eäò ÊxÉvÉÉÇ®hÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ iÉÉ®ÒJÉ 18 ¡ò®´É®Ò, 2015 ½ÉäMÉÒ*"

"ªÉ½ ¦ÉÒ ºÉÆEò±{É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è ÊEò |ÉºiÉÉ´É ¨Éå BäºÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ EòÉä º´ÉÒEòÉ® Eò®xÉä EòÉ |ÉÉÊvÉEòÉ® B´ÉÆ  ¶ÉÊHòªÉÉÄ ¨ÉÆb±É ¨Éå ÊxÉÊ½iÉ ½ÉåMÉÒ
ÊVÉºÉä ¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ® / ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®WÉ´ÉÇ ¤ÉéEò/ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉ B´ÉÆ Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ ¤ÉÉäbÇ / º]ÉìEò BCºÉSÉåVÉ, ÊVÉxÉ¨Éå ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ® ºÉÚSÉÒEÞòiÉ ½é, ªÉÉ
+xªÉ ={ÉªÉÖHò |ÉÉÊvÉEòÉÊ®ªÉÉå uÉ®É +{ÉxÉä ÊxÉMÉÇ¨ÉxÉ, +É¤ÉÆ]xÉ B´ÉÆ =xÉEäò ºÉÚSÉÒEò®hÉ ½äiÉÖ +{ÉxÉä +xÉÖ¨ÉÉänxÉ, ºÉ¨¨ÉÊiÉ, +xÉÖ¨ÉÊiÉ B´ÉÆ ºÉÆº´ÉÒEÞòÊiÉ näiÉä/
|ÉnÉxÉ Eò®iÉä ºÉ¨ÉªÉ +É´É¶ªÉEò ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉB ªÉÉ +ÊvÉ®ÉäÊ{ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉB +Éè® ÊVÉºÉ¨Éå ¨ÉÆb±É EòÒ ºÉ½¨ÉÊiÉ ½Éä*"

"ªÉ½ ¦ÉÒ ºÉÆEò±{É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è ÊEò ÊxÉMÉÇÊ¨ÉiÉ ½ÉäxÉä´ÉÉ±Éä =Hò <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ®, ¤ÉéEò Eäò Ê´Ét¨ÉÉxÉ <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ®Éå EòÒ ºÉ¨ÉiÉÖ±ªÉ ̧ ÉähÉÒ Eäò ½ÉåMÉä +Éè®
±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É PÉÉäÊ¹ÉiÉ Eò®xÉä Eäò ºÉ¨ÉªÉ ±ÉÉMÉÚ ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶ÉÉå Eäò +xÉÖ°ü{É PÉÉäÊ¹ÉiÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É Eäò ½EònÉ® ½ÉåMÉä*"

"ªÉ½ ¦ÉÒ ºÉÆEò±{É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è ÊEò <ºÉ ºÉÆEò±{É EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB <ºÉEäò uÉ®É ̈ ÉÆb±É EòÉä |ÉÉÊvÉEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è ÊEò ́ É½ BäºÉÒ ºÉ¦ÉÒ
EòÉ®Ç´ÉÉ<ªÉÉå, EÞòiªÉÉå, ̈ ÉÉ¨É±ÉÉå +Éè® ¤ÉÉiÉÉå EòÉä ÊGòªÉÉÊx´ÉiÉ Eò®ä ÊVÉx½å ́ É½ +{ÉxÉä Ê´É´ÉäEò Eäò +xÉÖºÉÉ® +É´É¶ªÉEò, ={ÉªÉÖHò B´ÉÆ ́ ÉÉÆUxÉÒªÉ ºÉ¨ÉZÉä, <ÊC´É]Ò
¶ÉäªÉ®Éå Eäò ÊxÉMÉÇ¨ÉxÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå =`xÉä ´ÉÉ±Éä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ |É¶xÉ, EòÊ`xÉÉ<Ç ªÉÉ ¶ÉÆEòÉ EòÉ ÊxÉ{É]É®É Eò®ä +Éè® BäºÉÒ ºÉ¦ÉÒ EòÉ®Ç´ÉÉ<ªÉÉå, EÞòiªÉÉå, ¨ÉÉ¨É±ÉÉå
+Éè® ¤ÉÉiÉÉå EòÉä, ºÉ¦ÉÒ nºiÉÉ´ÉäVÉÉå +Éè® ±ÉäJÉÉå EòÉä +ÆÊiÉ¨É °ü{É nä +Éè® EòÉªÉÉÇÊx´ÉiÉ Eò®ä, VÉÉä +É´É¶ªÉEò, ´ÉÉÆUxÉÒªÉ ªÉÉ ºÉ¨ÉÒSÉÒxÉ ½Éä, =ºÉEäò
Ê´É´ÉäEòÉxÉÖºÉÉ® ={ÉªÉÖHò, =ÊSÉiÉ ªÉÉ ´ÉÉÆUxÉÒªÉ |ÉiÉÒiÉ ½Éä, ÊVÉºÉEäò Ê±ÉB ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ºÉ¨¨ÉÊiÉ ªÉÉ +xÉÖ¨ÉÉänxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®xÉä EòÒ +ÉMÉä EòÉä<Ç ¦ÉÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ xÉ {Écä, +lÉ´ÉÉ <ºÉ =qä¶ªÉ ªÉÉ |ÉªÉÉäVÉxÉ ºÉä |ÉÉÊvÉEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è ÊEò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå uÉ®É <ºÉ ºÉÆEò±{É Eäò |ÉÉÊvÉEòÉ® ºÉä, ́ ªÉHò °ü{É
ºÉä <ºÉ {É® +{ÉxÉÉ +xÉÖ¨ÉÉänxÉ |ÉnÉxÉ Eò® ÊnªÉÉ VÉÉxÉÉ ¨ÉÉxÉ Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ ½è*"
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NOTICE
Notice is hereby given that an Extraordinary General Meeting of the Shareholders of UCO BANK will be
held on the Friday, 20th March, 2015 at 11 A.M. at Bhasha Bhawan Auditorium, National Library,
Belvedere Road, Alipore, Kolkata- 700 027 to transact the following business :

Item no.1

Issue of Equity Shares through Preferential allotment to Life Insurance Corporation of India

To consider and if thought fit, pass with or without modification(s) the following resolutions as a special
resolution(s):

"RESOLVED THAT pursuant to the provisions of the Banking Companies (Acquisition and Transfer of
Undertakings) Act, 1970 and UCO Bank (Shares and Meetings) Regulations, 2003 and subject to the
approvals, consents, sanctions, if any, of Reserve Bank of India (RBI), Government of India (GOI), Securities
and Exchange Board of India (SEBI), and / or any other authority as may be required in this regard and
subject to such terms, conditions and modifications thereto as may be prescribed by them in granting such
approvals and which may be agreed to by the Board of Directors of the Bank and subject to SEBI
(Issue of Capital & Disclosure Requirements) Regulations, 2009 (SEBI ICDR Regulations) and regulations
prescribed by RBI and all other relevant authorities from time to time and subject to the Listing Agreements
entered into with the Stock Exchanges where the equity shares of the Bank are listed, consent of the
shareholders of the Bank be and is hereby accorded to the Board of Directors of the Bank (hereinafter
called "the Board" ) to create, offer, issue and allot upto 6,08,82,550 ( Six Crore Eight Lakh Eighty
Two Thousand Five hundred fifty only) equity shares of face value of Rs.10/-  each (Rupees Ten only) for cash at an
issue price of Rs.70.21/- (Rupees Seventy and Paise twenty one only) per equity share including premium of
Rs. 60.21 (Rupees Sixty and Paise twenty one only) per share determined in accordance with Regulation 76 (4)
of SEBI ICDR Regulations 2009, aggregating to Rs.427.45 crore (Rupees Four hundred twenty seven
crore forty five lakh) on preferential basis to Life Insurance Corporation of Iindia (LIC) and/or its Schemes..

"RESOLVED FURTHERTHAT the Relevant Date for determination of the Issue Price is 18th February, 2015.

"RESOLVED FURTHERTHAT the Board shall have authority and power to accept any modification in the
proposal as may be required or imposed by the GOI / RBI / SEBI/ Stock Exchanges where the shares of the
Bank are listed or such other appropriate authorities at the time of according / granting their approvals, consents,
permissions and sanctions to issue, allotment and listing thereof and as agreed to by the Board."

"RESOLVED FURTHER THAT the said equity shares to be issued shall rank paripassu with the existing
equity shares of the Bank and shall be entitled to dividend if any, declared in accordance with the statutory
guidelines that are in force at the time of such declaration."

"RESOLVED FURTHER THAT for the purpose of giving effect to this Resolution, the Board be and is
hereby authorised to do all such acts, deeds, matters and things as it may in its discretion deem necessary, proper
and desirable and to settle any question, difficulty or doubt that may arise in regard to the issue of the equity
shares and further to do all such acts, deeds, matters and things, finalise and execute all documents and
writings as may be necessary, desirable or expedient as it may in its discretion deem fit, proper or desirable
without being required to seek any further consent or approval of the shareholders or authorise to the end and
intent that the shareholders shall be deemed to have given their approval thereto expressly by the authority
of this resolution"

Head Office : 10, B.T.M. Sarani, Kolkata - 700001
UCO BANKªÉÚEòÉä ¤ÉéEò
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"ªÉ½ ¦ÉÒ ºÉÆEò±{É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è ÊEò ¨ÉÆb±É º´ÉªÉÆ EòÉä |ÉnkÉ ºÉ¦ÉÒ ªÉÉ ÊEòx½Ò ¶ÉÊHòªÉÉå EòÉä ¤ÉéEò Eäò +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò ªÉÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò
ÊxÉnä¶ÉEòÉå ̈ Éå ºÉä ÊEòºÉÒ EòÉä, +lÉ´ÉÉ BäºÉä ÊEòºÉÒ +ÊvÉEòÉ®Ò EòÉä |ÉiªÉÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB <ºÉEäò uÉ®É |ÉÉÊvÉEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è ÊVÉºÉä ́ É½ ={ÉªÉÖÇHò
ºÉÆEò±{É EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÖHò ¨ÉÉxÉiÉÉ ½è*"

¨Én ºÉÆ. 2. ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉ SÉÖxÉÉ´É:

¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉÆ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +ÊvÉOÉ½hÉ B´ÉÆ +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 EòÒ vÉÉ®É 9(3)(i) (ÊVÉºÉä <ºÉEäò ¤ÉÉn "+ÊvÉÊxÉªÉ¨É" Eò½É
VÉÉBMÉÉ) ºÉ½-{ÉÊ`iÉ ¤ÉéËEòMÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1949 +Éè® ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò (|É¤ÉÆvÉxÉ B´ÉÆ Ê´ÉÊ´ÉvÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 1970 (ÊVÉºÉä <ºÉEäò
¤ÉÉn "ªÉÉäVÉxÉÉ" Eò½É VÉÉBMÉÉ) iÉlÉÉ ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò (¶ÉäªÉ® B´ÉÆ ¤Éè`Eåò) ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ, 2003 (ÊVÉºÉä <ºÉEäò ¤ÉÉn "Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ" Eò½É VÉÉBMÉÉ) EòÉä
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 19 Eäò +xÉÖºÉ®hÉ ̈ Éå, ºÉÉlÉ ½Ò ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®WÉ´ÉÇ ¤ÉéEò EòÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ ºÉÆ. bÒ¤ÉÒ+ÉäbÒ.¤ÉÒºÉÒ.xÉÆ. 46/29.39.001/2007-08
ÊnxÉÉÆEò 01 xÉ´ÉÆ¤É®, 2007 ºÉ½{ÉÊ`iÉ bÒ¤ÉÒ+ÉäbÒ.¤ÉÒºÉÒ.xÉÆ.95/29.39.001/2010-11 ÊnxÉÉÆEò 23 ̈ É<Ç, 2011 (ÊVÉx½å <ºÉEäò ¤ÉÉn "+É®¤ÉÒ+É<Ç
EòÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ" Eò½É VÉÉBMÉÉ) Eäò +xÉÖ°ü{É ÊxÉ¨xÉÉÆÊEòiÉ ºÉÆEò±{É {ÉÉÊ®iÉ Eò®Eäò ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå (Eäòxp ºÉ®EòÉ® Eäò +±ÉÉ´ÉÉ) ̈ Éå ºÉä BEò ÊxÉnä¶ÉEò
EòÉ SÉÖxÉÉ´É:

"ªÉ½ ºÉÆEò±{É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è ÊEò =Hò ªÉÉäVÉxÉÉ, =ºÉEäò +ÆiÉMÉÇiÉ ¤ÉxÉÉB MÉB Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ +Éè® +É®¤ÉÒ+É<Ç +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ`iÉ, +ÊvÉÊxÉªÉ¨É
EòÒ vÉÉ®É 9(3)(i) Eäò +xÉÖºÉ®hÉ ¨Éå Eäòxp ºÉ®EòÉ® Eäò +±ÉÉ´ÉÉ ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå ¨Éå ºÉä SÉÖxÉä MÉB BEò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä MÉÖ¯û´ÉÉ®ú, ÊnxÉÉÆEò
21.03.2015 ºÉä ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ EòÉªÉÇ¦ÉÉ® |ÉnÉxÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB <ºÉEäò uÉ®É SÉÖxÉÉ VÉÉiÉÉ ½è iÉlÉÉ <ºÉä ¨ÉÉxªÉ ÊEòB VÉÉxÉä EòÒ iÉÉ®ÒJÉ ºÉä
iÉÒxÉ ´É¹ÉÉäÈ EòÒ +´ÉÊvÉ {ÉÚ®Ò ½ÉäxÉä iÉEò ´Éä <ºÉ {Én EòÉä ºÉÖ¶ÉÉäÊ¦ÉiÉ Eò®åMÉä*"

ºlÉÉxÉ : xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ
ÊnùxÉÉÆEò : 19 ¡ò®ú´É®úÒ, 2015

ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É Eäò +Énä¶É ºÉä

(+¯ûhÉ EòÉè±É)
+vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò
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"RESOLVED FURTHER THAT the Board be and is hereby authorised to delegate all or any of the powers
herein conferred on it, to the Chairman and Managing Director or any of the Executive Directors or such
other officer of the Bank as it may deem fit to give effect to the aforesaid Resolution."

Item no. 2.  Election of Directors:

To elect ONE Director from amongst the shareholders of the Bank (other than the Central Government) in
terms of Section 9(3)(i) of the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970
(hereinafter referred to as the "Act") read with the Banking Regulation Act, 1949 and Nationalized Banks
(Management And Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970 (hereinafter referred to as the "Scheme") and
UCO Bank (Shares & Meetings) Amendment Regulations, 2003 (hereinafter referred to as the "Regulations")
made pursuant to Section 19 of the Act, and Notification No. DBOD No.BC.No.46/29.39.001/2007-08
dated November 01, 2007 read with the DBOD.BC. No.95/29.39.001/2010-11 dated May 23, 2011 of
Reserve Bank of India (hereinafter referred to as "RBI Notification") and the Guidelines issued by the Govt.
of India vide their letter dated 03.09.2013 in this regard (hereinafter referred to as the "Government Guidelines")
by passing the following resolution:-

"RESOLVED THAT ONE Director elected from amongst shareholders other than the Central Government
pursuant to Section 9(3)(i) of the Act read with the Scheme, Regulations made thereunder, and RBI Notification
and Government Guidelines, be and is hereby elected as the Director of the Bank to assume office from the
date next following the date of his/her election or Thursday, the 21st March 2015 and hold office until the
completion of a period of three years from the date of such assumption".

Place : New Delhi
Date : 19th February 2015.

By  Order of the Board Directors

      (Arun Kaul)
 Chairman & Managing Director
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xÉÉä]:
1. ´ªÉÉJªÉÉi¨ÉEò Ê´É´É®hÉ:

¤Éè`Eò EòÒ EòÉªÉÇ´ÉÉ½Ò Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ¨ÉÚ±É¦ÉÚiÉ iÉlªÉÉå EòÉä ÊxÉ°üÊ{ÉiÉ Eò®xÉä´ÉÉ±ÉÉ ´ªÉÉJªÉÉi¨ÉEò Ê´É´É®hÉ <ºÉEäò ºÉÉlÉ ºÉÆ±ÉMxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ®½É ½è*
2. ¨ÉiÉnÉxÉ EòÉ +ÊvÉEòÉ®

+ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 3 EòÒ ={É-vÉÉ®É (2<Ç) Eäò +xÉÖºÉÉ® Eäòxp ºÉ®EòÉ® Eäò +±ÉÉ´ÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉB ¤ÉéEò EòÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ¤ÉéEò Eäò ºÉ¦ÉÒ
¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå Eäò EÖò±É ¨ÉiÉnÉxÉ +ÊvÉEòÉ®Éå Eäò nºÉ |ÉÊiÉ¶ÉiÉ ºÉä VªÉÉnÉ ¨ÉiÉÉÊvÉEòÉ® EòÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®xÉä EòÉ ½EònÉ® xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ, ¦É±Éä ½Ò =ºÉEäò
{ÉÉºÉ ÊEòiÉxÉä ¦ÉÒ ¶ÉäªÉ® ½Éå*
={ÉªÉÖÇHò Eäò +vÉÒxÉ, +ÆÊiÉ¨É iÉÉ®ÒJÉ ªÉÉxÉÒ ¨ÉMÉÆ±É´ÉÉ®ú, 17.02.2015 EòÉä ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÆVÉÒEÞòiÉ |ÉiªÉäEò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ¤ÉéEò Eäò
¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ÊxÉnä¶ÉEò Eäò SÉÖxÉÉ´É ¨Éå ¦ÉÉMÉÒnÉ®Ò (xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ Eò®xÉä, SÉÖxÉÉ´É ±ÉcxÉä +Éè® ¨ÉiÉnÉxÉ Eò®xÉä) EòÉ ½EònÉ® ½è iÉlÉÉ +ÆÊiÉ¨É iÉÉ®ÒJÉ EòÉä
´É½ +{ÉxÉä uÉ®É vÉÉÊ®iÉ |ÉiªÉäEò ¶ÉäªÉ® Eäò Ê±ÉB BEò ¨ÉiÉ {ÉÉxÉä EòÉ +ÊvÉEòÉ®Ò ½ÉäMÉÉ*
Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 10 Eäò +xÉÖºÉÉ® ªÉÊn EòÉä<Ç ¶ÉäªÉ® nÉä ªÉÉ VªÉÉnÉ ́ ªÉÊHòªÉÉå Eäò xÉÉ¨É ̈ Éå ½Éä, iÉÉä VÉ½ÉÆ iÉEò ̈ ÉiÉnÉxÉ EòÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ½è, ®ÊVÉº]®
¨Éå ÊVÉºÉEòÉ xÉÉ¨É {É½±Éä Ê±ÉJÉÉ ½ÉäMÉÉ =ºÉä ½Ò BEò±É vÉÉ®Eò ¨ÉÉxÉ Ê±ÉªÉÉ VÉÉBMÉÉ* +iÉ: ªÉÊn ¶ÉäªÉ® ºÉÆªÉÖHò vÉÉ®EòÉå Eäò xÉÉ¨É ¨Éå ½Éå iÉÉä Eäò´É±É
{É½±Éä xÉÉÊ¨ÉiÉ ´ªÉÊHò ½Ò ¤Éè`Eò ¨Éå ={ÉÊºlÉiÉ ½ÉäxÉä EòÉ {ÉÉjÉ ½ÉäMÉÉ +Éè® ´É½Ò xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ Eò®xÉä, SÉÖxÉÉ´É ±ÉcxÉä +Éè® ¨ÉiÉnÉxÉ Eò®xÉä EòÉ ½EònÉ®
½ÉäMÉÉ*

3. {É®ÉäIÉÒ EòÒ ÊxÉªÉÖÊHò
¤Éè̀ Eò ̈ Éå ={ÉÊºlÉiÉ ½ÉäxÉä B´ÉÆ ̈ ÉiÉnÉxÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB ½EònÉ® ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò +{ÉxÉä ¤Én±Éä ¤Éè̀ Eò ̈ Éå ={ÉÊºlÉiÉ ½ÉäxÉä B´ÉÆ ̈ ÉiÉnÉxÉ Eò®xÉä ½äiÉÖ ÊEòºÉÒ
{É®ÉäIÉÒ EòÉä ÊxÉªÉÖHò Eò®xÉä EòÉ ¦ÉÒ ½EònÉ® ½è +Éè® ªÉ½ VÉ¯û®úÒ xÉ½Ó ½è ÊEò BäºÉÉ {É®ÉäIÉÒ ¤ÉéEò EòÉ EòÉä<Ç ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ½Ò ½Éä*
{É®ÉäIÉÒ ¡òÉ¨ÉÇ Eäò |É¦ÉÉ´ÉÒ ½ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB ªÉ½ VÉ°ü®úÒ ½è ÊEò ´É½ ¤ÉéEò Eäò |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÇ±ÉªÉ ¨Éå EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É, ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò, Ê´ÉkÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, 2, <ÆÊbªÉÉ
BCºÉSÉåVÉ {±ÉäºÉ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ- 700 001 Eäò {ÉÉºÉ  <ºÉ +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`Eò EòÒ iÉÉ®ÒJÉ ºÉä Eò¨É-ºÉä-Eò¨É SÉÉ® ÊnxÉ {ÉÚ´ÉÇ ªÉÉxÉÒ 14 ¨ÉÉSÉÇ,
2015 EòÉä ¤ÉéEò Eäò EòÉªÉÇ-ºÉ¨ÉªÉ EòÒ ºÉ¨ÉÉÊ{iÉ Eäò ºÉ¨ÉªÉ ªÉÉxÉÒ nùÉä{É½þ®ú 2.00 ¤ÉVÉä iÉEò ªÉÉ =ºÉEäò {ÉÚ´ÉÇ |ÉÉ{iÉ ½Éä VÉÉB*
EÞò{ÉªÉÉ xÉÉä] Eò®å ÊEò ¤ÉéEò Eäò ÊEòºÉÒ Eò¨ÉÇSÉÉ®Ò ªÉÉ +ÊvÉEòÉ®Ò EòÉä ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò (¶ÉäªÉ® +Éè® ¤Éè`Eåò) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2003 Eäò ={É¤ÉÆvÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®
{É®ÉäIÉÒ Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò xÉ½Ó ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½è*

4. |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ EòÒ ÊxÉªÉÖÊHò:
EòÉä<Ç ¦ÉÒ ´ªÉÊHò ¤ÉéEò EòÒ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ÊEòºÉÒ EÆò{ÉxÉÒ ªÉÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉEòÉªÉ Eäò Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ Eäò °ü{É ¨Éå ¤Éè`Eò ¨Éå
={ÉÊºlÉiÉ ½ÉäxÉä ªÉÉ ¨ÉiÉnÉxÉ Eò®xÉä EòÉ iÉ¤É iÉEò ½EònÉ® xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ VÉ¤É iÉEò =ºÉä Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ ÊxÉªÉÖHò Eò®xÉä´ÉÉ±Éä ºÉÆEò±{É
EòÒ BEò |ÉÊiÉ, VÉÉä =ºÉ ¤Éè`Eò Eäò +vªÉIÉ uÉ®É |É¨ÉÉÊhÉiÉ ºÉiªÉ |ÉÊiÉ ½Éä ÊVÉºÉ¨Éå ºÉÆEò±{É {ÉÉÊ®iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ, ¤ÉéEò Eäò |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ¨Éå
EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É, Ê´ÉkÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò, 2, <ÆÊbªÉÉ BCºÉSÉåVÉ {±ÉäºÉ, 3®úÉ iÉ±É, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ- 700 001 ¨Éå +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`Eò EòÒ
iÉÉ®ÒJÉ ºÉä Eò¨É-ºÉä-Eò¨É SÉÉ® ÊnxÉ {ÉÚ´ÉÇ ªÉÉxÉÒ 14 ̈ ÉÉSÉÇ, 2015 EòÉä ¤ÉéEò Eäò EòÉªÉÇ-ºÉ¨ÉªÉ EòÒ ºÉ¨ÉÉÊ{iÉ ªÉÉxÉÒ nùÉä{É½þ®ú 2.00 ¤ÉVÉä iÉEò ªÉÉ =ºÉEäò
{ÉÚ´ÉÇ |ÉÉ{iÉ xÉ ½Éä VÉÉB*
xÉÉä]  Eò®å ÊEò ¤ÉéEò Eäò ÊEòºÉÒ Eò¨ÉÇSÉÉ®Ò ªÉÉ +ÊvÉEòÉ®Ò EòÉä ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò (¶ÉäªÉ® +Éè® ¤Éè`Eåò) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 2003 Eäò ={É¤ÉÆvÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ® |ÉÉÊvÉEÞòiÉ
|ÉÊiÉÊxÉÊvÉ Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò xÉ½Ó ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½è*

5. ={ÉÊºlÉÊiÉ {ÉSÉÔ ºÉ½ |É´Éä¶É-{ÉjÉ ºÉ½ ¨ÉiÉ-{ÉjÉ {ÉÉºÉ:
¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ Eäò Ê±ÉB <ºÉ ºÉÚSÉxÉÉ Eäò ºÉÉlÉ ={ÉÊºlÉÊiÉ {ÉSÉÔ ºÉ½ |É´Éä¶É-{ÉjÉ ºÉ½ ¨ÉiÉ-{ÉjÉ {ÉÉºÉ ºÉÆ±ÉMxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ®½É ½è*
¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå / {É®ÉäIÉÒvÉÉ®EòÉå / |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉªÉÉå ºÉä +xÉÖ®ÉävÉ ½è ÊEò ´Éä =ºÉä ¦É®å +Éè® =ºÉ¨Éå ={É±É¤vÉ Eò®ÉB MÉB JÉÉ±ÉÒ ºlÉÉxÉ {É® +{ÉxÉä
½ºiÉÉIÉ® Eò®å iÉlÉÉ ¤Éè`Eò ºlÉ±É {É® =ºÉä VÉ¨ÉÉ Eò®å*  ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå Eäò {É®ÉäIÉÒ / |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ EòÉä ={ÉÊºlÉÊiÉ {ÉSÉÔ ºÉ½ |É´Éä¶É-{ÉjÉ ¨Éå
ªÉlÉÉÊºlÉÊiÉ '{É®ÉäIÉÒ ªÉÉ '|ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ' Ê±ÉJÉ näxÉÉ SÉÉÊ½B* SÉÖxÉÉ´É Eäò ºÉ¨ÉªÉ BäºÉÉ |É´Éä¶É {ÉÉºÉ VÉ¨ÉÉ Eò®ÉEò® ¨ÉiÉ-{ÉjÉ |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉBMÉÉ*

6. ®úÊVÉº]ÅõÉ®ú BÆ´É ¶ÉäªÉ®ú +ÆiÉ®úhÉ BVÉå]õ Eäò ºÉÉlÉ {ÉjÉÉSÉÉ®ú:
¦ÉÉèÊiÉEò °ü{É ̈ Éå ¶ÉäªÉ® ®JÉxÉä´ÉÉ±Éä ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå ºÉä +xÉÖ®ÉävÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è ÊEò +{ÉxÉä ÊxÉ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉiÉä Eäò {ÉÊ®´ÉiÉÇxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉÚSÉxÉÉ, ªÉÊn EòÉä<Ç
½Éä, ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ® +ÆiÉ®hÉ BVÉå] EòÉä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ {ÉiÉä {É® nå:
¨ÉäºÉºÉÇ EòÉ´ÉÔ EÆò{ªÉÚ]®¶ÉäªÉ® |ÉÉ. Ê±É.
(ªÉÚÊxÉ]: ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò)
17 ºÉä 24, Ê´Éa±É ®É´É xÉMÉ®,
¨ÉÉvÉÉ{ÉÖ®,
½èn®É¤ÉÉn - 500 081
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NOTES
1. Explanatory Statement :

The Explanatory Statement setting out the material facts in respect of the business of the meeting is
annexed hereto.

2. Voting Rights
In terms of sub-section (2E) of Section 3 of the Act, no shareholder of the corresponding new Bank, other than
the Central Government, shall be entitled to exercise voting rights in respect of any shares held by
him/her in excess of ten per cent of the total voting rights of all the shareholders of the Bank.
Subject to the above, each shareholder who has been registered as a shareholder on the cut off date i.e.
on Tuesday, the 17th February 2015 will be entitled to participate (to nominate, contest and vote) in the Election
of one  Shareholder Director of the Bank and shall have one vote for each share held by him/her as on the
cut off date.
As per Regulation 10 of the Regulations, if any share stands in the names of two or more persons, the person first
named in the register shall, as regards voting, be deemed to be the sole holder thereof. Thus, if shares are in the
name of joint holders, then first named person is only entitled to attend the meeting and is only eligible to
nominate, contest and vote in the meeting.

3. Appointment of Proxy :
A Shareholder entitled to attend and vote at the meeting is entitled to appoint a proxy to attend and vote
instead of himself/herself and such proxy need not be a shareholder of the Bank.
The Proxy Form, in order to be effective, must be received at the Head Office of the Bankwith the
Company Secretary, UCO Bank, Finance Department, 2, India Exchange Place, Kolkata - 700 001 not less than
FOUR DAYS before the date of the Extraordinary General Meeting i.e. on or before the closing hours of
the Bank i.e. upto 2.00 p.m. on Saturday, the 14th March, 2015. Please note that any employee or officer of
the Bank cannot be appointed as proxy as per provisions of UCO Bank (Shares and Meetings) Regulation 2003.

4. Appointment of an Authorized Representative :
No person shall be entitled to attend or vote at the meeting as a duly authorized representative of a Company
or any body corporate which is a shareholder of the Bank, unless a copy of the resolution appointing him/her
as a duly authorized representative, certified to be a true copy by the Chairman of the meeting at which it
was passed, has been deposited at the Head Office of the Bank with the Company Secretary, UCO Bank,
Finance Department, 2, India Exchange Place, Kolkata - 700 001, not less than FOUR DAYS before the date
of the Extraordinary General Meeting i.e. on or before the closing hours of the Bank on i.e. upto 2.00 p.m.
on Saturday, the 14th March, 2015.
An employee or officer of the Bank cannot be appointed as authorized representative as per provisions of
UCO Bank (Shares and Meetings) Regulation 2003.

5. Attendance Slip-cum-Entry Pass-cum-Ballot paper pass :
For the convenience of the shareholders, Attendance Slip-Cum-Entry Pass-cum-Ballot Paper Pass is annexed
to this Notice. Shareholders/Proxy holders/ Authorized Representatives are requested to fill in and affix
their signatures at the space provided therein and surrender the same at the venue. Proxy/Authorized Representative
of shareholders should state on the Attendance-Slip-Cum-Entry-Pass as "Proxy" or "Authorized Representative"
as the case may be. Such Entry Passes shall be surrendered to obtain Ballot Paper at the time of Poll.

6. Communication with Registar & Share Transfer Agent :
Shareholders holding shares in physical form are requested to intimate changes, if any, in their registered address,
to the Share Transfer Agent of the Bank at the following address :
M/s. Karvy Computershare Pvt. Ltd.
(Unit: UCO Bank)
17 to 24, Vittal Rao Nagar
Madhapur
Hyderabad - 500 081
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<±ÉäC]ÅÉìÊxÉEò ¯û{É ¨Éå ¶ÉäªÉ® ®JÉxÉä´ÉÉ±Éä ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå ºÉä +xÉÖ®ÉävÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è ÊEò +{ÉxÉä ÊxÉ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉiÉä +Éè® <ÇºÉÒBºÉ +ÊvÉnä¶É  Eäò {ÉÊ®´ÉiÉÇxÉ
ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉÚSÉxÉÉ, ªÉÊn EòÉä<Ç ½Éä, Eäò´É±É +{ÉxÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ VÉ¨ÉÉEòiÉÉÇ ¦ÉÉMÉÒnÉ®(®Éå) EòÉä nå*

7.  +ÆÊiÉ¨É ÊiÉÊlÉ:

¤ÉéEòEòÉ®Ò EÆò{ÉÊxÉªÉÉÆ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ +Éè® +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 +Éè® +xªÉ ±ÉÉMÉÚ EòÉxÉÚxÉÉå, ÊxÉªÉ¨ÉÉå, Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå, <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå
¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®WÉ´ÉÇ ¤ÉéEò B´ÉÆ ¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ® Eäò Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉ®hÉ ¨Éå ¤ÉéEò xÉä Eäòxp ºÉ®EòÉ® Eäò +±ÉÉ´ÉÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå ¨Éå ºÉä ÊxÉnä¶ÉEòÉå Eäò
SÉÖxÉÉ´É ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä (xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ Eò®xÉä, SÉÖxÉÉ´É ±ÉcxÉä B´ÉÆ ¨ÉiÉnÉxÉ Eò®xÉä) Eäò Ê±ÉB ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ {ÉÉjÉiÉÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ Eò®xÉä Eäò |ÉªÉÉäVÉxÉ ºÉä
iÉlÉÉ +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`Eò EòÒ EòÉªÉÇºÉÚSÉÒ ¨ÉnÉå {É® =xÉEäò ¨ÉiÉnÉxÉ +ÊvÉEòÉ®Éå EòÉä EòÉªÉÉÇÊx´ÉiÉ Eò®xÉä ½äiÉÖ ¨ÉÆMÉ±É´ÉÉ®, 17 ¡ò®´É®Ò, 2015
EòÉä +ÆÊiÉ¨É iÉÉ®ÒJÉ ÊxÉªÉiÉ ÊEòªÉÉ ½è*

8.  +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè̀ Eò ºlÉ±É {É® ¨ÉiÉnÉxÉ/{ÉÉäË±ÉMÉ:

EÆò{ÉÊxÉªÉÉÆ (|É¤ÉÆvÉxÉ B´ÉÆ |É¶ÉÉºÉxÉ) ÊxÉªÉ¨ÉÉ´É±ÉÒ, 2014 Eäò ÊxÉªÉ¨É 20 Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ`iÉ º]ÉìEò BCºÉSÉåVÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ÊEòB MÉB ºÉÚSÉÒEò®hÉ Eò®É®
Eäò ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ JÉÆb 358 Eäò +xÉÖºÉ®hÉ ¨Éå +É{ÉEòÉ ¤ÉéEò <ºÉ ºÉÚSÉxÉÉ ¨Éå =Ê±±ÉÊJÉiÉ ¨ÉnÉå {É® <±ÉäC]ÅÉìÊxÉEò |ÉEòÉ® ºÉä +{ÉxÉÉ ¨ÉiÉ näxÉä ½äiÉÖ
¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÉä ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB <Ç-´ÉÉäË]MÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ |ÉnÉxÉ Eò®xÉä ¨Éå |ÉºÉxxÉiÉÉ +xÉÖ¦É´É Eò®iÉÉ ½è* <ºÉEäò Ê±ÉB ¤ÉéEò xÉä ¨ÉäºÉºÉÇ EòÉ´ÉÔ
EÆò{ªÉÚ]®¶ÉäªÉ® |ÉÉ<´Éä] Ê±ÉÊ¨É]äb EòÉä <Ç-´ÉÉäË]MÉ {±Éä]¡òÉ¨ÉÇ |ÉnÉxÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB <Ç-´ÉÉäË]MÉ BVÉåºÉÒ Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ ½è* ¤ÉéEò xÉä
|ÉèÊC]ËºÉMÉ EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É ¨ÉäºÉºÉÇ +xÉÆiÉºÉÖ¥ÉÀÊhÉªÉxÉ BÆb EÆò{ÉxÉÒ EòÉä =ÊSÉiÉ +Éè® {ÉÉ®n¶ÉÔ |ÉEòÉ® ºÉä <Ç-´ÉÉäË]MÉ |ÉÊGòªÉÉ ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ Eò®xÉä Eäò
Ê±ÉB VÉÉÆSÉEòiÉÉÇ Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ ½è* <Ç-´ÉÉäË]MÉ ´ÉèEòÊ±{ÉEò ½è* +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`Eò EòÒ ºÉÚSÉxÉÉ |ÉäÊ¹ÉiÉ Eò®xÉä ½äiÉÖ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ
ºÉÚSÉÒ ÊxÉÊ¶SÉiÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB ¤ÉéEò uÉ®É iÉªÉ EòÒ MÉ<Ç +ÉÆiÉÊ®Eò +ÆÊiÉ¨É iÉÉ®ÒJÉ 17.02.2015 EòÉä VÉÉä ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò/±ÉÉ¦ÉÉVÉÇEò ¦ÉÉèÊiÉEò ªÉÉ
+¦ÉÉèÊiÉEò °ü{É ¨Éå BÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ® vÉÉÊ®iÉ Eò®iÉä ½é ´Éä +{ÉxÉä ´ÉÉä] <±ÉäC]ÅÉìÊxÉEò ®ÒÊiÉ ºÉä nä ºÉEòiÉä ½é* <Ç-´ÉÉäË]MÉ Eäò VÉÊ®B ºÉ¦ÉÒ {ÉÉjÉ
¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÉä ´ÉÉä] näxÉä ¨Éå ºÉ¨ÉlÉÇ ¤ÉxÉÉxÉä ½äiÉÖ =x½å <Ç-´ÉÉäË]MÉ {É® +±ÉMÉ ºÉä {ÉjÉ/ºÉÚSÉxÉÉ ¦ÉÒ ¦ÉäVÉÒ VÉÉ ®½Ò ½è*

<Ç-´ÉÉäË]MÉ Eäò +±ÉÉ´ÉÉ, =xÉEäò Ê±ÉB ÊVÉx½ÉåxÉä <Ç-´ÉÉäË]MÉ Eäò Ê´ÉEò±{É EòÉ |ÉªÉÉäMÉ xÉ½Ó ÊEòªÉÉ ½è,¨ÉiÉnÉxÉ uÉ®É ¦ÉÒ ́ ÉÉäË]MÉ EòÒ VÉÉBMÉÒ* <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ
¨Éå PÉÉä¹ÉhÉÉ ÊEòB VÉÉxÉä Eäò iÉÖ®ÆiÉ ¤ÉÉn ¤Éè±Éä] {Éä{É®/{Éä{É®Éå EòÉ VÉÉ®Ò ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ +É®¨¦É ½Éä VÉÉBMÉÉ iÉlÉÉ +{É®É¼xÉ 01.30 ¤ÉVÉä iÉEò VÉÉ®Ò
®½äMÉÉ* ={ÉÊºlÉÊiÉ {ÉÆVÉÒEò®hÉ Eäò ºÉ¨ÉªÉ VÉÉ®Ò/xÉÉäÊ]ºÉ Eäò ºÉÉlÉ |ÉäÊ¹ÉiÉ {ÉÉºÉ |ÉºiÉÖiÉ ÊEòB VÉÉxÉä {É® ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå/{É®ÉäIÉÒvÉÉ®EòÉå/|ÉÉÊvÉEÞòiÉ
|ÉÊiÉÊxÉÊvÉªÉÉå EòÉä ¤Éè±Éä] {Éä{É®, iÉn½äiÉÖ ¤ÉxÉÉB MÉB EòÉ=Æ]®Éå ºÉä ½Ò VÉÉ®Ò ÊEòB VÉÉBÆMÉä* ´ÉÉä]Éå EòÒ ºÉÆJªÉÉ +ÆÊiÉ¨É ÊiÉÊlÉ +lÉÉÇiÉ ¨ÉÆMÉ±É´ÉÉ®
17.02.2015 EòÉä =xÉEäò uÉ®É vÉÉÊ®iÉ ¶ÉäªÉ®Éå EòÒ ºÉÆJªÉÉ Eäò ¤É®É¤É® ½Ò ½ÉäMÉÒ*

ºÉÚSÉxÉÉ EòÒ |ÉiªÉäEò EòÉªÉÇºÉÚSÉÒ ¨Én Eäò Ê±ÉB ¨ÉiÉÉÊvÉEòÉ® |ÉªÉÉäMÉ ½äiÉÖ +±ÉMÉ-+±ÉMÉ ¨ÉiÉ-{ÉjÉ ={É±É¤vÉ Eò®ÉB VÉÉBÆMÉä* ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ¨ÉiÉ {ÉjÉ ¨Éå
+{ÉxÉÒ {ÉºÉÆn Eäò =¨¨ÉÒn´ÉÉ® Eäò xÉÉ¨É Eäò +ÉMÉä ºÉÆMÉiÉ EòÉì±É¨É ¨Éå ®¤Éb º]É¨{É ±ÉMÉÉ Eò® +{ÉxÉä ¨ÉiÉÉÊvÉEòÉ® EòÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®åMÉä +Éè® ªÉä ¨ÉiÉ {ÉjÉ
<ºÉ EòÉªÉÇ Eäò Ê±ÉB ®JÉÒ MÉ<Ç ¨ÉiÉnÉxÉ {ÉäÊ]ªÉÉå ¨Éå bÉ±Éä VÉÉBÆMÉä*

iÉi{É¶SÉÉiÉÂ ¨ÉiÉMÉhÉxÉÉ ¶ÉÖ°  EòÒ VÉÉBMÉÒ +Éè® ¤Éè`Eò ¨Éå +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ¨ÉiÉnÉxÉ B´ÉÆ <Ç-´ÉÉäË]MÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä |ÉÉ{iÉ EÖò±É ´ÉÉä]Éå Eäò +ÉvÉÉ® {É® ºÉ¦ÉÉ
Eäò +vªÉIÉ +ÆÊiÉ¨É {ÉÊ®hÉÉ¨É EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ Eò®åMÉä*

<Ç-´ÉÉäË]MÉ Eäò {ÉÊ®hÉÉ¨ÉÉå EòÉ ªÉÉäMÉ Eò® ¨ÉiÉnÉxÉ EòÉ {ÉÊ®hÉÉ¨É ¤ÉéEò EòÒ ´Éä¤ÉºÉÉ<] {É® |ÉnÊ¶ÉÇiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ +Éè® º]ÉEò BCºÉSÉåVÉÉå +lÉÉÇiÉ
BxÉBºÉ<Ç B´ÉÆ ¤ÉÒBºÉ<Ç EòÉä ¦ÉÒ <ºÉEòÒ ºÉÚSÉxÉÉ nÒ VÉÉBMÉÒ*

ÊxÉ´ÉÉÇSÉxÉ EòÒ ºÉ¨ÉºiÉ |ÉÊGòªÉÉ ¤ÉéEò uÉ®É ÊxÉªÉÖCiÉ ÊEòB MÉB ÊxÉ´ÉÉÇSÉxÉ +ÊvÉEòÉ®Ò uÉ®É ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ EòÒ VÉÉBMÉÒ* <ºÉ |ÉªÉÉäVÉxÉ ºÉä ¤ÉéEò BEò º´ÉiÉÆjÉ
ºÉ±ÉÉ½EòÉ® (VÉÉÆSÉEòiÉÉÇ) ÊxÉªÉÖHò Eò®äMÉÉ ÊVÉºÉEòÉ {ÉªÉÇ´ÉäIÉhÉ EäòxpùÒªÉ ºÉ®EòÉ® Eäò xÉÉÊ¨ÉiÉÒ, VÉÉä ÊEò {ÉªÉÇ´ÉäIÉEò Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ Eò®äMÉÉ, uÉ®É
ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

ºlÉÉxÉ : xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ
ÊnùxÉÉÆEò : 19 ¡ò®ú´É®úÒ, 2015

ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É Eäò +Énä¶É ºÉä

(+¯ûhÉ EòÉè±É)
+vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò
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Shareholders holding shares in electronic form are requested to intimate changes, if any, in their
registered address and ECS mandate details only to their respective Depository Participant(s).

7. CUT-OFF DATE
The Bank has fixed Tuesday, the 17th February, 2015 as the Cut-off Date for the purpose of ascertaining
eligibility of the shareholders to participate (nominate, contest and vote) in the election of Directors from
amongst the shareholders of the Bank other than the Central Government pursuant to Section 9 (3) (i) of
the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970 and other applicable laws,
rules, regulations, Reserve Bank of India Guidelines and Govt. of India Guidelines in this regard and to
exercise their voting rights on the agenda items of the Extraordinary General Meeting.

8. E-VOTING/POLLING AT THE VENUE OF EGM
Pursuant to revised Clause 35B of Listing Agreement with Stock Exchanges read with Rule 20 of
Companies (Management and Administration) Rules, 2014, your Bank is pleased to provide e-voting facility
to enable Shareholders to cast their votes electronically on the items mentioned in the notice for which Bank
has appointed Karvy Computershare Private Limited as e-voting agency to provide the e-voting platform.
The Bank has appointed M/s S.N. ANANTHASUBRAMANIAN & Co. Practicing Company Secretary as
the Scrutinizer for conducting the e-voting process in a fair and transparent manner. E-voting is optional.
The Shareholders/beneficiary owners holding equity shares either in physical or in dematerialized form,
as on 17th February 2015, the internal cut-off date fixed by the Bank for ascertaining list of shareholders for
mailing EGM Notice, can cast their votes electronically. A separate communication/notice containing
detailed instructions on e-voting  is also being sent to all the eligible shareholders to enable them to cast their
votes through e-voting.
Apart from e-voting, the voting shall also be done by Poll for those who do not exercise their option of
e-voting. The issue of Ballot Paper/s will commence immediately after an announcement in this regard is
made and continue upto 1.30 p.m. Ballot Papers shall be issued at the counters set up for this purpose to
the Shareholders/Proxy holders/Authorized Representatives on surrender of Ballot Paper Pass sent with
the Notice/issued at the time of attendance registration. The number of votes will be equivalent to the number
of shares held by them as on the cut-off date i.e. Tuesday, the 17th February, 2015.
Separate Ballot Papers will be available for exercising the right with respect to each of the Agenda items of
the Notice. The Shareholders may exercise their right by affixing a rubber stamp in the relevant column of
their choice and drop the Ballot Papers in the Ballot Box(es) kept for the purpose.
The counting of votes would be taken up thereafter and the Chairman of the meeting will announce the
final results based on the aggregate of votes secured through e-voting and poll conducted at the meeting.
The Results of the poll aggregated with the results of e-voting will be hosted on Bank's website and shall also
be informed to the stock exchanges i.e. NSE & BSE.
The entire process of Poll and Election would be conducted by the Returning Officer appointed by the
Bank in coordination with Independent Scrutinizer/s to be appointed for the said purpose by the Bank.

Place : New Delhi
Date : 19th February 2015.

By  Order of the Board Directors

      (Arun Kaul)
 Chairman & Managing Director
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´ªÉÉJªÉÉi¨ÉEò Ê´É´É®hÉ - EòÉªÉÇºÉÚSÉÒ ¨Én ºÉÆ. 1

ºÉä¤ÉÒ +É<ÇºÉÒbÒ+É® Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ 2009 Eäò +xÉÖºÉÉ® +É´É¶ªÉEò ´ªÉÉJªÉÉi¨ÉEò Ê´É´É®hÉ B´ÉÆ |ÉEò]xÉ ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ® ½è:

Eò) +ÊvÉ¨ÉÉxÉÒ ÊxÉMÉÇ¨É Eäò =qä¶ªÉ

(1) ¦ÉÉ®iÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ÊxÉMÉ¨É EòÉä 6,08,82,550 <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ® ÊxÉMÉÇ̈ É Eò®xÉä EòÉ |ÉºiÉÉ´É:

¤ÉÉºÉ±É III ¨ÉÉxÉnÆbÉå Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ Eäò BEò ¦ÉÉMÉ Eäò ¯û{É ¨Éå ¤ÉéEò xÉä +ÊvÉ¨ÉÉxÉÒ +ÉvÉÉ® {É® ¦ÉÉ®iÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ÊxÉMÉ¨É EòÉä <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ®
VÉÉ®Ò Eò®Eäò <ÊC´É]Ò {ÉÚÄVÉÒ ¤ÉgÉxÉä Eäò VÉÊ®B ºÉÉ¨ÉÉxªÉ <ÊC´É]Ò Ê]ªÉ® I {ÉÚÄVÉÒ ¨Éå ´ÉÞÊr Eò®xÉä EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ ÊEòªÉÉ ½è*

¦ÉÉ®iÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ÊxÉMÉ¨É xÉä +ÊvÉ¨ÉÉxÉÒ +É¤ÉÆ]xÉ Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä ¤ÉéEò Eäò <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ® ±ÉäxÉä {É®ú +{ÉxÉÉ ºÉèrÉÆÊiÉEò +xÉÖ¨ÉÉänxÉ ºÉÚÊSÉiÉ ÊEòªÉÉ*
<ºÉ ¤ÉgÒ ½Ö<Ç {ÉÚÄVÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ {ÉÚÄVÉÒ {ÉªÉÉÇ{iÉiÉÉ ¨Éå ºÉÖvÉÉ® ±ÉÉxÉä B´ÉÆ ¤ÉéEò EòÒ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò VÉ°ü®úiÉÉå Eäò Ê±ÉB ÊxÉÊvÉ ={É±É¤vÉ Eò®ÉxÉä
½äiÉÖ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

31 ÊnºÉÆ¤É®, 2014 EòÉä VÉÉäÊJÉ¨É ¦ÉÉÊ®iÉ {ÉÊ®ºÉÆ{ÉÊkÉªÉÉå {É® {ÉÚÆVÉÒMÉiÉ ÊxÉÊvÉ ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ® ½è :

JÉ) ªÉ½ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ ÊxÉMÉÇ¨É ¦ÉÉ®iÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ÊxÉMÉ¨É EòÉä ÊEòªÉÉ VÉÉ ®½É ½è*

MÉ) ÊxÉMÉÇ¨É ¨ÉÚ±ªÉ +¤É iÉEò ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ºÉä¤ÉÒ +É<ÇºÉÒbÒ+É® Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 76 Eäò +xÉÖºÉÉ® ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ ½ÉäMÉÉ* ÊxÉMÉÇ¨É ¨ÉÚ±ªÉ ÊxÉÊ¶SÉiÉ Eò®xÉä
EòÒ iÉªÉ iÉÉ®ÒJÉ 18.02.2015  EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®JÉiÉä ½ÖB ÊxÉMÉÇ¨É ¨ÉÚ±ªÉ ¯. 70.21 ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è*

PÉ) ÊxÉMÉÇ¨É Eäò {ÉÚ´ÉÇ +Éè® {É¶SÉÉiÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉÊ®iÉÉ {Éè]xÉÇ:

Eò. |É´ÉiÉÇEò EòÒ vÉÉÊ®iÉÉ
(¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ®) 783333289 77.20 783333289 72.83

JÉ. MÉè®-|É´ÉiÉÇEò vÉÉÊ®iÉÉ 231375874 22.80 292258424 27.17
MÉ. EÖò±É 1014709163 100.00 1075591713 100.00

Gò.
ºÉÆ. ¸ÉähÉÒ ÊxÉMÉÇ̈ É ºÉä {ÉÚ́ ÉÇ ÊxÉMÉÇ̈ É Eäò ¤ÉÉn

vÉÉÊ®iÉ ¶ÉäªÉ®Éå
EòÒ ºÉÆ.

¶ÉäªÉ® vÉÉÊ®iÉÉ
EòÉ |ÉÊiÉ¶ÉiÉ

¶ÉäªÉ® vÉÉÊ®iÉÉ EòÉ
|ÉÊiÉ¶ÉiÉ

vÉÉÊ®iÉ ¶ÉäªÉ®Éå
EòÒ ºÉÆ.

Ró) ¤ÉéEò ºÉä¤ÉÒ +É<ÇºÉÒbÒ+É® Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ ¨Éå ¤ÉiÉÉªÉÒ MÉ<Ç ÊxÉÊnÇ¹] ºÉ¨ÉªÉ-ºÉÒ¨ÉÉ ¨Éå ½Ò ÊxÉMÉÇ¨É |ÉÊGòªÉÉ EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®xÉä EòÉ |ÉªÉÉºÉ Eò®äMÉÉ*
SÉ) ½É±ÉÉÆÊEò ªÉ½ ºÉÆ{ÉÚhÉÇ ÊxÉMÉÇ¨É ¦ÉÉ®iÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ÊxÉMÉ¨É EòÉä ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ ½è ±ÉäÊEòxÉ ÊxÉªÉÆjÉhÉ ¨Éå EòÉä<Ç {ÉÊ®´ÉiÉÇxÉ xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ CªÉÉåÊEò ¦ÉÉ®iÉ

ºÉ®EòÉ® ÊxÉMÉÇ¨É {É¶SÉÉiÉ {ÉÚÆVÉÒ EòÉ 72.83%  vÉÉÊ®iÉ Eò®Eäò +¤É ¦ÉÒ |É¨ÉÖJÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò B´ÉÆ |É´ÉiÉÇEò ½è*
Uô) ÊxÉMÉÇ¨É Eäò {É½±Éä +Éè® ¤ÉÉn ¨Éå ¦ÉÉ®iÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ÊxÉMÉ¨É EòÒ ¶ÉäªÉ®vÉÉÊ®iÉÉ ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ® ½ÉäMÉÒ:

¶ÉäªÉ®Éå EòÒ ºÉÆJªÉÉ {ÉÚÄVÉÒ EòÉ |ÉÊiÉ¶ÉiÉ

ÊxÉMÉÇ¨É-{ÉÚ´ÉÇ 88169849 9.23
ÊxÉMÉÇ¨É-{É¶SÉÉiÉ 149052399 14.36

VÉ) ¤ÉéEò Eäò <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ® U: ¨ÉÉ½ ºÉä +ÊvÉEò Eäò Ê±ÉB ºÉÚSÉÒEÞòiÉ ½é +Éè® iÉnxÉÖºÉÉ® ºÉä¤ÉÒ +É<ÇºÉÒbÒ+É® Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 76(3) B´ÉÆ
78(5) Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ±ÉÉMÉÚ xÉ½Ó ½é* +iÉ: ºÉä¤ÉÒ (+É<ÇºÉÒbÒ+É®) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2009 Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 73(1) (B¡ò) B´ÉÆ (VÉÒ) Eäò iÉ½iÉ |ÉEò]ÒEò®hÉ
EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ xÉ½Ó ½é*

VÉÉäÊJÉ¨É ¦ÉÉÊ®iÉ {ÉÊ®ºÉÆ{ÉÊkÉ {É® {ÉÚÆVÉÒ ÊxÉÊvÉ EòÉ % (¤ÉÉºÉä±É III)
VÉÉäÊJÉ¨É ¦ÉÉÊ®iÉ {ÉÊ®ºÉÆ{ÉÊkÉ 121497.97 -
ºÉÉ¨ÉÉxªÉ <ÇÊC´É]Ò {ÉÚÆVÉÒ 10103.75 8.32%
Ê]ªÉ®-I {ÉÚÆVÉÒ 10277.27 8.46%
Ê]ªÉ®-II {ÉÚÆVÉÒ 4444.92 3.66%
EÖò±É {ÉÚÆVÉÒ 14722.19 12.12%

Ê´É´É®hÉ ®ÉÊ¶É Eò®Éäc (¯.) ¨Éå
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EXPLANATORY STATEMENT- AGENDA ITEM NO. 1
Explanatory Statement and Disclosure as required to be made in terms of SEBI ICDR Regulations 2009 are
as follows:
a) Objects of the Preferential Issue
(i) Proposal for issue of 6,08,82,550 equity shares to Life Insurance Corporation of India.

As a part of implementation of Basel III norms, Bank decided to enhance its Common Equity Tier I capital by
raising equity capital through issue of equity shares to Life Insurance Corporation of India on preferential basis.
Life Insurance Corporation of India has communicated their in principle approval to subscribe to the equity
shares of the Bank by way of preferential allotment. The capital raised would be utilized to improve the Capital
Adequacy and to fund general business needs of the Bank.

The Capital fund to Risk Weighted Assets as on 31st December, 2014 is as under :

b) The entire issue is being issued to Life Insurance Corporation of India.
c) The Issue Price shall be determined in accordance with Regulation 76 of SEBI ICDR Regulations, as amended

up to date. The issue price so determined is Rs. 70.21 considering that the relevant date for ascertaining the Issue
Price is 18.02.2015.

d) Shareholding Pattern before and after the Issue

A. Promoter’s Holding
(Government of India) 783333289 77.20 783333289 72.83

B. Non –Promoter Holding 231375874 22.80 292258424 27.17
C. Total 1014709163 100.00 1075591713 100.00

Sl.
No. Category Before the Issue After the issue

No. of shares
held

Percentage of
shareholding

Percentage of
shareholding

No. of shares
held

e) The Bank endeavours to complete the issue process within the prescribed timelines as indicated in SEBI ICDR
Regulations.

f) As the entire issue is to be made to Life Insurance Corporation of India, there would not be any change in control
since the Government of India continues to be the major shareholder by holding 72.83% of the post issue capital.

g) The Pre and Post issue shareholding of the Life Insurance Corporation of India would be as under.

h) The equity shares of the Bank have been listed for more than six months and accordingly, provisions of Regulation
76 (3) and 78 (5) of SEBI ICDR Regulations are not applicable. Hence disclosures under Regulation 73 (1) (f) &
(g) of SEBI ICDR Regulations, 2009 are not applicable.

% of capital funds to risk  weighted asset (Basel III)

Risk Weighted Assets 121497.97 -
Common Equity Capital 10103.75 8.32%
Tier-I Capital 10277.27 8.46%
Tier-II Capital 4444.92 3.66%
Total Capital 14722.19 12.12%

Particulars Amount (Rs.) in Crore

Number of Shares Percentage to Capital
Pre- issue 88169849 9.23
Post -issue 149052399 14.36
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ZÉ) ¦ÉÉ®iÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ÊxÉMÉ¨É EòÉä ÊxÉMÉÇÊ¨ÉiÉ B´ÉÆ +É¤ÉÆÊ]iÉ ºÉ¦ÉÒ ¶ÉäªÉ®, ´ÉÉÊhÉÊVªÉEò +xÉÖ¨ÉÉänxÉ EòÒ iÉÉ®ÒJÉ ºÉä BEò ´É¹ÉÇ EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB
+É®ÊIÉiÉ ®½åMÉä*

\É) ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉEò(EòÉå) uÉ®É VÉÉ®Ò |É¨ÉÉhÉ-{ÉjÉ, ÊVÉºÉºÉä |É¨ÉÉÊhÉiÉ ½ÉäiÉÉ ½Éä ÊEò ªÉ½ ÊxÉMÉÇ¨É ºÉä¤ÉÒ +É<ÇºÉÒbÒ+É® Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå EòÒ +{ÉäIÉÉ+Éå
Eäò +xÉÖ°ü{É ÊEòªÉÉ VÉÉ ®½É ½è, EòÉä +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`Eò Eäò {É]±É {É® ®JÉÉ VÉÉBMÉÉ*

]õ) ¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ® uÉ®É vÉÉÊ®iÉ ºÉ¦ÉÒ ¶ÉäªÉ® +¦ÉÉèÊiÉEò °ü{É ¨Éå ½é +Éè® ÊVÉxÉ º]ÉìEò BCºÉSÉåVÉÉå ¨Éå ¤ÉéEò Eäò <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ® ºÉÚSÉÒEÞòiÉ ÊEòB MÉB ½é,
=xÉEäò ºÉÉlÉ ÊEòB MÉB ºÉÚSÉÒEò®hÉ ºÉ¨ÉZÉÉèiÉä Eäò ÊxÉvÉÉÇ®hÉ Eäò +xÉÖºÉÉ® <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ®Éå Eäò ÊxÉ®ÆiÉ® ºÉÚSÉÒEò®hÉ EòÒ ¶ÉiÉÉäÈ EòÉ ¤ÉéEò xÉä +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ
ÊEòªÉÉ ½è*

`ö) º]ÉìEò BCºÉSÉåVÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ÊEòB MÉB ºÉÚSÉÒEò®hÉ ºÉ¨ÉZÉÉèiÉä Eäò JÉÆb 23 B´ÉÆ ºÉä¤ÉÒ +É<ÇºÉÒbÒ+É® Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ, 2009 Eäò +vªÉÉªÉ VII Eäò
+xÉÖºÉÉ®, ¤ÉéEò BEò Ê´É¶Éä¹É ºÉÆEò±{É Eäò VÉÊ®B +ÊvÉ¨ÉÉxÉÒ +ÉvÉÉ® {É® ¦ÉÉ®iÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ÊxÉMÉ¨É EòÉä <ÇÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ®Éå Eäò |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ÊxÉMÉÇ¨É
Eäò Ê±ÉB ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÉ +xÉÖ¨ÉÉänxÉ SÉÉ½iÉÉ ½è*

b÷) VÉ½ÉÄ ¦ÉÒ +{ÉäÊIÉiÉ ½Éä, ¤ÉéEò ºÉä¤ÉÒ +É<ÇºÉÒbÒ+É® Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò +xÉÖ°ü{É <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ®Éå Eäò ¨ÉÚ±ªÉ EòÒ {ÉÖxÉMÉÇhÉxÉÉ EòÉ ´ÉSÉxÉ näiÉÉ
½è*

fø ) ¤ÉéEò ´ÉSÉxÉ näiÉÉ ½è ÊEò ªÉÊn <ºÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ ¨Éå ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ ºÉ¨ÉªÉÉ´ÉÊvÉ Eäò ¦ÉÒiÉ® ¨ÉÚ±ªÉ EòÒ {ÉÖxÉMÉÇhÉxÉÉ Eäò EòÉ®hÉ näªÉ ®ÉÊ¶É EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ xÉ½Ó
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è iÉÉä ÊxÉÊnÇ¹] |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉªÉÉÄ =ºÉ ºÉ¨ÉªÉ iÉEò +É®ÊIÉiÉ ®½åMÉÒ VÉ¤É iÉEò +É¤ÉÆÊ]iÉÒ uÉ®É BäºÉÒ ®ÉÊ¶É EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ xÉ Eò® ÊnªÉÉ VÉÉB*

hÉ) +É{ÉEäò ÊxÉnä¶ÉEò ºÉÚSÉxÉÉ ¨Éå ªÉlÉÉÊxÉÊnÇ¹] Ê´É¶Éä¹É ºÉÆEò±{É EòÉä {ÉÉÊ®iÉ Eò®xÉä EòÒ ºÉÆºiÉÖÊiÉ Eò®iÉä ½é*

iÉù) ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEòÉå ¨Éå ºÉä ÊEòºÉÒ EòÉ ¦ÉÒ <ºÉ ºÉÆEò±{É ºÉä EòÉä<Ç ºÉ®ÉäEòÉ® ªÉÉ Ê½iÉ xÉ½Ó ½é*

´ªÉÉJªÉÉi¨ÉEò Ê´É´É®hÉ - EòÉªÉÇºÉÚSÉÒ ¨Én ºÉÆ. 2:

ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉ SÉÖxÉÉ´É:

=Hò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 9(3)(i) Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®, <ºÉ iÉlªÉ Eäò ° -¤É-°  ÊEò VÉxÉiÉÉ ¤ÉéEò EòÒ EÖò±É SÉÖEòiÉÉ {ÉÚÆVÉÒ ¨Éå ºÉä  16% ºÉä
VªÉÉnÉ ±ÉäÊEòxÉ 32% ºÉä Eò¨É vÉÉÊ®iÉ Eò®iÉÉ ½è, ¤ÉéEò Eäòxp ºÉ®EòÉ® Eäò +±ÉÉ´ÉÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå ¨Éå ºÉä nÉä ÊxÉnä¶ÉEò SÉÖxÉ ºÉEòiÉÉ ½è*

<xÉ nÉä Ê®ÊHòªÉÉå ̈ Éå ºÉä ¤ÉéEò xÉä BEò Ê®ÊHò PÉÉäÊ¹ÉiÉ EòÒ VÉÉä 12.07.2014 EòÉä ̧ ÉÒ ÊºÉ¤ÉäÊº]ªÉxÉ ±ªÉÖEòºÉ ̈ ÉÉìÊ®ºÉ EòÉ EòÉªÉÇEòÉ±É {ÉÚ®É ½ÉäxÉä Eäò EòÉ®hÉ
=i{ÉxxÉ ½Ö<Ç* ¤ÉéEò xÉä BEò +xªÉ Ê®ÊHò EòÉä JÉÉ±ÉÒ ®JÉÉ CªÉÉåÊEò ¤ÉéEò uÉ®É nÉªÉ® BEò Ê´É¶Éä¹É +xÉÖ¨ÉÊiÉ ªÉÉÊSÉEòÉ, BºÉB±É{ÉÒ (ºÉÒ) 2014 EòÒ ºÉÆ.
14209 ¦ÉÉ®iÉ Eäò =SSÉiÉ¨É xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ ¨Éå ÊxÉ{É]ÉxÉ Eäò Ê±ÉB ±ÉÆÊ¤ÉiÉ lÉÒ*

BEò Ê®ÊHò EòÉä ¦É®xÉä Eäò Ê±ÉB ¤ÉéEò ÊnxÉÉÆEò 20.03.2015 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`Eò ¨Éå ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ SÉÖxÉÉ´É Eò®xÉä EòÉ
|ÉºiÉÉ´É Eò®iÉÉ ½è* ªÉ½ ÊxÉnä¶ÉEò 21.03.2015 EòÉä EòÉªÉÇ¦ÉÉ® ºÉÆ¦ÉÉ±ÉåMÉä +Éè® ÊxÉÌnù¹]õ iÉÉ®úÒJÉ ºÉä 3 ´É¹ÉÉäÈ EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB <ºÉ {Én EòÉä
ºÉÖ¶ÉÉäÊ¦ÉiÉ Eò®åMÉä*

+iÉB´É ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò (Eäòxp ºÉ®EòÉ® Eäò +±ÉÉ´ÉÉ) Ê´ÉÊ´ÉvÉ ºÉÆMÉiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É/ªÉÉäVÉxÉÉ/Ê´ÉÊxÉªÉ¨É/+ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ ¨Éå Ê´ÉÊ½iÉ |ÉÊGòªÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ® +{ÉxÉÉ
xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ¦ÉäVÉxÉä Eäò {ÉÉjÉ ½é ÊVÉxÉEäò |ÉÉºÉÆÊMÉEò =r®hÉ/+Æ¶É ªÉ½ÉÆ |ÉºiÉÖiÉ ÊEòB VÉÉ ®½ä ½é* ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå uÉ®É ¤ÉéEò EòÉä |ÉºiÉÖiÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉÉå EòÒ VÉÉÆSÉ
iÉlÉÉ ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ uÉ®É ={ÉªÉÖHò ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ ÊEòB VÉÉxÉä Eäò ¤ÉÉn +lÉ´ÉÉ +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`Eò ¨Éå ÊxÉ´ÉÉÇSÉxÉ Eäò ¤ÉÉnù BEò
ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä SÉÖxÉÉ VÉÉBMÉÉ* <ºÉ |ÉÊGòªÉÉ uÉ®É ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ 21.03.2015 ºÉä EòÉªÉÇ¦ÉÉ® OÉ½hÉ Eò®xÉÉ ̈ ÉÉxÉÉ VÉÉBMÉÉ +Éè® ́ Éä iÉÒxÉ ́ É¹ÉÉäÈ
EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB <ºÉ {Én EòÉä ºÉÖ¶ÉÉäÊ¦ÉiÉ Eò®åMÉä*
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i) All the shares issued and allotted to the Life Insurance Corporation of India shall be locked in for a period of
one year from the date of trading approval.

j) The Certificate issued by the Statutory Auditor(s) certifying that the issue is being made in accordance with
the requirements of SEBI ICDR Regulations will be tabled at the Extraordinary General Meeting.

k) All the shares held by the Life Insurance Corporation of India are in dematerialized mode and the Bank is
in compliance with the conditions of continuous listing of equity shares as specified in the Listing
Agreement with the Stock Exchanges where the equity shares of the Bank are listed.

l) In terms of Clause 23 of the Listing Agreement executed with the Stock Exchanges and in terms of Chapter
VII of SEBI ICDR Regulations 2009, Bank seeks approval of the shareholders by way of a Special
Resolution for the proposed issue of equity shares to Life Insurance Corporation of India on Preferential basis.

m) The Bank undertakes to re-compute the price of the equity shares in terms of the provisions of
SEBI ICDR Regulations where it is required to do so.

n) The Bank undertakes that if the amount payable on account of re-computation of price is not paid within
the time stipulated in these regulations, the specified securities shall continue to be locked-in till the
time such amount is paid by the allottee.

o) Your directors recommend passing of the Special Resolution as set out in the Notice.

p) None of the Directors of the Bank are concerned or interested in the resolution.

EXPLANATORY STATEMENT-Agenda Item No. 2:

Election of Directors:

In terms of provision of Section 9(3)(i) of the Act by virtue of the fact that public holds more than 16% but less
than 32% of the total paid up capital of the Bank, Bank can elect two Directors from amongst the shareholders,
other than Central Government.

Out of the two vacancies, Board of  Directors decided to fill in one vacancy caused by the completion of the
term of Sri Sebastian Luckose Morris on 12.07.2014. In respect of the other vacancy, the Board has decided to
keep it vacant as Special Leave Petition, SLP (C) no. 14209 of 2014 filed by the Bank is pending for disposal
in Hon’ble Supreme Court of India.

Accordingly,the Bank proposes to conduct Election of Shareholder Director at an Extraordinary General
Meeting convened on 20.03.2015.  Elected Director shall assume charge as on the deemed date of Election or
on 21.03.2015 and hold office for a period of 3 years from the date of such assumption.

The shareholders (other than the Central Government) are therefore entitled to send their nominations as per
the procedure detailed in various and relevant Act/Scheme/Regulations/Notification, the relevant
extracts/portions of which are reproduced hereunder. One director will be elected either after the scrutiny
of the nominations which the shareholders submit to the Bank and determination of their fit and proper status
by the Nomination Committee of the Board or subsequent to the election at the Extraordinary General Meeting.
A Director so elected shall be deemed to have assumed office from 21.03.2015 and will hold office for a period
of three years.
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Ê´ÉÊvÉEò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ
<ºÉ Ê´É¹ÉªÉ ¨Éå ±ÉÉMÉÚ Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É/ªÉÉäVÉxÉÉ/Ê´ÉÊxÉªÉ¨É/+ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ xÉÒSÉä iÉÉÊ±ÉEòÉ ¨Éå ÊnB MÉB ½é:-

¤ÉéEòEòÉ®Ò Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1949

vÉÉ®É 16 (1)

vÉÉ®É 20

=¦ÉªÉÊxÉ¹` ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉ ÊxÉ¹ÉävÉ
¤ÉéEò Eäò ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ÊxÉnä¶ÉEò EòÒ +Éä® ºÉä @ñhÉ ªÉÉ +ÊOÉ¨É EòÒ º´ÉÒEÞòÊiÉ
{É® |ÉÊiÉ¤ÉÆvÉ

¤ÉéEòEòÉ®Ò EÆò{ÉÊxÉªÉÉÆ (={ÉGò¨ÉÉå
EòÉ +ÊvÉOÉ½hÉ B´ÉÆ +ÆiÉ®hÉ)
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970

vÉÉ®É 3(2<Ç) ´ÉÉä] näxÉä Eäò +ÊvÉEòÉ® {É® |ÉÊiÉ¤ÉÆvÉ

vÉÉ®É 9 (3)(1) ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå uÉ®É SÉÖxÉä VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ

vÉÉ®É 9(3B)(B) ºÉä(ºÉÒ) EòÊiÉ{ÉªÉ Ê´É¹ÉªÉÉå ¨Éå Ê´É¶Éä¹É YÉÉxÉ

vÉÉ®É 9(3BB) ´É
vÉÉ®É 9(3B¤ÉÒ)

EòÉä<Ç ¦ÉÒ ´ªÉÊHò ÊxÉnä¶ÉEò Eäò ¯û{É ¨Éå ÊxÉªÉÖÊHò Eäò Ê±ÉB iÉ¤É iÉEò {ÉÉjÉ xÉ½Ó
½ÉäMÉÉ/½ÉäMÉÒ VÉ¤É iÉEò ÊEò =ºÉä ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®WÉ´ÉÇ ¤ÉéEò uÉ®É ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ ]ÅäEò
Ê®EòÉbÇ, ºÉiªÉÊxÉ¹`É +Éè® +xªÉ ÊEòºÉÒ ¨ÉÉxÉnÆb {É® ={ÉªÉÖCiÉ xÉ½Ó {ÉÉªÉÉ
VÉÉiÉÉ

vÉÉ®É 9(3¤ÉÒ) VÉÉä SÉÖxÉÉ MÉªÉÉ ÊxÉnä¶ÉEò =CiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÉ vÉÉ®É 9 (3B) B´ÉÆ 9 (3BB)
EòÒ +{ÉäIÉÉ+Éå EòÉä {ÉÚ®É xÉ½Ó Eò®iÉä ½é =x½å ½]ÉxÉä EòÉ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò
EòÉ +ÊvÉEòÉ®

vÉÉ®É 13(2) ÊxÉ¹`É B´ÉÆ MÉÉä{ÉxÉÒªÉiÉÉ ¤É®iÉxÉä ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ EòiÉÇ´ªÉ

®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò (|É¤ÉÆvÉxÉ B´ÉÆ
Ê´ÉÊ´ÉvÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ,
1970

JÉÆb 9(4) ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉ EòÉªÉÇEòÉ±É
JÉÆb 10 ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ½ÉäxÉä EòÒ +ªÉÉäMªÉiÉÉBÆ
JÉÆb 11 ÊxÉnä¶ÉEò Eäò EòÉªÉÇ¦ÉÉ® EòÉä UÉäcxÉÉ
JÉÆb 11B ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä {Én ºÉä ½]ÉªÉÉ VÉÉxÉÉ
JÉÆb 11¤ÉÒ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ¨Éå +ÉEòÊº¨ÉEò Ê®ÊHò EòÉä ¦É®xÉÉ

JÉÆb 12(8) ÊxÉnä¶ÉEòÉå Eäò Ê½iÉÉå ´ÉÉ±Éä EÖòU ´ªÉ´ÉºlÉÉ{ÉxÉÉå {É® ÊxÉnä¶ÉEòÉå
uÉ®É |ÉEò]ÒEò®hÉ

ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò (¶ÉäªÉ® B´ÉÆ ¤Éè̀ Eò)
ªÉlÉÉºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ,
2003

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 10 ºÉÆªÉÖCiÉ vÉÉ®EòÉå Eäò +ÊvÉEòÉ®Éå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ
Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 61 ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¤Éè`EòÉå ¨Éå ´ÉÉä] näxÉÉ
Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 63 ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¤Éè`EòÉå ¨Éå SÉÖxÉä VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉnä¶ÉEò
Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 64 ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ
Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 65 SÉÖxÉÉ´É Eäò Ê±ÉB =¨¨ÉÒn´ÉÉ®Éå EòÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ
Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 66 xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉÉå EòÒ VÉÉÆSÉ
Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 67 SÉÖxÉÉ´É Ê´É´ÉÉn

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 68 ¨ÉiÉnÉxÉ +ÊvÉEòÉ®Éå EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®hÉ
Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 69 Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ +ÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉªÉÉå uÉ®É ¨ÉiÉnÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 70 {É®ÉäIÉÒ

¦ÉÉ.Ê®.¤Éé. +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ Gò¨ÉÉÆEò
bÒ¤ÉÒ+ÉäbÒ ºÉÆ. ¤ÉÒºÉÒ ºÉÆ. 46
B´ÉÆ 47/29.39. 001/2007-
08 ÊnxÉÉÆEò 01.11.2007 B´ÉÆ
ºÉÆ. bÒ¤ÉÒ+ÉäbÒ ºÉÆ. ¤ÉÒºÉÒ ºÉÆ.
95/29.39.001/2010-11
ÊnxÉÉÆEò 25.05.2011

¤ÉéEòEòÉ®Ò EÆò{ÉÊxÉªÉÉÆ (={ÉGò¨ÉÉå
EòÉ +ÊvÉOÉ½hÉ B´ÉÆ +ÆiÉ®hÉ)
+ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1970 EòÒ vÉÉ®É
9 (3BB) iÉlÉÉ 9 (3B¤ÉÒ)
Eäò +xÉÖºÉ®hÉ ¨Éå

®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEòÉå Eäò ¤ÉÉäbÇ ¨Éå ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå Eäò ={ÉªÉÖCiÉiÉÉ ¨ÉÉxÉnÆb

ºÉÆÊIÉ{iÉ Ê´É´É®hÉ+ÊvÉÊxÉªÉ¨É/ªÉÉäVÉxÉÉ/
Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ/+ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ

|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ
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LEGAL PROVISIONS
The following table indicates the provisions contained in various Acts/Regulations /Scheme/Notifications applicable
in this regard :

The Banking Regulation
Act, 1949

Section 16 (1)

Section 20

Prohibition of Common Directors
Restrictions for granting loan or advance to or on behalf of
any of its directors

The Banking
Companies
(Acquisition and
Transfer of
Undertakings) Act,
1970

Section 3(2E) Restriction on voting rights
Section 9(3)(i) No. of directors to be elected by the shareholders

Section 9 (3A)
(A) to (C)

Special knowledge in certain fields

Section 9(3AA)
Section 9(3AB)

No person shall be eligible to be elected as director  unless he
is a person having fit and proper status based upon track record,
integrity and such other criteria as RBI may prescribe.

Section 9(3B) Right of RBI to remove a director so elected who does not
fulfill the requirements of Section 9(3A) and 9 (3AA) of the
said Act.

Section 13(2) Obligation as to fidelity and secrecy

The Nationalized
Banks (Management
and Miscellaneous
Provisions) Scheme,
1970

Clause 9(4) Term of office of elected directors
Clause 10 Disqualifications from being elected as a Director of the Bank
Clause 11 Vacation of office of Director
Clause 11 A Removal from office of an elected Director
Clause 11 B Filling of casual vacancy in the office of an elected Director
Clause 12(8) Disclosure of interest by directors in certain arrangements in

which they are interested

UCO Bank (Shares and
Meetings) Amendment
Regulations, 2003  as
amended

Regulations 10 Exercise of rights of joint holders
Regulation 61 Voting at General Meetings
Regulation 63 Directors to be elected at General Meeting
Regulation 64 List of Shareholders
Regulation 65 Nomination of candidates for election
Regulation 66 Scrutiny of nominations
Regulation 67 Election disputes
Regulation 68 Determination of voting rights
Regulation 69 Voting by duly authorized representative
Regulation 70 Proxies

RBI Notification No.
DBOD.BC.No.46 and
47/29.39.001/2007-08
dated 01.11.2007and No.
D B O D . B C . N o . 9 5 /
29.39.001/2010-11 dated
23.05.2011

Pursuant to Section
9(3AA) and Section
9(3AB) of the Banking
Companies (Acquisi-
tion and Transfer of
Undertakings)
Act, 1970

Fit and Proper criteria for elected directors on the board of
nationalized banks.

Short ParticularsActs/Scheme/Regulations
/Notifications

Provisions
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¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ Eäò Ê±ÉB +ÊvÉÊxÉªÉ¨É/Ê´ÉÊxÉªÉ¨É/ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò ºÉÆMÉiÉ +Æ¶ÉÉå Eäò ºÉÉlÉ ½Ò ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò EòÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉBÆ
ºÉÆ. bÒ¤ÉÒ+ÉäbÒ.xÉÆ.¤ÉÒºÉÒ xÉÆ.46 iÉlÉÉ 47/29.39.001/2007-08 ÊnxÉÉÆEò 01.11.2007 iÉlÉÉ ºÉÆ. bÒ¤ÉÒ+ÉäbÒ.¤ÉÒºÉÒ.xÉÆ.95/29.39.001/
2010-11 ÊnxÉÉÆEò 23.05.2011 ¤ÉéEò EòÒ ́ Éä´ÉºÉÉ<] www.ucobank.com {É® |ÉnùÌ¶ÉiÉ ÊEòB VÉÉBÆMÉä* xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ¡òÉ¨ÉÇ |ÉºiÉÖiÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB
ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ +ÆÊiÉ¨É iÉÉ®ÒJÉ 04.03.2015 iÉEò ªÉÉ =ºÉºÉä {ÉÚ´ÉÇ EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É, ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò, Ê´ÉkÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, 2, <ÆÊbªÉÉ BCºÉSÉåVÉ {±ÉäºÉ, 3®úÉ iÉ±É,
EòÉä±ÉEòÉiÉÉ- 700 001 EòÉä +xÉÖ®ÉävÉ |ÉÉ{iÉ ½Éä VÉÉxÉä {É® ªÉä +Æ¶É <SUÖEò =¨¨ÉÒn´ÉÉ®Éå EòÉä <Ç-¨Éä±É ¦ÉÒ Eò® ÊnB VÉÉBÆMÉä*

SÉÖxÉÉ´É ¨Éå ¦ÉÉMÉÒnÉ®Ò

BäºÉä ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ÊVÉxÉEäò xÉÉ¨É +ÆÊiÉ¨É ÊiÉÊlÉ +lÉÉÇiÉ ¶ÉÖGò´ÉÉ® 17 ¡ò®´É®Ò, 2015 EòÉä  BxÉBºÉbÒB±É/ºÉÒBºÉbÒB±É uÉ®É |ÉºiÉÖiÉ ºÉnùºªÉÉå
±ÉÉ¦ÉÉVÉÇEòÉå Eäò ®úÊVÉº]õ®ú ¨Éå +ÆÊEòiÉ ½é, ´Éä ºÉ¦ÉÒ, Eåòp ºÉ®EòÉ® EòÉ UÉäcEò®, ÊxÉnä¶ÉEòÉå Eäò SÉÖxÉÉ´É ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä +lÉÉÇiÉÂ xÉÉÊ¨ÉiÉ Eò®xÉä, SÉÖxÉÉ´É
±ÉcxÉä B´ÉÆ ´ÉÉä] Eò®xÉä ½äiÉÖ {ÉÉjÉ ½ÉåMÉä*

(Eò) ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå SÉÖxÉä VÉÉxÉä ½äiÉÖ +{ÉäÊIÉiÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ:

+ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 9(3B) Eäò +xÉÖºÉÉ® ¤ÉéEò Eäò ÊEòºÉÒ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò +Éè® vÉÉ®É 9(3)(i) Eäò iÉ½iÉ ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ
½ÉäxÉä Eäò <SUÖEò |ÉiªÉÉ¶ÉÒ EòÉä:

ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ¨Éå ºÉä ÊEòºÉÒ BEò +lÉ´ÉÉ BEò ºÉä +ÊvÉEò Ê´É¹ÉªÉ ¨Éå Ê´É¶Éä¹É YÉÉxÉ +lÉ´ÉÉ ´ªÉÉ´É½ÉÊ®Eò +xÉÖ¦É´É ½ÉäxÉÉ SÉÉÊ½B:

EÞòÊ¹É B´ÉÆ OÉÉ¨ÉÒhÉ +lÉÇ´ªÉ´ÉºlÉÉ

¤ÉéËEòMÉ

ºÉ½EòÉÊ®iÉÉ

+lÉÇÉÉºjÉ

Ê´ÉiiÉ

Ê´ÉÊvÉ

±ÉPÉÖ =tÉäMÉ

¦ÉÉ®iÉ ºÉÆ®EòÉ®, Ê´ÉiiÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ,
Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉä́ ÉÉBÆ Ê´É¦ÉÉMÉ uÉ®É VÉÉ®Ò
{ÉjÉ ºÉÆn¦ÉÇ ºÉÆ. B¡ò.xÉÆ. 16/83/
2013 ¤ÉÒ+Éä-I  ÊnxÉÉÆEò 3
ÊºÉiÉÆ¤É®, 2013, +Éè® ÊnxÉÉÆEò
01.06.2011 Eäò +¶ÉÆEòÉÊ±ÉEò
MÉè®-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ ÊxÉnäù¶ÉEòÉå Eäò
SÉªÉxÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶É

¦ÉÉ.Ê®. ¤Éé. ̈ ÉÉº]® {ÉÊ®{ÉjÉ ÊnxÉÉÆEò
2 VÉÚxÉ 2012 - (+É®¤ÉÒ+É<Ç/
2012-13/79 bÒ¤ÉÒ+ÉäbÒ ºÉÆ.
b Ò+É< Ç+É®. ¤ É Òº É Ò .4/
13.03.00/2012-13)

ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò ¤ÉéEòÉå ¨Éå +¶ÉÆEòÉÊ±ÉEò MÉè®-EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÒ
ÊxÉªÉÖÊHò Eäò Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶É

ÊxÉnä¶ÉEòÉå Eäò ºÉÆ¤ÉÆÊvÉªÉÉå EòÉä @ñhÉ B´ÉÆ +ÊOÉ¨É EòÒ º´ÉÒEÞòÊiÉ

ºÉÆÊIÉ{iÉ Ê´É´É®hÉ+ÊvÉÊxÉªÉ¨É/ªÉÉäVÉxÉÉ/
Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ/+ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ

|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ
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For the convenience of the shareholders, the relevant extracts from the Act/ Regulation/ the Scheme as well as RBI
Notifications No. DBOD.No.BC.No.46 and 47/29.39.001/2007-08 dated 01.11.2007 and No. DBOD.BC.No.95/
29.39.001/2010-11 dated 23.05.2011 will be hosted in the Bank's website www.ucobank.com  Such extracts
will also be e-mailed to the intending candidates on receipt of a request addressed to the Company Secretary,
UCO Bank, Finance Department, 2, India Exchange Place, 3rd Floor, Kolkata - 700 001 on or before the last
date fixed for submission of nomination forms i.e.04.03.2015.

Participation in Election:

Such of those shareholders whose name appear on the Register of Members/Beneficial Owners as furnished
by NSDL/CDSL as on the cut-off date i.e. on 17.02.2015 shall be entitled to participate i.e. nominate, contest
and vote in election of directors from amongst Shareholders other than the Central Government.

(a) Qualifications required for being elected as a Director of the Bank

In terms of Section 9(3A) of the Act, a candidate, being a shareholder of the Bank and who desires to be
elected as Director of the Bank under Section 9(3)(i) of the Act shall

Have special knowledge or practical experience in respect of the one or more of the following matters
namely :-

Agriculture and rural economy
Banking
Co-operation
Economics
Finance
Law
Small scale industry

Letter dated 3rd Septem-
ber, 2013 vide Ref.
F.No.1618312013-BO.I
issued by Government of
India, Ministry of Finance,
Department of Financial
Services and Guidelines
for Selection of Part-time
Non-Official Director
dated 01.06.2011

RBI Master Circular
dated 2nd June, 2012 -
( R B I / 2 0 1 2 - 1 3 / 7 9
DBOD.No. Dir.BC.4/
13.03.00/2012-13)

Guidelines for appointment of Part Time Non Official
Directors in Public Sector Banks.

Granting loans and advances to relatives of Directors

Short ParticularsActs/Scheme/
Regulations/Notifications

Provisions
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ÊEòºÉÒ +xªÉ Ê´É¹ÉªÉ EòÉ Ê´É¶Éä¹É YÉÉxÉ +Éè® ´ªÉÉ´É½ÉÊ®Eò +xÉÖ¦É´É, VÉÉä ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò EòÒ ®ÉªÉ ¨Éå ¤ÉéEò Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉÒ ½Éä*

VÉÉä VÉ¨ÉÉEòiÉÉÇ+Éå Eäò Ê½iÉÉå EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®iÉÉ ½Éä, +lÉ´ÉÉ

ÊEòºÉÉxÉÉå, EòÉ¨ÉMÉÉ®Éå B´ÉÆ Ê¶É±{ÉEòÉ®Éå Eäò Ê½iÉÉå EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®iÉÉ ½Éä*

(JÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 9(3BB) EòÒ ¶ÉiÉÉäÈ Eäò +xÉÖºÉÉ® ¤ÉéEò EòÉ EòÉä<Ç ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò =¨¨ÉÒn´ÉÉ® VÉÉä ¤ÉéEò EòÉ ÊxÉnä¶ÉEò ¤ÉxÉxÉä EòÉ <SUÖEò ½Éä,
=ºÉä +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ ¨Éå ´ÉÊhÉÇiÉ ¨ÉÉxÉnÆb Eäò +xÉÖºÉÉ® "={ÉªÉÖCiÉ" ½èÊºÉªÉiÉ ´ÉÉ±ÉÉ ´ªÉÊHò ½ÉäxÉÉ SÉÉÊ½B* <ºÉEäò +ÊiÉÊ®CiÉ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉä
ºÉÆÊ´ÉnÉ Ê´É±ÉäJÉ ÊxÉ¹{ÉÉÊniÉ Eò®xÉÉ ½ÉäMÉÉ iÉlÉÉ =x½å <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò uÉ®É ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ +ºÉÉvÉÉ®hÉ PÉÉä¹ÉhÉÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®xÉÒ
½ÉäMÉÒ*

¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ½ÉäxÉä ½äiÉÖ +ªÉÉäMªÉiÉÉBÆ:

®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò (|É¤ÉÆvÉxÉ B´ÉÆ Ê´ÉÊ´ÉvÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 1980 Eäò JÉÆb 10 EòÒ ¶ÉiÉÉäÈ Eäò +xÉÖºÉÉ®, EòÉä<Ç ¦ÉÒ BäºÉÉ ´ªÉÊHò ÊxÉnä¶ÉEò Eäò
°ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖCiÉ ½ÉäxÉä +Éè® ÊxÉnä¶ÉEò ½ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB +ªÉÉäMªÉ ½ÉäMÉÉ:

ªÉÊn ́ É½, ÊEòºÉÒ ºÉ¨ÉªÉ Ên´ÉÉÊ±ÉªÉÉ PÉÉäÊ¹ÉiÉ Eò® ÊnªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä ªÉÉ =ºÉxÉä ±ÉäxÉn®Éå EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ®ÉäEòÉ ½Ö+É ½Éä ªÉÉ |É¶É¨ÉxÉ ÊEòªÉÉ ½Éä, +lÉ´ÉÉ

ªÉÊn =ºÉä Ê´ÉEÞòiÉ Ên¨ÉÉMÉ EòÉ {ÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä +lÉ´ÉÉ =ºÉä ÊEòºÉÒ ºÉIÉ¨É xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ uÉ®É BäºÉÉ PÉÉäÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä, +lÉ´ÉÉ

ªÉÊn =ºÉä ¡òÉèVÉnÉ®Ò xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ uÉ®É +{É®ÉvÉÒ PÉÉäÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä, ÊVÉºÉ¨Éå xÉèÊiÉEò SÉÊ®jÉ½ÒxÉiÉÉ ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½è, +lÉ´ÉÉ

ªÉÊn ´É½, ÊEòºÉÒ ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò +lÉ´ÉÉ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ º]ä] ¤ÉéEò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1955 EòÒ vÉÉ®É 3 EòÒ ={É vÉÉ®É (1) Eäò iÉ½iÉ MÉÊ`iÉ,
¦ÉÉ®iÉÒªÉ º]ä] ¤ÉéEò +lÉ´ÉÉ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ º]ä] ¤ÉéEò (+xÉÖ¹ÉÆMÉÒ ¤ÉéEò) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1959 EòÒ vÉÉ®É 3 ¨Éå ªÉlÉÉ{ÉÊ®¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòºÉÒ +xÉÖ¹ÉÆMÉÒ ±ÉÉ¦É
EòÉ {Én vÉÉ®hÉ Eò®iÉÉ ½è/Eò®iÉÒ ½è, <ºÉEäò ºÉÊ½þiÉ ÊEò ´É½ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 9 EòÒ ={É vÉÉ®É (3) Eäò JÉÆb (<Ç) +Éè® (B¡ò) Eäò iÉ½iÉ
¤ÉéEò Eäò Eò¨ÉÇSÉÉÊ®ªÉÉå ¨Éå ºÉä xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòB MÉB |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò iÉlÉÉ ÊxÉnä¶ÉEò ºÉÊ½iÉ {ÉÚhÉÇEòÉÊ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ {Én vÉÉ®hÉ Eò®iÉÉ/Eò®iÉÒ
½è*

ªÉÊn ´Éä ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò EòÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ ºÉÆJªÉÉ bÒ¤ÉÒ+ÉäbÒ ºÉÆ. ¤ÉÒºÉÒ ºÉÆ. 46/29.39.001/001/2007-08 iÉlÉÉ bÒ¤ÉÒ+ÉäbÒ ºÉÆ.
47/29.39.001/2007-08 ÊnxÉÉÆEò 01.11.2007 Eäò +xÉÖºÉÉ® ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÒ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ uÉ®É '={ÉªÉÖCiÉ B´ÉÆ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ'
´ªÉÊHò xÉ½Ó {ÉÉB VÉÉiÉä ½é*

ªÉÊn ´É½ <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå EåòpÒªÉ ºÉ®EòÉ® uÉ®É VÉÉ®Ò Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶ÉÉå EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ xÉ½Ó Eò®iÉÉ/Eò®iÉÒ ½è*

¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ:

VÉèºÉÉ ÊEò ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò (¶ÉäªÉ® B´ÉÆ ¤Éè`Eåò) ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ, 2008 Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 64 ¨Éå ´ÉÊhÉÇiÉ ªÉlÉÉºÉÆÉ¶ÉäÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå
EòÒ ºÉÚSÉÒ EòÒ BEò |ÉÊiÉ (<±ÉäC]ÅÉÊxÉEò °ü{É ¨Éå +lÉÉÇiÉÂ ºÉÒbÒ) ¨É½É|É¤ÉÆvÉEò, ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò, |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, Ê´ÉiiÉ Ê´É¦ÉÉMÉ 2 <ÆÊbªÉÉ BCºÉSÉåVÉ
{±ÉäºÉ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-700001 Eäò {ÉÉºÉ 23 ¡ò®´É®Ò, 2015 ºÉä ={É±É¤vÉ ½ÉäMÉÒ +Éè® ´É½ ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò {ÉIÉ ¨Éå EòÉä±ÉEòÉiÉÉ ¨Éå näªÉ
¯. 50,000/- (°ü{ÉªÉä {ÉSÉÉºÉ ½VÉÉ® ¨ÉÉjÉ) Eäò ¨ÉÉÆMÉ bÅÉ}]/¦ÉÖMÉiÉÉxÉ +Énä¶É uÉ®É ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå Eäò Ê±ÉB JÉ®Òn ½äiÉÖ ={É±É¤vÉ ½ÉäMÉÒ* <SUÖEò
+¦ªÉlÉÔ EòÉä ={ÉªÉÖÇCiÉ ºÉÚSÉÒ JÉ®ÒnxÉä Eäò Ê±ÉB ªÉ½ ́ ÉSÉxÉ {ÉjÉ näxÉÉ ½ÉäMÉÉ ÊEò =CiÉ ºÉÚSÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ SÉÖxÉÉ´É ̈ Éå |ÉSÉÉ® Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ
iÉlÉÉ =ºÉEòÉ EòÉä<Ç +Éè® ={ÉªÉÉäMÉ xÉ½Ó ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÉ ®ÊVÉº]® ¶ÉäªÉ® +xÉÖ¦ÉÉMÉ, Ê´ÉiiÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, 2 <ÆÊbªÉÉ BCºÉSÉåVÉ {±ÉäºÉ, iÉÞiÉÒªÉ iÉ±É, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ 700001
¨Éå ºÉ¦ÉÒ EòÉªÉÇ Ên´ÉºÉÉå ¨Éå, ®Ê´É´ÉÉ® B´ÉÆ ¤ÉéEò +´ÉEòÉ¶É EòÉä UÉäcEò®, ºÉÉä¨É´ÉÉ® ºÉä ¶ÉÖGò´ÉÉ® iÉEò |ÉÉiÉ: 11.00 ¤ÉVÉä ºÉä ¶ÉÉ¨É 4.00 ¤ÉVÉä iÉEò
+Éè® ¶ÉÊxÉ´ÉÉ® EòÉä ºÉÖ¤É½ 11.00 ¤ÉVÉä ºÉä nÉä{É½® 1.00 ¤ÉVÉä iÉEò ÊxÉ®ÒIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ={É±É¤vÉ ®½äMÉÉ*

ªÉÊn EòÉä<Ç ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ={ÉªÉÖÇCiÉ EòÒ |ÉÊiÉ ªÉÉ SÉªÉÊxÉiÉ/+Æ¶É EòÒ EÆò{ªÉÚ]® uÉ®É ¨ÉÖÊpiÉ |ÉÊiÉ SÉÉ½iÉÉ ½è iÉÉä =ºÉä ºÉÆ¤Ér +Æ¶É Eäò |ÉiªÉäEò 1000
¶É¤nÉå +lÉ´ÉÉ =ºÉEäò ¦ÉÉMÉ ÊVÉºÉEòÒ |ÉÊiÉªÉÉÆ ÊxÉEòÉ±ÉÒ VÉÉiÉÒ ½é, Eäò Ê±ÉB ¯. 5/- (¯{ÉªÉä {ÉÉÆSÉ ¨ÉÉjÉ) EòÒ n® ºÉä ®ÉÊ¶É EòÉ {ÉÚ´ÉÇ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eò®xÉä
{É® |ÉnÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

SÉÖxÉÉ´É Eäò Ê±ÉB =¨¨ÉÒn´ÉÉ®Éå EòÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ

Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 65 Eäò +xÉÖºÉÉ®ú B´ÉÆ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò EòÒ ÊnxÉÉÆEò 23.05.2011 EòÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ ºÉÆ. bÒ¤ÉÒ+ÉäbÒ.¤ÉÒºÉÒ.ºÉÆ. 95/
29.39.001/2010-11 ÊnxÉÉÆEò 23.05.2011 Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ`iÉ ÊnxÉÉÆEò 01.11.2007 EòÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ ºÉÆ. bÒ¤ÉÒ+ÉäbÒ.¤ÉÒºÉÒ.ºÉÆ. 46/
29.39.001/2007-08 Eäò Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉå Eäò |ÉªÉÉäVªÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ® ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå SÉªÉxÉ ½äiÉÖ +¦ªÉlÉÔ EòÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ
´ÉèvÉ ½ÉäMÉÉ ¤É¶ÉiÉæ:
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Any other matter the special knowledge of and practical experience in which, would, in the opinion of
the Reserve Bank of India be useful to the Bank.
Represents the interest of depositors; or
Represents the interest of farmers, workers and artisans

(b) In terms of Section 9(3AA) of the Act a candidate being a shareholder of the Bank desires to be a Director
of the Bank should possess 'Fit and Proper' status. Further, the elected Director should execute the deed of
covenants and is required to furnish Extraordinary declarations as prescribed by the Reserve Bank of India
in this regard.

Disqualifications from being elected as a Director of the Bank

In terms of Clause 10 of the Nationalized Bank (Management & Miscellaneous Provisions) Scheme, 1980, a
person shall be disqualified for being appointed, as and for being a Director

If he has at any time been adjudicated an insolvent or has suspended payment or has compounded with his
creditors; or

If he has been found to be of unsound mind and stands so declared by a competent court; or

If he has been convicted by criminal court of an offence which involves moral turpitude; or

If he holds any office of profit under any nationalized Bank or State Bank of India constituted under
sub-section (1) of Section 3 of the State Bank of India Act, 1955 or any Subsidiary Bank as defined in Section
3 of the State Bank of India (Subsidiary Banks) Act, 1959, except for holding the post of whole time Director,
including the Managing Director and Directors nominated under clauses (e) and (f) of sub-section (3) of
Section 9 of the Act from among the employees of the Bank and

If he is not found to be 'fit and proper' person in terms of Notification of Reserve Bank of India -
DBOD.No.BC.No.46/29.39.001/2007-08 and DBOD No.47/29.39.001/2007-08 dated 01.11.2007 by the
Nomination Committee of the Directors of the Bank.

If he is not found to be complying with the Guidelines issued by the Central Government in this regard.

List of Shareholders

As provided in Regulation 64 of the UCO Bank (Shares and Meetings) Amendment Regulations, 2008 as
amended, a copy of the List of Shareholders (in electronic form i.e. (C.D) will be available from the General
Manager, UCO Bank,Head Office,Finance Department, No. 2 India Exchange Place, Kolkata-700001of the
Bank from 23rd February 2015 onwards for purchase by Shareholders on payment of Rs,50,000/-
(Rupees Fifty Thousand only) by Demand Draft/Pay Order in favour of UCO Bank payable at Kolkata.
The candidates desirous of purchasing the said list shall have to give an undertaking that the list will be used
in canvassing for the election and shall not be used for any other purpose whatsoever.

The Register of Shareholders will be open for inspection at the Shares Section, Finance Department, Head
Office, 2, India Exchange Place, 3rd floor, Kolkata - 700 001 on all working days (other than Sundays and Bank
Holidays) i.e. Monday to Friday between 11 a.m. to 4 p.m. and on Saturday between 11.00 a.m. to 1.00 p.m.

If any shareholder requires a copy or computer print of select/part information of the same shall be supplied to
him on prepayment at the rate of Rs.5/- for every 1000 words or fractional part thereof required to be copied.

NOMINATION OF CANDIATES FOR ELECTION:

In terms of Regulation 65 of the Regulations and in terms of Notifications of Reserve Bank of India
DBOD No.BC.No.46/29.39.001/2007-08 dated 01.11.2007 read with No. DBOD.BC.No.95/29.39.001/2010-
11 dated 23.05.2011 and other applicable provisions of various Acts, nomination of a candidate for election
as a Director shall be valid provided.
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ÊxÉ´ÉÉÇSÉxÉ ¨Éå ºÉ½¦ÉÉÊMÉiÉÉ ½äiÉÖ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ {ÉÉjÉiÉÉ Eäò ÊxÉvÉÉÇ®hÉ Eäò |ÉªÉÉäVÉxÉ ºÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ ÊxÉªÉiÉ/Ê®EòÉìbÇ ÊiÉÊlÉ 17.02.2015 EòÉä
=ºÉEòÒ ¶ÉäªÉ®vÉÉÊ®iÉÉ ¤ÉéEò Eäò 100 (BEò ºÉÉè) ¶ÉäªÉ®Éå ºÉä Eò¨É xÉ ½Éä VÉÉä ÊEò =ºÉEäò {ÉÉºÉ ¤Éè`Eò EòÒ ÊiÉÊlÉ iÉEò ¤ÉxÉä ®½Æä +Éè® =ºÉEäò ¤ÉÉn
ªÉÊn ´É½ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ½ÉäiÉÉ/½ÉäiÉÒ ½è iÉÉä =ºÉEäò EòÉªÉÇEòÉ±É EòÒ ºÉ¨ÉÉÊ{iÉ iÉEò xªÉÚxÉiÉ¨É 100 ¶ÉäªÉ® =ºÉEäò {ÉÉºÉ ®½xÉä SÉÉÊ½B*

xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®xÉä EòÒ +ÆÊiÉ¨É iÉÉ®ÒJÉ 04.03.2015 EòÉä ªÉlÉÉÊºlÉÊiÉ ´É½ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É/ªÉÉäVÉxÉÉ/Ê´ÉÊxÉªÉ¨É/¦ÉÉÊ®¤Éé +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ/¦ÉÉ®iÉ
ºÉ®EòÉ® Eäò Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶ÉÉå Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉnä¶ÉEò ¤ÉxÉxÉä Eäò +ªÉÉäMªÉ xÉ ½Ö+É ½Éä*

+ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉnä¶ÉEò SÉÖxÉxÉä Eäò ½EònÉ® Eò¨É ºÉä Eò¨É BEò ºÉÉè ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå +lÉ´ÉÉ =xÉEäò uÉ®É Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ MÉÊ`iÉ +]xÉÔ uÉ®É
Ê±ÉÊJÉiÉ ¯û{É ¨Éå ½ºiÉÉIÉÊ®iÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ, ¤É¶ÉiÉæ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò VÉÉä BEò EÆò{ÉxÉÒ ½è, EòÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ =CiÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò ÊxÉnä¶ÉEòÉå Eäò ºÉÆEò±{É uÉ®É
ÊEòªÉÉ VÉÉB +Éè® VÉ½ÉÆ BäºÉÉ ºÉÆEò±{É ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è ́ É½ÉÆ =ºÉ ¤Éè`Eò Eäò, VÉ½ÉÆ <ºÉä {ÉÉÊ®iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ, +vªÉIÉ uÉ®É |É¨ÉÉÊhÉiÉ ºÉÆEò±{É
EòÒ ºÉ½Ò |ÉÊiÉ ¤ÉéEò Eäò |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ EòÉä ¨É½É|É¤ÉÆvÉEò, ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò, Ê´ÉiiÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, 2 <ÆÊbªÉÉ BCºÉSÉåVÉ {±ÉäºÉ,
EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-700001 EòÉä ºÉÆ¤ÉÉäÊvÉiÉ Eò®iÉä ½ÖB |ÉäÊ¹ÉiÉ EòÒ VÉÉBMÉÒ*

¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå uÉ®É xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ Eäò ºÉÉlÉ PÉÉä¹ÉhÉÉ |ÉºiÉÖiÉ EòÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½B +Éè® =¨¨ÉÒn´ÉÉ® uÉ®É xªÉÉªÉÉvÉÒ¶É/¨ÉÊVÉº]Åä]/+É·ÉÉºÉxÉÉå Eäò
®ÊVÉº]ÅÉ® ªÉÉ ={É ®ÊVÉº]ÅÉ® ªÉÉ +xªÉ ®ÉVÉ{ÉÊjÉiÉ +ÊvÉEòÉ®Ò/¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò Eäò ÊEòºÉÒ +ÊvÉEòÉ®Ò/ÊEòºÉÒ ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò Eäò
+ÊvÉEòÉ®Ò Eäò ºÉ¨ÉIÉ Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ ½ºiÉÉIÉÊ®iÉ ªÉ½ PÉÉä¹ÉhÉÉ ÊEò ´É½ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ º´ÉÒEòÉ® Eò®iÉÉ/Eò®iÉÒ ½è +Éè® ÊxÉ´ÉÉÇSÉxÉ ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä EòÉ/EòÒ
<SUÖEò ½è +Éè® ´É½ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ ªÉÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉnä¶ÉEò ¤ÉxÉxÉä Eäò +ªÉÉäMªÉ xÉ½þÓ ½Ö+É/½Ö<Ç ½è ÊVÉºÉEäò ºÉÉlÉ =ºÉEòÉ
Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ ½ºiÉÉIÉÊ®iÉ ´ªÉÊHòMÉiÉ Ê´É´É®hÉ (¤ÉÉªÉÉä bÉ]É) +Éè® <ºÉ +É¶ÉªÉ EòÒ {ÉÖÊ¹] ½ÉäxÉÒ SÉÉÊ½B ÊEò BäºÉä Ê´É´É®hÉ =ºÉEòÒ ºÉ´ÉÉäÇiiÉ¨É
VÉÉxÉEòÉ®Ò +Éè® Ê´É·ÉÉºÉ Eäò +xÉÖºÉÉ® ºÉiªÉ ½é +Éè® =ºÉEòÒ ªÉ½ ´ÉSÉxÉ¤ÉriÉÉ ÊEò ´É½ <ºÉ PÉÉä¹ÉhÉÉ Eäò ¤ÉÉn BäºÉÒ EòÉä<Ç ¦ÉÒ PÉ]xÉÉ, VÉÉä <ºÉ
ºÉÚSÉxÉÉ ºÉä ºÉÆMÉiÉ ½Éä, ¤ÉéEò EòÉä ªÉlÉÉ¶ÉÒQÉ {ÉÚhÉÇiÉªÉÉ ºÉÚÊSÉiÉ Eò®äMÉÉ/Eò®äMÉÒ*

xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ¡òÉ¨ÉÇ B´ÉÆ PÉÉä¹ÉhÉÉ ¡òÉ¨ÉÇ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É uÉ®É ªÉlÉÉÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ +Éè® <ºÉ xÉÉäÊ]ºÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ±ÉMxÉ |ÉÉä¡òÉ¨ÉÉÇ Eäò +xÉÖºÉÉ® ½é* (ªÉ½ |ÉÉä¡òÉ¨ÉÉÇ
¤ÉéEò EòÒ ´Éä¤ÉºÉÉ<] www.ucobank.com {É® ¦ÉÒ ={É±É¤vÉ ½è)

´É½ ¤ÉéËEòMÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1949 +lÉ´ÉÉ ¤ÉéEòEòÉ®Ò EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ +Éè® +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 +lÉ´ÉÉ
®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò(|É¤ÉÆvÉxÉ B´ÉÆ |ÉEòÒhÉÇ ={É¤ÉÆvÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 1970 +lÉ´ÉÉ ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò (¶ÉäªÉ® +Éè® ¤Éè`Eåò) ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2008 iÉlÉÉ
¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò EòÒ ÊnxÉÉÆEò 01.11.2007 EòÒ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ ºÉÆ bÒ¤ÉÒ+ÉäbÒ.¤ÉÒºÉÒ.ºÉÆ. 46/29.39.001/2007-08 +lÉ´ÉÉ ¦ÉÉ®iÉ
ºÉ®EòÉ® Eäò ÊnxÉÉÆEò 01.06.2011 Eäò Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ® +É¶ÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå {É® ¦ÉÒ ±ÉÉMÉÚ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è ªÉÉ ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É®
VÉÉ®Ò ÊEòºÉÒ +xªÉ Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶ÉÉäÆ Eäò +xÉÖºÉÉ®, ÊxÉnä¶ÉEò Eäò ¯û{É ¨Éå SÉªÉxÉ ½äiÉÖ +ªÉÉäMªÉ xÉ ½Éä*

xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ¡òÉ¨ÉÉäÈ EòÒ |ÉºiÉÖÊiÉ:

¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå ¨Éå ºÉä ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEòÉå Eäò SÉÖxÉÉ´É ±Éc÷xÉä Eäò <SUÖEò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÉä (Eåòp ºÉ®EòÉ® EòÉä UÉäbEò®) ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®xÉÉ
½ÉäMÉÉ:

Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ °ü{É ºÉä ¦É®É MÉªÉÉ PÉÉä¹ÉhÉÉ {ÉjÉ;

ÊxÉ´ÉÉÇSÉxÉ ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä ½äiÉÖ {ÉÉjÉ xªÉÚxÉiÉ¨É 100 ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå ºÉä xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ;

<ºÉ xÉÉäÊ]ºÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ±ÉMxÉ |ÉÉ°ü{É ¨Éå ´ªÉÊHòMÉiÉ ºÉÚSÉxÉÉ, PÉÉä¹ÉhÉÉ {ÉjÉ iÉlÉÉ ´ÉSÉxÉ {ÉjÉ, ÊVÉºÉEäò ºÉÉlÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ nºiÉÉ´ÉäVÉ, |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ
+lÉÉÇiÉ º´É ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ ¤ÉÉªÉÉäbÉ]É, ¶ÉèIÉÊhÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ, +xÉÖ¦É´É +ÉÊn ºÉÆ±ÉMxÉ ½Éä, ºÉÒ±É¤ÉÆn Ê±É¡òÉ¡äò ¨Éå ¨É½É|É¤ÉÆvÉEò,
Ê´ÉiiÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, 2 <ÆÊbªÉÉ BCºÉSÉåVÉ {±ÉäºÉ, EòÉä +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`öEò EòÒ ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ iÉÉ®ÒJÉ ºÉä Eò¨É ºÉä Eò¨É
SÉÉèn½ ÊnxÉ {É½±Éä ÊnxÉÉÆEò 04.03.2015 EòÉä/iÉEò +{É®É½xÉ 5.00 ¤ÉVÉä iÉEò ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ EòÉªÉÇÊn´ÉºÉ EòÉä {É½ÖÆSÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½B*

={ÉªÉÖÇCiÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ¡òÉ¨ÉÇ ´É +xªÉ nºiÉÉ´ÉäVÉ ºÉ¦ÉÒ iÉ®½ ºÉä {ÉÚhÉÇ ½ÉäxÉä SÉÉÊ½B +Éè® BäºÉÉ xÉ ½ÉäxÉä {É® xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ +º´ÉÒEÞòiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½è

xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉÉå EòÒ VÉÉÆSÉ iÉlÉÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉ SÉÖxÉÉ´É

xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ |ÉÉ{iÉ ½ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ ÊiÉÊlÉ Eäò ¤ÉÉn Eäò |ÉlÉ¨É EòÉªÉÇ Ên´ÉºÉ +lÉÉÇiÉÂ 06.03.2015 EòÉä xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉÉå EòÒ VÉÉÆSÉ EòÒ VÉÉBMÉÒ
+Éè® ªÉÊn EòÉä<Ç xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ´ÉèvÉ xÉ½Ó {ÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è iÉÉä =ºÉEòÉ EòÉ®hÉ nVÉÇ Eò®xÉä Eäò {É¶SÉÉiÉ =ºÉä +º´ÉÒEÞòiÉ Eò® ÊnªÉÉ VÉÉBMÉÉ*
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He /she is a shareholder holding not less than 100 (One hundred) shares of the Bank as on 17.02.2015,
being the cut-off date of reckoning for participation in the election and continues to hold a minimum of 100
shares till the date of the meeting and thereafter till the end of his/her tenure, if he/she is elected.

As on 04.03.2015, being the last date for receipt of nomination, he/she is not disqualified to be
Director under the Act/Scheme/Regulation/RBI Notifications/GOI Guidelines.

The nomination is in writing signed by at least one hundred shareholders entitled to elect Director
under the Act or by their duly constituted attorney, provided that a nomination by shareholder
who is a company may be made by a resolution of the Directors of the said Company and where is it so
made, a copy of the resolution certified to be true copy by the Chairman of the meeting at which it was
passed shall be dispatched to the Head Office of the Bank addressed to the General Manager,
UCO Bank Finance Department, Head Office, 2, India Exchange Place, Kolkata - 700001 and such
copy shall be deemed to be a nomination on behalf of such Company.

The nomination is accompanied or contains a declaration signed by the candidate before a Judge,
Magistrate, Registrar or Sub-Registrar of Assurances or other Gazetted Officer or an officer of the Reserve
Bank of India or any Nationalized Bank that he /she accepts the nomination and is willing to stand
for election, and that he/she is not disqualified either under the Act or the Scheme or the Regulations from
being a Director along with his /her personal details (bio data) duly signed and affirming that such details are
true to the best of his/her knowledge and belief and also his/her undertaking to keep the Bank fully informed
as soon as possible of such events which are relevant to the information, subsequent to the declaration.

The nomination forms and declaration form are as prescribed by the Regulation and as per the proforma
annexed (The proforma is also available on the Bank's website www.ucobank.com)

He/She is not disqualified under the Banking Regulation Act, 1949 or the Banking Companies (Acquisition
& Transfer of Undertakings) Act, 1970 or the Nationalized Banks (Management & Miscellaneous
Provisions ) Scheme, 1970 Or the UCO Bank (Shares and Meetings) Amendments Regulations, 2008 and
Notification No. DBOD.BC.No.46/29.39.001/2007-08 dated 01.11.2007 of Reserve Bank of India and GOI
guidelines dated 01.06.2011 as applicable to Non-official Directors or such other directives as may be issued
from time to time from being a elected as a Director.

SUBMISSION OF NOMINATION FORMS

Shareholders desirous of contesting the election of the Directors of the Bank from amongst the shareholders,
other than the Central Government should submit :

Duly filled in Declaration Form;

Nominations from minimum of hundred  shareholders entitled to participate in the election;

Personal Information, Declaration and Undertaking together with the connected documents, testimonials,
viz. Bio-data, Certificate of Educational Qualifications, Experience, etc. in the formats annexed to the Notice,
in a sealed envelope to the General Manager, Finance Department, UCO Bank, Head Office, 2, India Exchange
Place, Kolkata - 700001 on any working day not less than fourteen days before the date fixed for the
Extraordinary General Meeting i.e. on or before 5.00 p.m., on 04.03.2015.

The said nomination forms and other documents should be completed in all respects failing which, the
nominations are liable to be rejected.

SCRUTINY OF NOMINATIONS AND ELECTION OF DIRECTORS :

Nominations shall be scrutinized on 06.03.2015 the first working day following the date fixed for the
receipt of the nominations and in case any nomination is not found to be valid, the same shall be rejected
after recording the reasons therefor.
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¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò uÉ®É 1 xÉ´ÉÆ¤É®, 2007 EòÉä VÉÉ®Ò "={ÉªÉÖHò ´É ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ' Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶ÉÉå Eäò iÉ½iÉ iÉlÉÉ ¤ÉéEò B´ÉÆ Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ+Éå
¨Éå +¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå Eäò xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå Ê´ÉiiÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, ¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ® uÉ®É ÊnxÉÉÆEò 01.06.2011 EòÉä ªÉÉ ºÉ¨ÉªÉ ºÉ¨ÉªÉ
{É® VÉÉ®Ò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ xÉÒÊiÉªÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú VÉÉÆSÉ Eäò +vªÉvÉÒxÉ ½ÉäMÉÉ*

ªÉÊn SÉÖxÉÉ´É uÉ®É ¦É®Ò VÉÉxÉä ´ÉÉ±ÉÒ Ê®ÊHòªÉÉå ½äiÉÖ Eäò´É±É BEò ´ÉèvÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ |ÉÉ{iÉ ½Éä iÉÉä <ºÉ |ÉEòÉ® xÉÉÊ¨ÉiÉ |ÉiªÉÉ¶ÉÒ =ºÉÒ ºÉ¨ÉªÉ ºÉä
ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ºÉ¨ÉZÉä VÉÉBÆMÉä +Éè® =xÉEòÉ xÉÉ¨É iÉlÉÉ {ÉiÉÉ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ̈ Éå |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ ½ÉäMÉÉ* xÉ´É ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò +MÉ±Éä ÊnxÉ
+MÉ±Éä ÊnùxÉ EòÉä EòÉªÉÇ OÉ½hÉ Eò®åMÉä*

ªÉÊn BEò ºÉä VªÉÉnùÉ ´ÉèvÉ xÉÉ¨ÉÆÉEòxÉ |ÉÉ{iÉ ½þÉå iÉÉä SÉÖxÉÉ´É ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ +Éè®ú SÉÖxÉÉ´É ¨Éå ºÉ´ÉÉÇÊvÉEò ¨ÉiÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä´ÉÉ±Éä |ÉiªÉÉ¶ÉÒ SÉÖxÉä
MÉB ¨ÉÉxÉä VÉÉBÆMÉä +Éè®ú =xÉEäò xÉÉ¨É ºÉ¨ÉÉSÉÉ®ú-{ÉjÉÉå ¨Éå |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ ÊEòB VÉÉBÆMÉä*

xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ´ÉÉ{ÉºÉ ±ÉäxÉÉ

ªÉÊn EòÉä<Ç +¦ªÉlÉÔ +{ÉxÉÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ́ ÉÉ{ÉºÉ ±ÉäxÉÉ SÉÉ½iÉÉ ½è iÉÉä {ÉjÉ ªÉÉ ¡èòCºÉ ¦ÉäVÉEò® 13 ̈ ÉÉSÉÇ, 2015 EòÉä ¤ÉéEò Eäò EòÉªÉÇºÉ¨ÉªÉ EòÒ ºÉ¨ÉÉÊ{iÉ
ºÉä {É½±Éä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉ¨ÉªÉ +lÉÉÇiÉÂ ºÉÉªÉÆ  05.00 ¤ÉVÉä ªÉÉ =ºÉºÉä {É½±Éä ´Éä BäºÉÉ Eò®xÉä Eäò {ÉÉjÉ ½ÉåMÉä*

=r®hÉ

¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ ½äiÉÖ |ÉªÉÉäVªÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É/ªÉÉäVÉxÉÉ/Ê´ÉÊxÉªÉ¨É/+ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ BiÉnÂ{ÉSÉÉiÉ ºÉÆ±ÉMxÉ ½é*

ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÒ ¯ûÊSÉ

+{ÉxÉÒ ¶ÉäªÉ®vÉÉÊ®iÉÉ EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ iÉEò ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò B´ÉÆ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ nÉÊJÉ±É Eò®xÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉnä¶ÉEò EòÉªÉÇ EòÒ =CiÉ ¨Én ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ªÉÉ ¯ûÊSÉ
±ÉäxÉä´ÉÉ±Éä ºÉ¨ÉZÉä VÉÉBÆMÉä*

ºlÉÉxÉ : xÉ<Ç Ênù±±ÉÒ
ÊnùxÉÉÆEò : 19 ¡ò®ú´É®úÒ, 2015

ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É Eäò +Énä¶É ºÉä

(+¯ûhÉ EòÉè±É)
+vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò
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Nominations shall also be subjected to scrutiny by the Nomination Committee of the Board in terms of the
'Fit and Proper' Guidelines dated November 01, 2007 issued by the Reserve Bank of India as well as the
General Policies for nomination of Non Official Directors in Banks and Financial Institutions as issued
by Ministry of Finance, Government of India on 01.06.2011 or from time to time.

If there is only One valid nomination for the vacancy to be filled by the election, the candidate so nominated
shall be deemed to be elected forthwith and his name and address shall be published as so elected. The newly
elected directors will assume office the next day.

If there are more than one valid nominations, Election will be held and candidates polling the majority of the
votes at the election will be deemed to have been elected and their name will be published in newspapers.

Withdrawal of Nominations

If any candidate desires to withdraw his nomination, he would be entitled to do so by sending a letter or fax at any
time prior to closing hours of the Bank i.e. 5.00 p. m on 13th March 2015.

Extracts :

Extracts of the relevant portions of the applicable Act/Scheme/Regulations/Notification are annexed for the
benefit of the shareholders.

Interest of Directors :

Directors of the Bank to the extent of their shareholding and such Directors who file their nominations may be
deemed to be concerned or interested in the aforesaid item of business.

Place : New Delhi
Date : 19th February 2015.

By  Order of the Board Directors

      (Arun Kaul)
 Chairman & Managing Director
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ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉ SÉÖxÉÉ´É -- ºÉÆ¤Ér +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉå, ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå +Éè® Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå +ÉÊn EòÉ ºÉÉ®ÉÆ¶É

¤ÉéEòEòÉ®Ò EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ B´ÉÆ +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1970 EòÒ vÉÉ®É 9(3)(i) ̈ Éå ÊxÉÊ½iÉ vÉÉ®É 3 Eäò JÉÆb (ºÉÒ) Eäò ={É ºÉäC¶ÉxÉ (2¤ÉÒ)
¨Éå +ÆiÉMÉÇiÉ VÉÉ®Ò {ÉÚÆVÉÒ EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ iÉEò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÒ ÊxÉªÉÖÊHò EòÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ½è*

¤ÉéËEòMÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1949, ¤ÉéEòEòÉ®Ò EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ B´ÉÆ +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970, ®É¹]ÅÒªÉ ¤ÉéEò (|É¤ÉÆvÉxÉ B´ÉÆ Ê´ÉÊ´ÉvÉ
|ÉÉ´ÉvÉÉxÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 1970  iÉlÉÉ ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ (¶ÉäªÉ® B´ÉÆ ¤Éè`Eåò) Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ, 2003 ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ VÉÉxÉEòÉ®Ò Eäò Ê±ÉB xÉÒSÉä {ÉÖxÉ: |ÉºiÉÖiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉ ®½É ½è*

¤ÉéËEòMÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1949

ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå {É® |ÉÊiÉ¤ÉÆvÉ - vÉÉ®É 16(1)

¦ÉÉ®iÉ ¨Éå ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ ¤ÉèÆËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ +{ÉxÉä ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEò Eäò ¯û{É ¨Éå BäºÉä ÊEòºÉÒ ´ªÉÊHò EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É xÉ½Ó Eò®äMÉÒ, VÉÉä +xªÉ
¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEò ½Éä*

@ñhÉ vÉÉ®É +ÊOÉ¨É Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå |ÉÊiÉ¤ÉÆvÉ- vÉÉ®É 20

ÊxÉ¨xÉ EòÉä +lÉ´ÉÉ =xÉEòÒ +Éä® ºÉä EòÉä<Ç @ñhÉ ªÉÉ +ÊOÉ¨É º´ÉÒEÞòiÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB EòÉä<Ç ¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ |ÉÊiÉ¤Ér xÉ½Ó ½þÉääMÉÒ:

(i) +{ÉxÉä ÊEòºÉÒ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä,

(ii) BäºÉÒ EòÉä<Ç ¡ò¨ÉÇ ÊVÉºÉ¨Éå <ºÉEäò ÊEòºÉÒ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ BEò ºÉÉZÉänÉ®, |É¤ÉÆvÉEò, Eò¨ÉÇSÉÉ®Ò +lÉ´ÉÉ MÉÉ®Æ]ÒEòiÉÉÇ Eäò °ü{É ¨Éå Ê½iÉ ½è, +lÉ´ÉÉ

(iii) BäºÉÒ EòÉä<Ç EÆò{ÉxÉÒ VÉÉä ¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ +xÉÖ¹ÉÆMÉÒ xÉ½Ó +lÉ´ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 (1956 EòÉ*) EòÒ vÉÉ®É 25 Eäò iÉ½iÉ
{ÉÆVÉÒEÞòiÉ EÆò{ÉxÉÒ +lÉ´ÉÉ BäºÉÒ ºÉ®EòÉ®Ò EÆò{ÉxÉÒ ÊVÉºÉEòÒ +lÉ´ÉÉ ÊVÉºÉEòÒ +xÉÖ¹ÉÆMÉÒ EòÒ +lÉ´ÉÉ ÊVÉºÉEòÒ ½ÉäË±bMÉ EÆò{ÉxÉÒ EòÒ ¤ÉéËEòMÉ
EÆò{ÉxÉÒ ÊVÉºÉ¨Éå ´É½ EòÉä<Ç ÊxÉnä¶ÉEò, |É¤ÉÆvÉEò, Eò¨ÉÇSÉÉ®Ò +lÉ´ÉÉ MÉÉ®Æ]ÒnÉiÉÉ ½è +lÉ´ÉÉ ÊVÉºÉ¨Éå =ºÉEòÉ {ÉªÉÉÇ{iÉ Ê½iÉ ½è, +lÉ´ÉÉ

(iv) BäºÉÉ EòÉä<Ç ´ªÉÊHò ÊVÉºÉEäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå <ºÉEäò ÊxÉnä¶ÉEòÉå ¨Éå ºÉä EòÉä<Ç ÊxÉnä¶ÉEò =ºÉEòÉ ºÉÉZÉÒnÉ® +lÉ´ÉÉ MÉÉ®Æ]ÒnÉiÉÉ ½è*

¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ B´ÉÆ +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970

¨ÉiÉÉÊvÉEòÉ® Eäò ºÉ¤ÉÆvÉ ¨Éå |ÉÊiÉ¤ÉÆvÉ

vÉÉ®É 3(2<Ç): iÉnxÉÖ°ü{ÉÒ xÉB ¤ÉéEò EòÉ EòÉä<Ç ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò EåòpÒªÉ ºÉ®EòÉ® Eäò +±ÉÉ´ÉÉ +{ÉxÉä uÉ®É vÉÉÊ®iÉ ÊEòx½Ò ¶ÉäªÉ®Éä Eäò ¤Énù±Éä ̈ Éå iÉnxÉÖ°ü{ÉÒ xÉB
¤ÉéEò Eäò ºÉ¦ÉÒ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå Eäò EÖò±É ¨ÉiÉÉÊvÉEòÉ® Eäò nºÉ |ÉÊiÉ¶ÉiÉ ºÉä +ÊvÉEò ¨ÉiÉÉÊvÉEòÉ® EòÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB ½EònÉ® xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ*

ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÉ MÉ`xÉ

vÉÉ®É 9(3)(i) VÉ½ÉÆ {ÉÚÆVÉÒ vÉÉ®É 3 EòÒ ={ÉvÉÉ®É 2 (¤ÉÒ) Eäò JÉÆb (ºÉÒ) Eäò iÉ½iÉ VÉÉ®Ò EòÒ MÉªÉÒ ½è:

(i) EÖò±É SÉÖEòiÉÉ {ÉÚÆVÉÒ Eäò ºÉÉä±É½ |ÉÊiÉÉiÉ ºÉä +ÊvÉEò xÉ½Ó ½è, iÉÉä BEò ÊxÉnä¶ÉEò,

(ii) ºÉÉä±É½ |ÉÊiÉ¶ÉiÉ ºÉä +ÊvÉEò {É®ÆiÉÖ, EÖò±É SÉÖEòiÉÉ {ÉÚÆVÉÒ Eäò ¤ÉiiÉÒºÉ |ÉÊiÉ¶ÉiÉ ºÉä +xÉÊvÉEò, nÉä ÊxÉnä¶ÉEò,

(iii) EÖò±É SÉÖEòiÉÉ {ÉÚÆVÉÒ Eäò ¤ÉiiÉÒºÉ |ÉÊiÉ¶ÉiÉ ºÉä +ÊvÉEò ½èþ, iÉÉä iÉÒxÉ ÊxÉnä¶ÉEò EåòpÒªÉ ºÉ®EòÉ® ºÉä <iÉ® ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå uÉ®É +{ÉxÉä ¨Éå ºÉä SÉÖxÉä
VÉÉBÆMÉä*

¤É¶ÉiÉæ ÊEò <ºÉ JÉÆb Eäò iÉ½iÉ ÊEòºÉÒ BäºÉä ÊxÉnä¶ÉEò Eäò SÉÖxÉÉ´É Eäò ¤ÉÉn EòÉªÉÇ¦ÉÉ® OÉ½hÉ Eò®xÉä {É®, JÉÆb (BSÉ) Eäò iÉ½iÉ xÉÉÊ¨ÉiÉ =iÉxÉä ½Ò ÊxÉnä¶ÉEò
<ºÉ |ÉEòÉ® ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞiÉ ½ÉåMÉä, VÉèºÉÉ ÊEò ªÉÉäVÉxÉÉ ¨Éå Ê´ÉÊxÉÊnÇ¹] ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è*

ªÉ½ ¦ÉÒ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ ½è ÊEò ¤ÉéEòEòÉ®Ò EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ B´ÉÆ +ÆiÉ®hÉ) iÉlÉÉ Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉxÉ EòÉxÉÚxÉ (ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É (2006 Eäò
|ÉÉ®Æ¦É {É® ªÉÉ =ºÉºÉä {É½±Éä ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnäEòÉ EòÒ ºÉÆJªÉÉ, iÉnxÉÖ°ü{É xÉªÉä ¤ÉéEò ¨Éå ={É JÉÆb (I) ªÉÉ ={É JÉÆb (II) ªÉÉ ={É JÉÆb (III) VÉèºÉÉ ¦ÉÒ
¨ÉÉ¨É±ÉÉ ½Éä, ¨Éå Ê´ÉÊxÉÊnÇ¹] ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ ºÉä ¤Ég VÉÉiÉÒ ½è iÉÉä BäºÉä |ÉÉ®Æ¦É ºÉä {É½±Éä ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ BäºÉä +ÊiÉÊ®CiÉ ºÉÆJªÉÉ Eäò ÊxÉnä¶ÉEò, ªÉÉäVÉxÉÉ
¨Éå nÉÉÇB MÉB iÉ®ÒEäò ºÉä ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞiiÉ ½ÉåMÉä +Éè® BäºÉä ÊxÉnä¶ÉEò +{ÉxÉä EòÉªÉÇnÉÊªÉi´ÉÉå ºÉä ºÉ¨ÉªÉ {ÉÚ´ÉÇ ºÉä´ÉÉÊxÉ´ÉÞÊkÉ Eäò EòÉ®hÉ ÊEòºÉÒ IÉÊiÉ{ÉÚÊiÉÇ Eäò nÉ´Éä
Eäò {ÉjÉ xÉ½Ó ½ÉåMÉä*

vÉÉ®É 9(3B) : =CiÉ JÉÆb (i) Eäò iÉ½iÉ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉnä¶ÉEò

(B) ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ¨Éå ºÉä ÊEòºÉÒ BEò +lÉ´ÉÉ BEò ºÉä +ÊvÉEò Ê´É¹ÉªÉ ¨Éå Ê´É¶Éä¹É YÉÉxÉ +lÉ´ÉÉ ´ªÉ´É½ÉÊ®Eò +xÉÖ¦É´É |ÉÉ{iÉ ½ÉäxÉä SÉÉÊ½B

(i) EÞòÊ¹É B´ÉÆ OÉÉ¨ÉÒhÉ +lÉÇ´ªÉ´ÉºlÉÉ
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EXTRACTS OF RELEVANT ACTS, SCHEME AND REGULATIONS ETC. - ELECTION OF DIRECTORS
In terms of Section 9(3)(i) of the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970, the
Shareholder Directors shall have to be appointed upon the extent of capital issued under clause (c ) of sub-section
(2B) of Section 3 of the Act.
The relevant sections of the Banking Regulations Act, 1949, the Banking Companies (Acquisition and Transfer of
Undertakings) Act, 1970, the Nationalized Banks (Management & Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970 and the
relevant regulations of UCO Bank General (Shares and Meetings) Regulations, 2003 respectively in this regard, are
reproduced below for the information of the shareholders.
BANKING REGULATION ACT, 1949
Prohibition of common Directors- Section 16(1)
No banking company incorporated in India shall have as a Director in its Board of Directors any person who is a
Director of any other banking company.
Restrictions on loans and advances - Section 20
1. No banking company shallenter into any commitment for granting any loan or advance to or on behalf of-

(i) any of its Directors,
(ii) any firm in which any of its Directors is interested as Partner, Manager, Employee or Guarantor, or
(iii) any company (not being a subsidiary of the Banking Company or a Company registered under Section 25

of the Companies Act, 1956 (1 of 1956), or a government company of which (or the subsidiary of the
holding company of which)any of the Directors of the Banking Company is a Director, Managing Agent,
Manager, Employee or Guarantor or in which he holds substantial interest, or

(iv) any individual in respect of whom any of its Directors is a partner or guarantor
THE BANKING COMPANIES (ACQUISITION AND TRANSFER OF UNDERTAKINGS) ACT, 1970
Restrictions on voting rights
Section 3(2E): No shareholder of the corresponding new bank, other than the Central Government, shall be entitled
to exercise voting rights in respect of any shares held by him in excess of tenpercent of the total voting rights of all
the shareholders of the corresponding new bank.
Composition of the Board of Directors
Section 9(3)(i): Where the capital issued under clause (c) of sub-section (2B) of section (3) is-

(i) not more than sixteen per cent of the total paid-up capital, not more than one director;
(ii) more than sixteen per cent but not more than thirty two per cent of the total paid-up capital, not more than

two directors,
(iii) more than thirty two per cent of the total paid-up capital, not more than three directors,to be elected by the

shareholders, other than the Central Government, from amongst themselves:
PROVIDED that on the assumption of charge after election of any such director under this clause, equal number of
directors nominated under clause (h) shall retire in such manner as may be specified in the scheme.
PROVIDED FURTHER that in case the number of directors elected, on or before the commencement of the Banking
Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) and Financial Institutions Laws (Amendment) Act, 2006 in
a corresponding new Bank exceed the number of directors specified in sub-clause (I) or sub - clause (II) or sub -
clause (III), as the case may be, such excess number of directors elected before such commencement shall retire in
such manner as may be specified in the scheme and such directors shall not be entitled to claim any compensation for
the premature retirement of their term of office.
Section 9(3A): The Directors to be elected under the said clause (i) shall-

(A) have special knowledge or practical experience in respect of one or more of the following  matters namely,-
(i) agricultural and rural economy,
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(ii) ¤ÉéËEòMÉ
(iii) ºÉ½EòÉÊ®iÉÉ
(iv) +lÉÇ¶ÉÉºjÉ
(v) Ê´ÉiiÉ
(vi) Ê´ÉÊvÉ
(vii) ±ÉPÉÖ =tÉäMÉ
(viii) Ê´É¶Éä¹É YÉÉxÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ +xªÉ EòÉä<Ç Ê´É¹ÉªÉ B´ÉÆ ´ªÉ´É½ÉÊ®Eò +xÉÖ¦É´É VÉÉä ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò EòÒ ®ÉªÉ ¨Éå ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉB ¤ÉéEò Eäò Ê±ÉB

={ÉªÉÉäMÉÒ ½è*
(¤ÉÒ) VÉ¨ÉÉEòiÉÉÇ+Éå Eäò Ê½iÉÉå EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®iÉä ½Éå, +lÉ´ÉÉ
(ºÉÒ) ÊEòºÉÉxÉÉå, EòÉ¨ÉMÉÉ®Éå B´ÉÆ Ê¶É±{ÉEòÉ®Éå Eäò Ê½iÉÉå EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®iÉä ½Éå,

vÉÉ®É 9(3BB) ={ÉvÉÉ®É 3(B) Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå {É® |ÉÊiÉEÚò±É |É¦ÉÉ´É bÉ±Éä Ê¤ÉxÉÉ +Éè® <ºÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É +lÉ´ÉÉ <ºÉ ºÉ¨ÉªÉ |É´ÉÞiiÉ +xªÉ ÊEòºÉÒ Ê´ÉÊvÉ
¨Éå ºÉ¨ÉÉÊ´É¹] ÊEòºÉÒ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eäò Ê´É{É®ÒiÉ ½ÖB Ê¤ÉxÉÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ ´ªÉÊHò ={É vÉÉ®É (3) =xÉEäò JÉÆb (i) Eäò iÉ½iÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ½ÉäxÉä
EòÉ iÉ¤É iÉEò {ÉÉjÉ xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ VÉ¤É iÉEò ÊEò ́ É½ ́ ªÉÊHò ]ÅäEò Ê®EòÉbÇ, <Ç¨ÉÉxÉnÉ®Ò +Éè® <ºÉ ¤ÉÉ®ä ̈ Éå ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò uÉ®É +ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ BäºÉä +xªÉ
¨ÉÉxÉnÆbÉå Eäò +ÉvÉÉ® {É® ={ÉªÉÖCiÉ B´ÉÆ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ ½èÊºÉªÉiÉ xÉ ®JÉiÉÉ ½Éä*
vÉÉ®É 9(3B¤ÉÒ) ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉÇ´É ¤ÉéEò ={ÉvÉÉ®É (3BB) Eäò +vÉÒxÉ VÉÉ®Ò +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ ¨Éå ={ÉªÉÖCiÉ B´ÉÆ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ ½èÊºÉªÉiÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ÊxÉvÉÉÇ®hÉ EòÉ
|ÉÉÊvÉEòÉ®, BäºÉä ÊxÉvÉÉÇ®hÉ EòÒ {ÉrÊiÉ, BäºÉä ÊxÉvÉÉÇ®hÉ Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ̈ Éå +{ÉxÉÉ<Ç VÉÉxÉä ́ ÉÉ±ÉÒ |ÉÊGòªÉÉ B´ÉÆ +xªÉ BäºÉä ̈ ÉÉ¨É±Éä ÊVÉx½å +É´É¶ªÉEò
+lÉ´ÉÉ |ÉÉºÉÆÊMÉEò ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉB, Ê´ÉÊxÉÊnÇ¹] ¦ÉÒ Eò® ºÉEòiÉÉ ½è*
vÉÉ®É 9(3¤ÉÒ) VÉ½ÉÆ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò EòÒ ªÉ½ ®ÉªÉ ½è ÊEò ={ÉvÉÉ®É  (3) Eäò JÉÆb (i) Eäò iÉ½iÉ iÉnxÉÖ°ü{ÉÒ xÉB ¤ÉéEò EòÉ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ EòÉä<Ç
ÊxÉnä¶ÉEò ={ÉvÉÉ®É (3B) B´ÉÆ 3(BB) EòÒ +{ÉäIÉÉ+Éå EòÉä {ÉÚ®É xÉ½Ó Eò®iÉÉ ½è, iÉÉä BäºÉä ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¤ÉéEò EòÉä ºÉÖxÉ´ÉÉ<Ç EòÉ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ +´ÉºÉ® ÊnB
VÉÉxÉä Eäò ¤ÉÉn, ´É½ +Énä¶É uÉ®É BäºÉä ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä ½]É ºÉEòiÉÉ ½è +Éè® <ºÉ |ÉEòÉ® ½]ÉB VÉÉxÉä {É®, ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É ={ÉvÉÉ®É (3B) B´ÉÆ 3(BB)
EòÒ +{ÉäIÉÉ+Éå EòÉä {ÉÚ®É Eò®xÉä ´ÉÉ±Éä ÊEòºÉÒ +xªÉ ´ªÉÊHò EòÉä, ½]ÉB MÉB ´ªÉÊHò Eäò ºlÉÉxÉ {É® iÉ¤É iÉEò Eäò Ê±ÉB ÊxÉnä¶ÉEò Eäò ¯û{É ¨Éå SÉªÉxÉ Eò®äMÉÉ
VÉ¤ÉiÉEò ÊEò iÉnxÉÖ°ü{ÉÒ xÉB ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®ÉEòÉå uÉ®É +ÉMÉÉ¨ÉÒ +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`öEò ¨Éå BEò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ xÉ Eò® Ê±ÉªÉÉ
VÉÉB +Éè® <ºÉ |ÉEòÉ® SÉªÉÊxÉiÉ ´ªÉÊHò iÉnxÉÖ°ü{ÉÒ xÉB ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå uÉ®É ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉBMÉÉ*
ºÉiªÉÊxÉ¹`É +Éè® MÉÉä{ÉxÉÒªÉiÉÉ EòÉ nÉÊªÉi´É:
vÉÉ®É 13(2) : |ÉiªÉäEò ÊxÉnä¶ÉEò, ºlÉÉxÉÒªÉ ¤ÉÉäbÇ ªÉÉ ÊEòºÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ ºÉnºªÉ, +lÉ´ÉÉ iÉnxÉÖ°ü{ÉÒ xÉB ¤ÉéEò EòÉ ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉEò, {É®É¨É¶ÉÇnÉiÉÉ,
+ÊvÉEòÉ®Ò +lÉ´ÉÉ +xªÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®Ò, +{ÉxÉä EòiÉÇ´ªÉ EòÉ nÉÊªÉi´É ºÉÆ¦É±ÉxÉä ºÉä {É½±Éä iÉÒºÉ®Ò +xÉÖºÉÚSÉÒ ¨Éå ÊxÉÊnÇ¹] ¡òÉ¨ÉÇ ¨Éå ºÉiªÉÊxÉ¹`É +Éè® MÉÉä{ÉxÉÒªÉiÉÉ
EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ Eò®äMÉÉ*
®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò (|É¤ÉÆvÉxÉ B´ÉÆ Ê´ÉÊ´ÉvÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 1970
ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉ EòÉªÉÇEòÉ±É
JÉÆb 9(4):
ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ EòÉªÉÇEòÉ±É iÉÒxÉ ´É¹ÉÇ EòÉ ½ÉäMÉÉ +Éè® ´É½ {ÉÖxÉ: ÊxÉ´ÉÉÇSÉxÉ Eäò Ê±ÉB {ÉÉjÉ ½ÉäMÉÉ*
¤É¶ÉiÉæ BäºÉÉ ÊxÉnä¶ÉEò ÊxÉ®ÆiÉ® U: ´É¹ÉÇ ºÉä +ÊvÉEò EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB {Én {É® xÉ½Ó ®½äMÉÉ*
ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÒ +{ÉÉjÉiÉÉ:
JÉÆb 10
EòÉä<Ç ¦ÉÒ ´ªÉÊHò ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖCiÉ ½ÉäxÉä +Éè® ÊxÉnä¶ÉEò ¤ÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB +{ÉÉjÉ ½ÉäMÉÉ-
(B) ªÉÊn =ºÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉ¨ÉªÉ Ên´ÉÉÊ±ÉªÉÉ PÉÉäÊ¹ÉiÉ Eò® ÊnªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä ªÉÉ =ºÉxÉä ±ÉäxÉnÉ®Éå EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ®ÉäEäò ®JÉÉ ½Éä ªÉÉ ¤ÉgøÉªÉÉ ½Éä, +lÉ´ÉÉ
(¤ÉÒ)ªÉÊn =ºÉä Ê´ÉEÞòiÉ Ên¨ÉÉMÉ EòÉ {ÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä +lÉ´ÉÉ =ºÉä ÊEòºÉÒ ºÉIÉ¨É xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ uÉ®É BäºÉÉ PÉÉäÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä, +lÉ´ÉÉ
(ºÉÒ)ªÉÊn =ºÉä ¡òÉèVÉnÉ®Ò xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ uÉ®É nÆÊbiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä +lÉ´ÉÉ =ºÉxÉä BäºÉÉ +{É®ÉvÉ ÊEòªÉÉ ½Éä VÉÉä xÉèÊiÉEò SÉÊ®jÉ½ÒxÉiÉÉ ºÉä VÉÖbÉÃ ½Éä,

+lÉ´ÉÉ
(bÒ)ªÉÊn ´É½, ÊEòºÉÒ ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò +lÉ´ÉÉ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ º]ä] ¤ÉéEò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1955 EòÒ vÉÉ®É 3 EòÒ ={É vÉÉ®É (1) Eäò iÉ½iÉ MÉÊ`iÉ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ

º]ä] ¤ÉéEò (+xÉÖ¹ÉÆMÉÒ) ¤ÉéEò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1959 EòÒ vÉÉ®É 3 ¨Éå ªÉlÉÉ{ÉÊ®¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòºÉÒ +xÉÖ¹ÉÆMÉÒ ¤ÉéEò Eäò iÉ½iÉ ±ÉÉ¦É EòÉ {Én vÉÉ®hÉ Eò®iÉÉ ½è/
Eò®iÉÒ ½è, ÊºÉ´ÉÉªÉ <ºÉEäò ÊEò ´É½ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 9 EòÒ ={É vÉÉ®É (3) Eäò JÉÆb (<Ç) +Éè® (B¡ò) Eäò iÉ½iÉ ºÉ¨É°ü{ÉÒ xÉB ¤ÉèÆEò Eäò
Eò¨ÉÇSÉÉÊ®ªÉÉå ¨Éå ºÉä xÉÉÊ¨ÉiÉ {ÉÚhÉÇ EòÉÊ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEòÉå, <ºÉ¨Éå |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò iÉlÉÉ ÊxÉnä¶ÉEò ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ, EòÉ {Én vÉÉ®hÉ Eò®iÉÉ ½è/Eò®iÉÒ ½è*
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(ii) banking,
(iii) co-operative,
(iv) economics,
(v) finance,
(vi) law,
(vii) small scale industry,
(viii) any other matter the special knowledge of, and practical experience in, which would, in the opinion

of the Reserve Bank, be useful to the corresponding new bank;
(B) represent the interests of depositors; or
(C) represent the interest of farmers, workers and artisans.

Section9 (3AA): Without prejudice to the provisions of sub section (3A) and notwithstanding anything to the contrary
contained in this Act or in any other law for the time being in force, no person shall be eligible to be elected as
director under clause (i) of sub section (3) unless he is a person having fit and proper status based upon track record,
integrity and such other criteria as the Reserve Bank may notify from time to time in this regard.
Section9(3AB): The Reserve Bank may also specify in the notification issued under sub section (3AA), the authority
to determine the fit and proper status, the manner of such determination, the procedure to be followed for such
determination and such other matters as may be considered necessary or incidental thereto.
Section9(3B): Where the Reserve Bank is of the opinion that any Director of a corresponding new bank elected
under clause (i) of sub-section (3) does not fulfill the requirements of sub-sections (3A) and (3AA), it may, after
giving to such Director and the bank a reasonable opportunity of being heard, by order, remove such Director and on
such removal, the Board of Directors shall co-opt any other person fulfilling the requirements of sub-sections (3A)
and (3AA) as a Director in place of the person so removed till a Director is duly elected by the shareholders of the
corresponding new bank in the next annual general meeting and the person so co-opted shall be deemed to have been
duly elected by the shareholders of the corresponding new bank as a Director.
Obligations as to fidelity and secrecy
Section 13(2): Every Director, member of a local Board or a committee, or Auditor, Adviser,   officer or  other
employee of a corresponding new bank shall, before entering  upon his duties, make a declaration of fidelity and
secrecy in the form set out in the Third Schedule.
The NATIONALISED BANKS (MANAGEMENT AND MISCELLANEOUS PROVISIONS) SCHEME, 1970
Term of office of elected Director
Clause 9(4):
An elected director shall hold office for three years and shall be eligible for re-election.
Provided that no such director shall hold office continuously for a period exceeding six years.
Disqualification of Directors
Clause 10:
A person shall be disqualified for being appointed as, and for being, a director -
(a) if he has at any time been adjudicated an insolvent or has suspended payment or has compounded with his

creditors; or
(b) if he has been found to be of unsound mind and stands so declared by a competentCourt; or
(c) if he has been convicted by a Criminal Court of an offence which involves moral
(d) If he holds any office of profit under any nationalized bank or State Bank of India constituted under sub-section

(1) of section 3 of the State Bank of India Act, 1955,or any subsidiary bank as defined in section 3 of the State
Bank of India (Subsidiary Banks) Act, 1959, except for holding the post of a whole-time director, including the
managing director and directors nominated under clauses (e) and (f) of sub-section (3) of Section 9 of the Act
from among the employees of the corresponding new bank.
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ÊxÉnä¶ÉEòÉå Eäò {Én Ê®CiÉ ½ÉäxÉÉ

JÉÆb 11:

1. ªÉÊn EòÉä<Ç ÊxÉnä¶ÉEò, JÉÆb 10 ̈ Éå Ê´ÉÊxÉÊnÇ¹] ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ +{ÉÉjÉiÉÉ Eäò +vªÉvÉÒxÉ +lÉ´ÉÉ ÊxÉnä¶ÉEò ̈ ÉÆb±É EòÒ {ÉÚ´ÉÇ +xÉÖ¨ÉÊiÉ Eäò Ê¤ÉxÉÉ =ºÉEòÒ iÉÒxÉ
ºÉä +ÊvÉEò ¤Éé`EòÉå ¨Éå ±ÉMÉÉiÉÉ® +xÉÖ{ÉÊºlÉiÉ ®½iÉÉ ½è iÉÉä ´É½ ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉBMÉÉ ÊEò =ºÉxÉä +{ÉxÉä {Én EòÉä Ê®CiÉ Eò® ÊnªÉÉ ½è* {ÉÊ®hÉÉ¨Éº´É°ü{É
=ºÉEòÉ {Énù Ê®CiÉ ½Éä VÉÉBMÉÉ*

2. +vªÉIÉ +lÉ´ÉÉ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò ºÉÊ½iÉ {ÉÚhÉÇEòÉÊ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò +lÉ´ÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 9 EòÒ ={ÉvÉÉ®É (3) Eäò JÉÆb (¤ÉÒ) +lÉ´ÉÉ JÉÆb
(ºÉÒ) ¨Éå ÊxÉÊnÇ¹] ÊxÉnä¶ÉEò EåòpÒªÉ ºÉ®EòÉ® EòÉä Ê±ÉÊJÉiÉ ¨Éå iªÉÉMÉ{ÉjÉ EòÉ xÉÉäÊ]ºÉ näiÉä ½ÖB +{ÉxÉä {Én ºÉä iªÉÉMÉ{ÉjÉ nä ºÉEòiÉÉ ½è +Éè® BäºÉä
iªÉÉMÉ{ÉjÉ EòÉä =ºÉ ºÉ®EòÉ® uÉ®É º´ÉÒEòÉ® Eò® Ê±ÉB VÉÉxÉä {É® ªÉ½ ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉBMÉÉ ÊEò =ºÉxÉä +{ÉxÉÉ {Én Ê®CiÉ Eò® ÊnªÉÉ ½è: +Éè® EòÉä<Ç +xªÉ
ÊxÉnä¶ÉEò EåòpÒªÉ ºÉ®EòÉ® EòÉä +{ÉxÉä iªÉÉMÉ{ÉjÉ EòÉ xÉÉäÊ]ºÉ Ê±ÉÊJÉiÉ ¨Éå näiÉä ½ÖB +{ÉxÉä {Én ºÉä iªÉÉMÉ{ÉjÉ nä ºÉEòiÉÉ ½è +Éè® EåòpÒªÉ ºÉ®EòÉ® ºÉä
iªÉÉMÉ{ÉjÉ EòÒ ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉÊ{iÉ |ÉÉ{iÉ ½ÉäxÉä {É® iªÉÉMÉ{ÉjÉ |É¦ÉÉ´ÉÒ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉBMÉÉ*

3. {ÉÚ´ÉÉäÇCiÉ ={É JÉÆbÉå Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå {É® |ÉÊiÉEÚò±É |É¦ÉÉ´É bÉ±Éä Ê¤ÉxÉÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 9 EòÒ ={É vÉÉ®É (3) Eäò JÉbÆ÷ ºÉÒ 1 (<Ç) +lÉ´ÉÉ JÉbÆ÷
(B¡ò) ¨Éå ºÉÆnÊ¦ÉÇiÉ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ {Én, ÊVÉºÉ ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò EòÉ ´É½ ÊxÉnä¶ÉEò ½è =ºÉEòÉ BEò EòÉÊ¨ÉÇEò +lÉ´ÉÉ EòÉÊ¨ÉÇEò ºÉä <iÉ® EòÉ BEò
Eò¨ÉÇSÉÉ®Ò xÉ½Ó ®½ VÉÉxÉä {É® =ºÉ {Én EòÉä JÉÉ±ÉÒ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉªÉäMÉÉ*

4. VÉ½ÉÆ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò +±ÉÉ´ÉÉ ÊEòºÉÒ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ EòÉä<Ç {Én Ê®CiÉ ½ÉäiÉÉ ½ä, iÉÉä ´É½ {Én +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 9 EòÒ ={É vÉÉ®É
(3) Eäò +xÉÖ°ü{É ¦É®É VÉÉBMÉÉ*

ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä {Én ºÉä ½]ÉxÉÉ

JÉÆb 11B:

EåòpÒªÉ ºÉ®EòÉ® Eäò +±ÉÉ´ÉÉ BäºÉä ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò, ÊVÉxÉEòÒ ºÉEò±É vÉÉÊ®iÉÉ =xÉEäò uÉ®É vÉÉÊ®iÉ ¶ÉäªÉ® {ÉÚÆVÉÒ Eäò +ÉvÉä ºÉä Eò¨É xÉ½Ó ½è iÉÉä vÉÉ®É 9 EòÒ
={É vÉÉ®É (3) Eäò JÉÆb (i) Eäò iÉ½iÉ ´Éä ¤É½Ö¨ÉiÉ ºÉä {ÉÉÊ®iÉ ºÉÆEò±{É uÉ®É ÊEòºÉÒ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä {Én ºÉä ½]É ºÉEòiÉä ½é +Éè® Ê®CiÉ {Én EòÉä
¦É®xÉä Eäò Ê±ÉB =ºÉEäò ºlÉÉxÉ {É® nÚºÉ®ä ´ªÉÊHò EòÉä ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ Eò® ºÉEòiÉä ½é*

ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò Ê®CiÉ {Én EòÉä ¦É®xÉÉ

JÉÆb 11¤ÉÒ:

1. VÉ½ÉÆ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò EòÉªÉÇEòÉ±É EòÒ +´ÉÊvÉ EòÒ ºÉ¨ÉÉÊ{iÉ ºÉä {É½±Éä EòÉä<Ç {Én Ê®CiÉ ½ÉäiÉÉ ½è, iÉÉä Ê®CiÉ {Én EòÉä SÉÖxÉÉ´É uÉ®É ¦É®É
 VÉÉBMÉÉ* ¤É¶ÉiÉæ VÉ½ÉÆ Ê®CiÉ {Én EòÒ +´ÉÊvÉ 6 ¨ÉÉ½ ºÉä Eò¨É ½ÉäxÉä EòÒ ºÉÆ¦ÉÉ´ÉxÉÉ ½Éä, Ê®CiÉ {Én EòÉä ¶Éä¹É ÊxÉnä¶ÉEòÉå uÉ®É ¦É®É VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½è*

2. EòÉä<Ç ´ªÉÊHò VÉÉä ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ +lÉ´ÉÉ Ê´ÉEòÊ±{ÉiÉ ½è, VÉèºÉÉ ¦ÉÒ ¨ÉÉ¨É±ÉÉ ½Éä, ={ÉJÉÆb (1) Eäò iÉ½iÉ +{ÉxÉä {ÉÚ´ÉÇ´ÉiÉÔ EòÒ EòÉªÉÇ +´ÉÊvÉ Eäò +ºÉ¨ÉÉ{iÉ
¦ÉÉMÉ Eäò Ê±ÉB {Én vÉÉ®hÉ Eò®äMÉÉ*

ÊxÉnä¶ÉEòÉå uÉ®É Ê½iÉ |ÉEò]ÒEò®hÉ :

JÉÆb 12 (¤ÉÒ)

ÊxÉnä¶ÉEò VÉÉä ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò uÉ®É ªÉÉ EòÒ +Éä® ºÉä ÊEòB MÉB +lÉ´ÉÉ ÊEòB VÉÉxÉä ½äiÉÖ |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ ÊEòºÉÒ ºÉÆÊ´ÉIÉÉ, @ñhÉ, |É¤ÉÆvÉ +lÉ´ÉÉ |ÉºiÉÉ´É ¨Éå
|ÉiªÉIÉ +lÉ´ÉÉ +|ÉiªÉIÉ °ü{É ºÉä ºÉ¨¤Ér ½è +lÉ´ÉÉ =ºÉ¨Éå =ºÉEòÉ Ê½iÉ ½è, ºÉ¨¤Ér {ÉÊ®ÊºlÉÊiÉªÉÉÆ =ºÉEòÒ VÉÉxÉEòÉ®Ò ¨Éå +ÉxÉä Eäò {É¶SÉÉiÉ ªÉlÉÉ¶ÉÒQÉ
+{ÉxÉä Ê½iÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ EòÉä ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É ¨Éå |ÉEò] Eò®äMÉÉ +Éè® VÉ¤É BäºÉÒ ºÉÆÊ´ÉnÉ, @ñhÉ, |É¤ÉÆvÉ +lÉ´ÉÉ |ÉºiÉÉ´É Eäò ¤ÉÉ®ä ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É ¨Éå
SÉSÉÉÇ EòÒ VÉÉBMÉÒ, ´É½ ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ ¤Éè`Eò ¨Éå, VÉ¤É iÉEò ÊEò =ºÉ |ÉªÉÉäVÉxÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB +xªÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå uÉ®É
=ºÉEòÒ ={ÉÊºlÉÊiÉ +{ÉäÊIÉiÉ xÉ ½Éä, ={ÉÊºlÉiÉ xÉ½Ó ®½äMÉÉ* {É®ÆiÉÖ <ºÉ ={ÉvÉÉ®É ¨Éå ºÉ¨ÉÉÊ½iÉ EÖòU ¦ÉÒ, BäºÉä ÊxÉnäÉEòÉå {É® ¨ÉÉjÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ½ÉäxÉä
Eäò EòÉ®hÉ ±ÉÉMÉÚ xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ:

(i) EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 (1956 EòÉ 1) ̈ Éå ªÉlÉÉ {ÉÊ®¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò EÆò{ÉxÉÒ +lÉ´ÉÉ ¦ÉÉ®iÉ ̈ Éå Ê¡ò±É½É±É ±ÉÉMÉÚ Ê´ÉÊvÉ uÉ®É +lÉ´ÉÉ Ê´ÉÊvÉ
Eäò iÉ½iÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ ÊEòºÉÒ ÊxÉMÉ¨É +lÉ´ÉÉ ÊEòºÉÒ ºÉ½EòÉ®Ò ºÉÊ¨ÉÊiÉ, ÊVÉºÉEäò ºÉÉlÉ +lÉ´ÉÉ ÊVÉºÉEòÒ +Éä® ºÉä ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò xÉä ºÉÆÊ´ÉnÉ,@ñhÉ,
|É¤ÉÆvÉ +lÉ´ÉÉ |ÉºiÉÉ´É ÊEòªÉÉ ½è +lÉ´ÉÉ Eò®xÉä ´ÉÉ±ÉÉ ½è, ¨Éå ÊEòºÉÒ ¶ÉäªÉ® vÉÉ®Eò (ÊxÉnä¶ÉEò Eäò +±ÉÉ´ÉÉ) EòÒ vÉÉÊ®iÉÉ, SÉÖEòiÉÉ {ÉÚÆVÉÒ Eäò 2 |ÉÊiÉÉiÉ
ºÉä +ÊvÉEò xÉ½Ó ½è*

+lÉ´ÉÉ,

(ii) ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò EòÉ +ÊvÉEòÉ®Ò +lÉ´ÉÉ +xªÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®Ò, ªÉÊn ́ É½ ÊxÉnä¶ÉEò ½è (+ÊvÉÊxÉªÉ¨É 9 EòÒ ={ÉvÉÉ®É (3) Eäò JÉÆb (<Ç) +lÉ´ÉÉ JÉÆb (B¡ò)
¨Éå Ê´ÉÊxÉÊnÇ¹])*
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Vacation of office of directors
Clause 11:
(1) If a director becomes subject to any of the disqualifications specified in Cl.10 or is absent without leave of the

Board for more than three consecutive meetings thereof he shall be deemed to have vacated his office as such and
thereupon his office shall become vacant.

(2) The Chairman or whole-time director including the Managing Director or a director referred to in Cl. (b) or Cl.
(c) of sub-section (3) of Section 9 of the Act may resign his office by giving notice thereof in writing to the
Central Government and on such resignation being accepted by that Government shall be deemed to have vacated
his office: any other director may resign his office by giving notice thereof in writing to the Central Government
and such resignation shall take effect on the receipt of the communication of the resignation by the Central
Government.

(3) Without prejudice to the provisions of the foregoing sub-clauses, the office of a director referred to in Cl. (e) or
Cl. (f) of sub-section (3) of Section 9 of the Act shall become vacant as soon as the director ceases to be a
workman or an employee, other than a workman of the nationalized bank of which is a director.

(4) Where any vacancy occurs in the office of a director, other than an elected director, it shall be filled in accordance
with sub-section (3) of Section 9 of the Act.

Removal from office of an elected Director
Clause 11A
The shareholders other than the Central Government, may, by a resolution passed by majority of the votes of such
shareholders holding in the aggregate not less than one half of the share capital held by all such shareholders, remove
any director elected under Cl. (i) of sub-section (3) of Section 9 and elect in his stead another person to fill the
vacancy.
Filling of vacancy in the office of an elected Director
Clause 11B
(1) Where any vacancy occurs before the expiry of the term of office of an elected director, the vacancy shall be

filled in by election:
Provided that where the duration of vacancy is likely to be less than six months, the vacancy may be filled in by
the remaining directors.

(2) A person elected or co-opted, as the case may be, under sub-clause (1) shall hold office for the unexpired portion
of the term of his predecessor.

Disclosure of interest by Directors
Clause 12(B)
A director who is directly or indirectly concerned or interested in any contract, loan, arrangement or proposal
entered into or proposed to be entered into by or on behalf of the nationalized bank shall, as soon as possible after
the relevant circumstances have come to his knowledge, disclose the nature of his interest to the Board and shall not
be present at the meeting of the Board when any such contract, loan, arrangement or proposal is discussed unless his
presence is required by the other directors for the purpose of eliciting information and no director so required to be
present shall vote on any such contract, loan, arrangement or proposal:
Provided that nothing contained in this sub-clause shall apply to such director by reason only of his being-
(i) a shareholder (other than a director) holding not more than two percent of the paid-up capital in any public

company as defined in the Companies Act, 1956 (1 of 1956) or any corporation established by or under any law
for the time being in force in India or any cooperative society, with which or to which the Nationalized Bank has
entered into or made or proposed to enter into or make a contract, loan, arrangement or proposal, or

(ii) an officer or other employee of the nationalized bank, if he is a director referred to in Cl. (e) or Cl. (f) of sub-
section (3) of Section 9 of the Act.
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ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò +É¨É (¶ÉäªÉ® B´ÉÆ ¤Éè̀ Eò) Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ, 2003

ºÉÆªÉÖCiÉ vÉÉ®EòÉå Eäò +ÊvÉEòÉ® EòÉ <ºiÉä̈ ÉÉ±É :

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 10 :

ªÉÊn ¶ÉäªÉ® nÉä +lÉ´ÉÉ nÉä ºÉä +ÊvÉEò Eäò xÉÉ¨É {É® ½é iÉÉä ®ÊVÉº]® ¨Éå nVÉÇ |ÉlÉ¨É ´ªÉÊHò ¨ÉiÉnÉxÉ, ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É |ÉÉÊ{iÉ, xÉÉäÊ]ºÉ +Éè® ¶ÉäªÉ®Éå Eäò +ÆiÉ®hÉ
EòÉä UÉäcEò® ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ¦ÉÒ +lÉ´ÉÉ +xªÉ ÊEòºÉÒ ¨ÉÉ¨É±Éä Eäò ¤ÉÉ®ä ¨Éå ¶ÉäªÉ®Éå EòÉ BEò±É vÉÉ®Eò ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉBMÉÉ*

+É¨É ¤Éè̀ Eò ¨Éå ¨ÉiÉnÉxÉ

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 61

i. ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ +É¨É ¤Éè`Eò ¨Éå ºÉ¦ÉÉ Eäò ºÉÉ¨ÉxÉä ¨ÉiÉnÉxÉ Eäò Ê±ÉB |ÉºiÉÖiÉ ÊEòºÉÒ |ÉºiÉÉ´É Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå, ªÉÊn ¨ÉiÉnÉxÉ EòÒ ¨ÉÉÆMÉ xÉ EòÒ MÉ<Ç ½Éä iÉÉä
½ÉlÉ =`ÉEò® ÊxÉhÉÇªÉ Eò® Ê±ÉªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

ii. ªÉÊn +ÊvÉÊxÉªÉ¨É ¨Éå +xªÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ xÉ ½Éä iÉÉä +É¨É ¤Éè`Eò Eäò ºÉÉ¨ÉxÉä ½® |ÉºiÉÖiÉ ¨ÉÉ¨É±Éä EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ ¤É½Ö¨ÉiÉ ºÉä ½ÉäMÉÉ*

iii. VÉ¤É iÉEò ={É-Ê´ÉÊxÉªÉ¨É (i) Eäò iÉ½iÉ ̈ ÉiÉnÉxÉ EòÒ ̈ ÉÉÆMÉ xÉ½Ó EòÒ VÉÉiÉÒ, ÊEòºÉÒ |ÉºiÉÉ´É {É® {ÉIÉ +lÉ´ÉÉ Ê´É{ÉIÉ ̈ Éå ̈ ÉiÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ ªÉÉ +xÉÖ{ÉÉiÉ
Eäò ºÉ¤ÉÚiÉ Eäò Ê¤ÉxÉÉ Eäò´É±É =`ÉB MÉB ½ÉlÉÉå Eäò +ÉvÉÉ® {É® ºÉ´ÉÇºÉ¨¨ÉÊiÉ +lÉ´ÉÉ BEò Ê´É¶Éä¹É ¤É½Ö¨ÉiÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ¤Éè`Eò Eäò +vªÉIÉ EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ
iÉlÉÉ EòÉ®Ç´ÉÉ<Ç Eäò EòÉªÉÇ´ÉÞiiÉ EòÒ {ÉÆÊVÉªÉÉå ¨Éå <ºÉ +É¶ÉªÉ EòÒ |ÉÊ´ÉÊ¹] EòÉä <ºÉ iÉlªÉ EòÉ +ÆÊiÉ¨É ºÉÉIªÉ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉBMÉÉ*

iv. ÊEòºÉÒ |ÉºiÉÉ´É Eäò Ê±ÉB ½ÉlÉ =`ÉxÉä Eäò +ÉvÉÉ® {É® ̈ ÉiÉnÉxÉ Eäò xÉiÉÒVÉä EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ ½ÉäxÉä ºÉä {É½±Éä +lÉ´ÉÉ ¤ÉÉn ̈ Éå ¤Éè`Eò Eäò +vªÉIÉ Eäò +{ÉxÉä
º´ÉªÉÆ Eäò Ê´É´ÉäEò uÉ®É ̈ ÉiÉnÉxÉ Eò®ÉxÉä EòÉ +Énä¶É ÊnªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½è, +Éè® ¦ÉÉèÊiÉEò °ü{É ºÉä ={ÉÊºlÉiÉ ÊEòºÉÒ ¶ÉäªÉ®  vÉÉ®Eò ªÉÉ ¶ÉäªÉ® vÉÉ®EòÉå
ªÉÉ =xÉEäò |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ EòÒ +Éä® ºÉä EòÒ MÉ<Ç ̈ ÉÉÆMÉ {É® +vªÉIÉ uÉ®É ÊxÉÊ¶SÉiÉ °ü{É ºÉä BäºÉÉ +Énä¶É ÊnªÉÉ VÉÉBMÉÉ, iÉlÉÉ =ºÉ |ÉºiÉÉ´É {É® ̈ ÉiÉnÉxÉ
Eò®ÉxÉä EòÒ ̈ ÉÉÆMÉ Eò®xÉä ́ ÉÉ±ÉÉå Eäò +xÉÖ®ÉävÉ EòÉä º´ÉÒEòÉ® Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB VÉ°ü®úÒ ½è ÊEò =xÉEòÉ ̈ ÉiÉÉÊvÉEòÉ® ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®Éå Eäò vÉÉ®hÉ Eäò +ÉvÉÉ®
{É® EÖò±É ¨ÉiÉÉÊvÉEòÉ® Eäò {ÉÉÆSÉ´Éå Ê½ººÉä ºÉä Eò¨É xÉ½Ó ½Éä*

v. ÊVÉºÉ ´ªÉÊHò ªÉÉ ÊVÉxÉ ´ªÉÊHòªÉÉå xÉä ¨ÉiÉnÉxÉ EòÒ ¨ÉÉÆMÉ EòÒ ½è, =xÉEäò uÉ®É <ºÉ ¨ÉÉÆMÉ EòÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉ¨ÉªÉ ´ÉÉ{ÉºÉ Ê±ÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½è*

vi. ¤Éè`Eò EòÉä ºlÉÊMÉiÉ Eò®xÉä ªÉÉ +vªÉIÉ EòÉ SÉÖxÉÉ´É Eò®xÉä Eäò ºÉ´ÉÉ±É {É® ¨ÉiÉnÉxÉ Eäò Ê±ÉB EòÒ MÉ<Ç ¨ÉÉÆMÉ {É® iÉÖ®ÆiÉ ¨ÉiÉnÉxÉ Eò®ÉªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

vii. ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ +xªÉ ºÉ´ÉÉ±É {É® ¨ÉiÉnÉxÉ EòÒ ¨ÉÉÆMÉ ½ÉäxÉä {É® Eò®ÉB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ¨ÉiÉnÉxÉ EòÉ ºÉ¨ÉªÉ BäºÉÒ ¨ÉÉÆMÉ ÊEòB VÉÉxÉä Eäò 48 PÉÆ]Éå Eäò ¤ÉÉn
EòÉ xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ, BäºÉÉ ÊxÉnä¶É ¤Éè`Eò Eäò +vªÉIÉ uÉ®É ÊnªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½è*

viii. ÊEòºÉÒ ́ ªÉÊHò EòÉä ̈ ÉiÉ näxÉä EòÒ {ÉÉjÉiÉÉ ½è ªÉÉ xÉ½Ó, +Éè® ̈ ÉiÉnÉxÉ ½ÉäxÉä EòÒ ÊºlÉÊiÉ ̈ Éå EòÉä<Ç ́ ªÉÊHò ÊEòiÉxÉÒ ºÉÆJªÉÉ ̈ Éå ̈ ÉiÉ nä ºÉEòiÉÉ ½è, <ºÉEäò
¤ÉÉ®ä ¨Éå +vªÉIÉ EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ +ÆÊiÉ¨É ½ÉäMÉÉ*

+É¨É ¤Éè̀ EòÉå ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉ SÉÖxÉÉ´É :

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 63 :

(i) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 9 EòÒ ={ÉvÉÉ®É 3 Eäò JÉÆb (i) Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊVÉxÉEòÉ xÉÉ¨É ®ÊVÉº]® {É® ½è BäºÉä EåòpÒªÉ ºÉ®EòÉ® ºÉä Ê¦ÉxxÉ ¶ÉäªÉ®  vÉÉ®EòÉå
uÉ®É, ¤ÉéEò EòÒ +É¨É ¤Éè`Eò ¨Éå =xÉ¨Éå ºÉä ÊxÉnä¶ÉEò SÉÖxÉÉ VÉÉBMÉÉ*

(ii) VÉ½ÉÆ ÊEòºÉÒ +É¨É ¤Éè`Eò ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ SÉÖxÉÉ´É ½ÉäxÉä ´ÉÉ±ÉÉ ½Éä =ºÉºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉÉäÊ]ºÉ, ¤Éè`Eò Eäò +ÉªÉÉäVÉxÉ ºÉä ºÉÆ¤Ér xÉÉäÊ]ºÉ ¨Éå
ºÉÊ¨¨ÉÊ±ÉiÉ ½ÉäMÉÉ* BäºÉä xÉÉäÊ]ºÉ ¨Éå SÉÖxÉä VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ iÉlÉÉ ÊVÉxÉEäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå SÉÖxÉÉ´É ½ÉäxÉÉ ½è =xÉ Ê®CiÉ {ÉnÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ
Ê´É´É®hÉ n¶ÉÉÇB MÉB ½ÉäxÉä SÉÉÊ½B*

¶ÉäªÉ®  vÉÉ®EòÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ :

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 64 :

(i) <xÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 63 Eäò ={É-Ê´ÉÊxÉªÉ¨É (i) Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò SÉÖxÉÉ´É Eäò =qä¶ªÉ ºÉä ®ÊVÉº]® ºÉä =xÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ
BEò ºÉÚSÉÒ iÉèªÉÉ® EòÒ VÉÉBMÉÒ, ÊVÉxÉEäò uÉ®É ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ SÉÖxÉÉ´É ½ÉäMÉÉ*
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UCO BANK GENERAL (SHARES AND MEETINGS) REGULATIONS 2003

Exercise of rights of joint holders

Regulation 10:

If any share stands in the names of two or more persons, the first named in the register shall as regards voting, receipt
of dividends, service of notices and all or any other matters connected with UCO Bank except the transfer of shares
be deemed to be the sole holder thereof.

Voting at general meeting

Regulation 61

i. At any general meeting, a resolution put to the vote of the meeting shall, unless a poll is demanded be decided on
a show of hands.

ii. Save as otherwise provided in the Act every matter submitted to a general meeting shall be decided by a majority
of votes.

iii. Unless a poll is demanded under sub-regulation (i), a declaration by the Chairman of the meeting that a resolution
on show of hands has or has not been carried either unanimously or by a particular majority and an entry to that
effect in the books containing the minutes of the proceedings, shall be conclusive evidence of the fact, without
proof of the number or proportion of the votes cast in favour, or against, such resolution.

iv. Before or on the declaration of the result of the voting on any resolution on show of hands, a poll may be ordered
to be taken by the Chairman of the meeting of his own motion, and shall be ordered to be taken by him on a
demand made in that behalf by any shareholder or shareholders present in person or by proxy and holding shares
in the Bank which confer a power to a vote on the resolution not being less than one fifth of the total voting power
in respect of the resolution.

v. The demand for a poll may be withdrawn at any time by the person or persons who made the demand.

vi. A poll demanded on a question of adjournment or election of chairman of the meeting shall be taken forthwith.

vii.A poll demanded on any other question shall be taken at such time not being later than forty eight hours from the
time when the demand was made, as the Chairman of the meeting may direct.

viii.The decision of the Chairman of the meeting as to the qualification of any person to vote, and also in the case of
a poll, as to the number of votes any person is competent to exercise shall be final.

Directors to be elected at general meeting

Regulation 63

i. A Director under clause (i) of sub-section 3 of Section 9 of the Act shall be elected by the shareholders on the
register, other than the Central Government from amongst themselves in the General Meeting of the Bank.

ii. Where an election of a Director is to be held at any general meeting, the notice thereof shall be included in the
notice convening the meeting. Every such notice shall specify the number of directors to be elected and the
particulars of vacancies in respect of which the election is to be held.

List of shareholders

Regulation 64

i. For the purpose of election of a Director under sub-regulation (i) of Regulation 63 of these regulations, a list shall
be prepared of shareholders on the register by whom the director is to be elected.
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(ii) ºÉÚSÉÒ ¨Éå ¶ÉäªÉ®  vÉÉ®EòÉå Eäò xÉÉ¨É, =xÉEäò {ÉÆVÉÒEÞòiÉ {ÉiÉä, =xÉEäò {ÉÉºÉ ¶ÉäªÉ®Éå EòÒ ºÉÆJªÉÉ iÉlÉÉ ¶ÉäªÉ® EòÉ {ÉÞlÉEò Gò¨ÉÉÆEò, =ºÉ iÉÉ®ÒJÉ ºÉÊ½iÉ
ÊVÉºÉ ÊnxÉ ´É½ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ ÊEòB MÉB lÉä iÉlÉÉ ¤Éè`Eò Eäò Ê±ÉB ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ ´É½ ÊnxÉÉÆEò ÊVÉºÉ {É® SÉÖxÉÉ´É ½ÉäMÉÉ, ¨ÉiÉÉÊvÉEòÉ® EòÒ ºÉÆJªÉÉ ÊVÉxÉEäò
´Éä ½EònÉ® ½ÉåMÉä iÉlÉÉ ¤Éè`Eò EòÒ ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ ÊiÉÊlÉ ºÉä 3 ºÉ{iÉÉ½ {ÉÚ´ÉÇ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ EòÒ |ÉÊiÉ =ºÉ ̈ ÉÚ±ªÉ {É® JÉ®ÒnxÉä Eäò Ê±ÉB ={É±É¤vÉ
®½äMÉÒ, VÉÉä ¤ÉÉäbÇ ªÉÉ |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ EòÒ |É¤ÉÆvÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ uÉ®É ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è*

SÉÖxÉÉ´É ½äiÉÖ =¨¨ÉÒn´ÉÉ®Éå EòÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ :

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 65 :

(i) ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉ´ÉÉÇSÉxÉ Eäò Ê±ÉB ÊEòºÉÒ =¨¨ÉÒn´ÉÉ® EòÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ iÉ¤É iÉEò ´ÉèvÉ xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ VÉ¤É iÉEò ÊEò :

(B) ´É½ ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò EòÉ ¶ÉäªÉ®  vÉÉ®Eò xÉ ½Éä +Éè® =ºÉEäò {ÉÉºÉ 100 (BEò ºÉÉè) ºÉä Eò¨É ¶ÉäªÉ® xÉ ½Éä*

(¤ÉÒ) ´É½ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ |ÉÉ{iÉ ½ÉäxÉä EòÒ +ÆÊiÉ¨É iÉÉ®ÒJÉ EòÉä =CiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É ªÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉnä¶ÉEò ½ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB +ªÉÉäMªÉ xÉ ½Éä*

(ºÉÒ) =ºÉEäò uÉ®É vÉÉÊ®iÉ ¤ÉéEò Eäò ºÉ¦ÉÒ ¶ÉäªÉ®Éå SÉÉ½ä =ºÉEäò BEò±É xÉÉ¨É {É® ½Éå +lÉ´ÉÉ +xªÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆªÉÖCiÉ °ü{É ºÉä ½Éå, ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨ÉÉÆMÉ
EòÒ ®ÉÊ¶É EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ +ÆÊiÉ¨É ÊiÉÊlÉ iÉEò ªÉÉ <ºÉºÉä {É½±Éä Eò® ÊnªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä*

(bÒ) =CiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉ´ÉÉÇSÉxÉ ½äiÉÖ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ Ê±ÉÊJÉiÉ °ü{É ¨Éå ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä +Éè® Eò¨É ºÉä Eò¨É BEò ºÉÉè
{ÉÉjÉ ¶ÉäªÉ® vÉÉ®EòÉå +lÉ´ÉÉ ªÉlÉÉÊ´ÉÊvÉ MÉÊ`iÉ =xÉEäò +]ÉìxÉÔ uÉ®É ½ºiÉÉIÉÊ®iÉ ½Éä, ¤ÉÉiÉæ ÊEòºÉÒ ¶ÉäªÉ®  vÉÉ®Eò VÉÉä BEò EÆò{ÉxÉÒ ½Éä, uÉ®É
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ, =ºÉEäò ÊxÉnä¶ÉEòÉå uÉ®É {ÉÉÊ®iÉ ÊEòB MÉB ºÉÆEò±{É Eäò +xÉÖºÉÉ® ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä +Éè® ÊVÉºÉ ¤Éè`Eò ¨Éå <ºÉä {ÉÉÊ®iÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä =ºÉEäò +vªÉIÉ uÉ®É ºÉÆEò±{É EòÒ BEò |ÉÊiÉ, ¤ÉéEò Eäò |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ EòÉä ¦ÉäVÉÒ MÉ<Ç ½Éä iÉÉä BäºÉÒ |ÉÊiÉ EòÉä BäºÉÒ EÆò{ÉxÉÒ
EòÒ +Éä® ºÉä xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉBMÉÉ*

(<Ç) xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ Eäò ºÉÉlÉ +lÉ´ÉÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ¨Éå |ÉiªÉÉ¶ÉÒ uÉ®É ÊEòºÉÒ xªÉÉªÉÉvÉÒ¶É, ¨ÉÊVÉº]Åä], ®ÊVÉº]ÅÉ® +lÉ´ÉÉ B¶ªÉÉä®åºÉ Eäò ={É-®ÊVÉº]ÅÉ® Eäò
ºÉ¨ÉIÉ +lÉ´ÉÉ ÊEòºÉÒ +xªÉ ®ÉVÉ{ÉÊjÉiÉ +lÉ´ÉÉ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò Eäò ÊEòºÉÒ +ÊvÉEòÉ®Ò +lÉ´ÉÉ ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò Eäò ÊEòºÉÒ +ÊvÉEòÉ®Ò
Eäò ºÉ¨ÉIÉ ½ºiÉÉIÉÊ®iÉ <ºÉ +É¶ÉªÉ EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½ÉäxÉÒ SÉÉÊ½B ÊEò ´É½ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ EòÉä º´ÉÒEòÉ® Eò®iÉÉ ½è +Éè® SÉÖxÉÉ´É ¨Éå KÉbä
½ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB <SUÖEò ½è +Éè® ´É½ =CiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É +lÉ´ÉÉ ªÉÉäVÉxÉÉ +lÉ´ÉÉ <xÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå Eäò iÉ½iÉ ÊxÉnä¶ÉEò ½ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB +ªÉÉäMªÉ
xÉ½Ó ½è*

(ii) EòÉä<Ç xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ iÉ¤É iÉEò ´ÉèvÉ xÉ½Ó ¨ÉÉxÉÉ VÉÉBMÉÉ VÉ¤É iÉEò ÊEò ´É½ ºÉ¦ÉÒ |ÉEòÉ® ºÉä {ÉÚhÉÇ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ nºiÉÉ´ÉäVÉÉå Eäò ºÉÉlÉ |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ¨Éå
¤Éè`Eò Eäò Ê±ÉB ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ ÊiÉÊlÉ ºÉä Eò¨É ºÉä Eò¨É 14 ÊnxÉ {ÉÚ´ÉÇ |ÉÉ{iÉ xÉ ½Éä VÉÉB*

xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ EòÒ VÉÉÆSÉ :

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 66 :

(i) xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ |ÉÉ{iÉ ½ÉäxÉä EòÒ ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ ÊiÉÊlÉ Eäò ¤ÉÉn Eäò |ÉlÉ¨É EòÉªÉÇ Ên´ÉºÉ EòÉä xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉÉå EòÒ VÉÉÆSÉ EòÒ VÉÉBMÉÒ +Éè® ªÉÊn EòÉä<Ç xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ
´ÉèvÉ xÉ½Ó {ÉÉªÉÉ MÉªÉÉ iÉÉä =ºÉEäò Ê±ÉB EòÉ®hÉ nVÉÇ Eò®xÉä Eäò {É¶SÉÉiÉ =ºÉä +º´ÉÒEÞòiÉ Eò® ÊnªÉÉ VÉÉBMÉÉ* ªÉÊn SÉÖxÉÉ´É Eäò VÉÊ®B ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É
Ê®CiÉ  {Én ¦É®xÉä Eäò Ê±ÉB Eäò´É±É BEò ´ÉèvÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ |ÉÉ{iÉ ½Éä iÉÉä <ºÉ |ÉEòÉ® xÉÉÊ¨ÉiÉ |ÉiªÉÉ¶ÉÒ =ºÉÒ ºÉ¨ÉªÉ ºÉä ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉBMÉÉ
+Éè® =ºÉEòÉ xÉÉ¨É iÉlÉÉ {ÉiÉÉ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ* BäºÉÒ +´ÉºlÉÉ ¨Éå SÉÖxÉÉ´É Eäò |ÉªÉÉäVÉxÉ Eäò Ê±ÉB
+ÉªÉÉäÊVÉiÉ ¤Éè`Eò ºlÉ±É {É® EòÉä<Ç SÉÖxÉÉ´É xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ +Éè® ªÉÊn ¤Éè`Eò =CiÉ SÉÖxÉÉ´É Eäò |ÉªÉÉäVÉxÉ ¨ÉÉjÉ Eäò Ê±ÉB ½Ò +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<Ç ½Éä iÉÉä
<ºÉä ÊxÉ®ºiÉ ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉBMÉÉ*

(ii) SÉÖxÉÉ´É ½ÉäxÉä EòÒ +´ÉºlÉÉ ¨Éå, ªÉÊn xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ ºÉä +ÊvÉEò ½Éä, iÉÉä ¤É½Ö¨ÉiÉ |ÉÉ{iÉ
|ÉiªÉÉ¶ÉÒ EòÉä ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉBMÉÉ*

(iii) ¨ÉÉèVÉÚnÉ Ê®CiÉ {Én EòÉä ¦É®xÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä ÊxÉ´ÉÉÇSÉxÉ/ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ºÉ¨ÉZÉä VÉÉxÉä EòÒ ÊiÉÊlÉ Eäò +MÉ±Éä ÊnxÉ ºÉä {Én¦ÉÉ® OÉ½hÉ
ÊEòªÉÉ ½Ö+É ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉBMÉÉ*
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ii. The list shall contain the names of the shareholders, their registered addresses, the number and denoting numbers
of shares held by them with the dates on which the shares were registered and the number of votes to which they
will be entitled on the date fixed for the meeting at which the election will take place and copies of the list shall
be available for purchase at least three weeks before the date fixed for the meeting at a price to be fixed by the
Board or the Management Committee, on application at the Head Office.

Nomination of candidates for election

Regulation 65.

i. No nomination of a candidate for election as a director shall be valid unless,

a) he is a shareholder holding not less than 100 (One hundred) shares in the Bank.

b) he is  on the last date for receipt of nomination, not disqualified to be a Director under the Act or under the
Scheme.

c) he has paid all calls in respect of the shares of the Bank held by him, whether alone of jointly with others, on
or before the last date fixed for the payment of the call,

d) the nomination is in writing signed by at least one hundred shareholders entitled to elect Directors under the
Act or by their duly constituted attorney, provided that a nomination by a shareholder who is a Company
may be date by a resolution of the Directors of the said Company and where it is so made, a copy of the
resolution certified to be a true copy by the Chairman of the meeting at which it was passed shall be
dispatched to the Head Office of the Bank and such copy shall be deemed to be a nomination on behalf of
such Company.

e) The nomination accompanies or contains a declaration signed by the candidate before a Judge, Magistrate,
Registrar or Sub-Registrar of Assurances or other Gazetted Officer or an Officer of the Reserve Bank of
India or any Nationalized Bank, that he accepts the nomination and is willing to stand for election, and that
he is not disqualified either under the Act or the Scheme or these regulations from being a Director.

ii. No nomination shall be valid unless it is received with all the connected documents complete in all respects and
received, at the Head Office of the Bank on a working day not less than fourteen days before the date fixed for the
meeting.

Scrutiny of nominations

Regulation 66:

i.    Nominations shall be scrutinized on the first working day following the date fixed for receipt of nominations and
in case any nomination is not found to be valid, the same shall be rejected after recording the reason thereof. If
there is only one valid nomination for any particular vacancy to be filled by election, the candidate so nominated
shall be deemed to be elected forthwith and his name and address shall be published as so elected in such an event
there shall not be any election at the meeting convened for the purpose and if the meeting had been called solely
for the purpose of the aforesaid  election it shall stand cancelled.

ii. In the event of an election being held, if valid nominations are more than the number of Directors to be elected,
the candidate polling the majority of votes shall be deemed to have been elected.

iii. A Director elected to fill an existing vacancy shall be deemed to have assumed office from the date following that
on which he is or is deemed to be elected.
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SÉÖxÉÉ´É Ê´É´ÉÉn :

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 67 :

i. ªÉÊn ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ºÉ¨ÉZÉä VÉÉxÉä´ÉÉ±Éä +lÉ´ÉÉ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ PÉÉäÊ¹ÉiÉ ÊEòB MÉB ÊEòºÉÒ ´ªÉÊHò EòÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ +lÉ´ÉÉ +ªÉÉäMªÉiÉÉ +lÉ´ÉÉ ÊEòºÉÒ ÊxÉnäù¶ÉEò
Eäò SÉÖxÉÉ´É EòÒ ´ÉèvÉiÉÉ Eäò ¤ÉÉ®ä ¨Éå Ê´É´ÉÉn {ÉènÉ ½ÉäiÉÉ ½è, iÉÉä |ÉiªÉÉ¶ÉÒ ½ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB <SUÖEò EòÉä<Ç ´ªÉÊHò +lÉ´ÉÉ BäºÉä SÉÖxÉÉ´É ¨Éå ¨ÉiÉnÉxÉ Eò®xÉä
Eäò Ê±ÉB ½EònÉ® ¶ÉäªÉ®  vÉÉ®Eò, BäºÉä SÉÖxÉÉ´É Eäò {ÉÊ®hÉÉ¨É Eäò PÉÉäÊ¹ÉiÉ ½ÉäxÉä EòÒ ÊiÉÊlÉ Eäò 7 ÊnxÉÉå Eäò ¦ÉÒiÉ® =ºÉEòÒ ºÉÚSÉxÉÉ Ê±ÉÊJÉiÉ °ü{É ¨Éå
¤ÉéEò Eäò +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä nä ºÉEòiÉÉ ½è +Éè® =CiÉ ºÉÚSÉxÉÉ ̈ Éå ́ É½ =xÉ EòÉ®hÉÉå EòÉ {ÉÚhÉÇ Ê´É´É®hÉ näMÉÉ ÊVÉºÉEäò +ÉvÉÉ® {É® SÉÖxÉÉ´É
EòÒ ´ÉèvÉiÉÉ Eäò ¤ÉÉ®ä ¨Éå =ºÉä ºÉÆnä½ +lÉ´ÉÉ Ê´É´ÉÉn ½è*

ii. ={É Ê´ÉÊxÉªÉ¨É (i) Eäò iÉ½iÉ ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉ{iÉ ½ÉäxÉä {É® ¤ÉéEò Eäò +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò +lÉ´ÉÉ =xÉEòÒ +xÉÖ{ÉÊºlÉÊiÉ ¨Éå EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò
BäºÉä ºÉÆnä½ +lÉ´ÉÉ Ê´É´ÉÉn {É® ÊxÉhÉÇªÉ ½äiÉÖ +vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò +lÉ´ÉÉ =xÉEòÒ +xÉÖ{ÉÊºlÉÊiÉ ¨Éå EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® +ÊvÉÊxÉªÉ¨É
EòÒ vÉÉ®É 9 EòÒ ={É vÉÉ®É 3 Eäò JÉÆb (¤ÉÒ) +Éè® (ºÉÒ) Eäò iÉ½iÉ xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòx½Ó nÉä ÊxÉnä¶ÉEòÉå Eäò ºÉÉlÉ MÉÊ`iÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉä ºÉÆnÊ¦ÉÇiÉ Eò®
ºÉEòiÉä ½é*

iii. ={É Ê´ÉÊxÉªÉ¨É (ii) ¨Éå ºÉÆnÊ¦ÉÇiÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉxÉÖºÉÉ® VÉÉÆSÉ Eò®äMÉÒ +Éè® ªÉÊn ºÉÊ¨ÉÊiÉ ªÉ½ {ÉÉiÉÒ ½è ÊEò SÉÖxÉÉ´É ´ÉèvÉ SÉÖxÉÉ´É lÉÉ iÉÉä ´É½
SÉÖxÉÉ´É Eäò PÉÉäÊ¹ÉiÉ {ÉÊ®hÉÉ¨É EòÒ {ÉÖÊ¹] Eò®äMÉÒ +lÉ´ÉÉ ªÉÊn ´É½ {ÉÉiÉÒ ½è ÊEò SÉÖxÉÉ´É BEò ´ÉèvÉ SÉÖxÉÉ´É xÉ½Ó lÉÉ iÉÉä ´É½ VÉÉÆSÉ +É®Æ¦É ½ÉäxÉä Eäò
30 ÊnxÉÉå Eäò ¦ÉÒiÉ®, {ÉÊ®ÊºlÉÊiÉªÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ® xÉªÉÉ SÉÖxÉÉ´É Eò®xÉä ºÉÊ½iÉ BäºÉä +Énä¶É +Éè® BäºÉä ÊxÉnæ¶É VÉÉ®Ò Eò®äMÉÒ VÉÉä ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉä =ÊSÉiÉ
±ÉMÉä*

iv. <ºÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ Eäò +xÉÖºÉ®hÉ ¨Éå ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò +Énä¶É +Éè® ÊxÉnä¶É +ÆÊiÉ¨É ½ÉåMÉä*

¶ÉäªÉ®  vÉÉ®EòÉå Eäò ¨ÉiÉÉÊvÉEòÉ® :

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 68 : ¨ÉiÉÉÊvÉEòÉ® EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®hÉ :

i. +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 3 (2-<Ç) ¨Éå ÊxÉÊnÇ¹] |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®, BäºÉÉ |ÉiªÉäEò ¶ÉäªÉ®  vÉÉ®Eò, VÉÉä +É¨É ºÉ¦ÉÉ EòÒ ÊiÉÊlÉ Eäò {ÉÚ´ÉÇ ®ÊVÉº]®
Eäò ¤ÉÆn ½ÉäxÉä EòÒ ÊiÉÊlÉ {É® ¶ÉäªÉ®  vÉÉ®Eò Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÆVÉÒEÞòiÉ ½Éä SÉÖEòÉ ½è, BäºÉÒ ¤Éè`Eò ¨Éå ½ÉlÉ =`ÉEò® ¨ÉiÉ näxÉä EòÒ +´ÉºlÉÉ ¨Éå BEò ¨ÉiÉ
iÉlÉÉ ÊxÉ´ÉÉÇSÉxÉ ½ÉäxÉä EòÒ +´ÉºlÉÉ ¨Éå =ºÉEäò uÉ®É vÉÉÊ®iÉ |ÉiªÉäEò ¶ÉäªÉ® Eäò Ê±ÉB BEò ¨ÉiÉ näxÉä EòÉ ½EònÉ® ½ÉäMÉÉ*

ii. +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 3 (2-<Ç) ¨Éå ÊxÉÊnÇ¹] |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®, ={É®ÉäCiÉÉxÉÖºÉÉ® ¨ÉiÉ näxÉä Eäò Ê±ÉB ½EònÉ® |ÉiªÉäEò ¶ÉäªÉ®  vÉÉ®Eò VÉÉä BEò
EÆò{ÉxÉÒ xÉ½Ó ½è, ´ªÉÊHòMÉiÉ +lÉ´ÉÉ {É®úÉäIÉÒ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ={ÉÊºlÉiÉ ½è +lÉ´ÉÉ VÉÉä EÆò{ÉxÉÒ ½ÉäxÉä Eäò xÉÉiÉä Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ +lÉ´ÉÉ
|ÉÉìCºÉÒ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ={ÉÊºlÉiÉ ½è, ½ÉlÉ =`ÉEò® ¨ÉiÉ näxÉä EòÒ +´ÉºlÉÉ ¨Éå BEò ¨ÉiÉ +Éè® ={É®ÉäCiÉ ={ÉÊ´ÉÊxÉªÉ¨É (i) ¨Éå ¤ÉiÉÉB +xÉÖºÉÉ®
=ºÉEäò uÉ®É vÉÉÊ®iÉ |ÉiªÉäEò ¶ÉäªÉ® Eäò Ê±ÉB BEò ¨ÉiÉ näxÉä Eäò Ê±ÉB ½EònÉ® ½ÉäMÉÉ*

´ªÉÉJªÉÉ : <ºÉ +vªÉÉªÉ Eäò Ê±ÉB "EÆò{ÉxÉÒ" EòÉ iÉÉi{ÉªÉÇ EòÉä<Ç ¦ÉÒ EòÉì{ÉÉäÇ®ä] ÊxÉEòÉªÉ ½è*

iii. +É¨É ºÉ¦ÉÉ ̈ Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä +Éè® ̈ ÉiÉ näxÉä Eäò Ê±ÉB ½EònÉ® ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ® vÉÉ®EòÉå EòÉä +{ÉxÉä ºlÉÉxÉ {É® ÊEòºÉÒ ́ ªÉÊHò (¦É±Éä ½Ò ́ É½ ¶ÉäªÉ® vÉÉ®Eò
½è ªÉÉ xÉ½Ó) EòÉä ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä +Éè® ¨ÉiÉ näxÉä Eäò Ê±ÉB {É®úÉäIÉÒ Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖCiÉ Eò®xÉä EòÉ ½Eò ½è {É®ÆiÉÖ <ºÉ |ÉEòÉ® ÊxÉªÉÖCiÉ {É®úÉäIÉÒ EòÉä ¤Éè`Eò
¨Éå ¤ÉÉä±ÉxÉä EòÉ EòÉä<Ç +ÊvÉEòÉ® xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ*

Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ uÉ®É ¨ÉiÉnÉxÉ :

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 69 :

i. EòÉä<Ç ¶ÉäªÉ®  vÉÉ®Eò, EåòpÒªÉ ºÉ®EòÉ® +lÉ´ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ ½ÉäxÉä Eäò xÉÉiÉä ºÉÆEò±{É uÉ®É, VÉèºÉÉ ¦ÉÒ ¨ÉÉ¨É±ÉÉ ½Éä, +{ÉxÉä +ÊvÉEòÉÊ®ªÉÉå ¨Éå ºÉä ÊEòºÉÒ EòÉä
+lÉ´ÉÉ +xªÉ ́ ªÉÊHò EòÉä ¶ÉäªÉ®  vÉÉ®EòÉå EòÒ ÊEòºÉÒ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¤Éè`Eò ̈ Éå +{ÉxÉä |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ Eäò °ü{É ̈ Éå EòÉªÉÇ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÉÊvÉEÞòiÉ Eò® ºÉEòiÉÉ
½è +Éè® BäºÉä |ÉÉÊvÉEÞòiÉ ́ ªÉÊHò (<xÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå ̈ Éå "Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ" Eäò °ü{É ̈ Éå ºÉÆnÊ¦ÉÇiÉ) EòÉä Eåòp ºÉ®EòÉ® +lÉ´ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ ÊVÉºÉEòÉ
´É½ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò® ®½É ½è, EòÒ +Éä® ºÉä =x½Ó ¶ÉÊHòªÉÉå Eäò |ÉªÉÉäMÉ Eò®xÉä EòÉ ½Eò ½ÉäMÉÉ VÉèºÉä ÊEò ́ É½ ¤ÉéEò EòÉ ¶ÉäªÉ® vÉÉ®Eò ½Éä* <ºÉ |ÉEòÉ®
|ÉniiÉ |ÉÉÊvÉEòÉ® nÉä ´ªÉÊHòªÉÉå Eäò {ÉIÉ ¨Éå ´ÉèEòÊ±{ÉEò °ü{É ¨Éå ½ÉäxÉä SÉÉÊ½B +Éè® BäºÉä ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå BäºÉä ´ªÉÊHòªÉÉå ¨Éå ºÉä EòÉä<Ç BEò ´ªÉÊHò EåòpÒªÉ
ºÉ®EòÉ®/EÆò{ÉxÉÒ Eäò Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ Eò® ºÉEòiÉÉ ½è*

ii. ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ¤Éè`Eò ¨Éå EòÉä<Ç ´ªÉÊHò EÆò{ÉxÉÒ Eäò Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ Eäò °ü{É ¨Éå iÉ¤É iÉEò ¦ÉÉMÉ xÉ½Ó ±Éä ºÉEòiÉÉ ½è +lÉ´ÉÉ
¨ÉiÉ xÉ½Ó nä ºÉEòiÉÉ ½è VÉ¤É iÉEò ÊEò ÊVÉºÉ ¤Éè`Eò ¨Éå =ºÉä {ÉÉÊ®iÉ ºÉÆEò±{É uÉ®É Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ, =ºÉEäò
+vªÉIÉ uÉ®É |É¨ÉÉÊhÉiÉ ºÉiªÉ |ÉÊiÉÊ±ÉÊ{É ¤ÉéEò Eäò |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ 2, <ÆÊb÷ªÉÉ BCºÉSÉåVÉ {±ÉäºÉ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700001 ¨Éå ¤Éè`Eò Eäò Ê±ÉB
ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ ÊiÉÊlÉ ºÉä SÉÉ® ÊnxÉ {É½±Éä VÉ¨ÉÉ xÉ Eò® nÒ MÉ<Ç ½Éä*
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Election disputes
Regulation 67:
i. if any doubt or dispute shall arise as to the qualification or disqualification of a person deemed, or declared to be

elected, or as to the validity of the election of a Director, any person interested, being a candidate or shareholder
entitled to vote at such election, may, within seven days of the date of the declaration of the result of such
election, give intimation in writing thereof to the Chairman and Managing Director of the Bank and shall in the
said intimation give full particulars of the grounds upon which he doubts or disputes the validity of the election.

ii. On receipt of an intimation under sub-regulation (i) the Chairman and Managing Director or in his absence, the
Executive Director of the Bank shall forthwith refer such doubt or dispute for the decision of a committee consisting
of the Chairman and Managing Director or in his absence, the Executive Director and any two of the Directors
nominated under clauses (b) and (c) of sub0section (3) of Section 9 of the Act.

iii. The Committee referred to in sub-regulation (ii) shall make such an enquiry as deemed necessary and if it finds
that the election was valid election, it shall confirm the declared results of the election, or if it finds that the
election was not valid election, it shall, within 30 days of the commencement of the enquiry, make such order and
give such directions including the holding of the fresh election as shall in the circumstances appear just to the
committee.

iv. An order and direction of such committee in pursuance of this regulation shall be conclusive.
Voting Rights of Shareholders
Regulation 68: Determination of voting rights
i. Subject to the provisions contained in Section 3(2E) of the Act, each shareholder has been registered as a shareholder

on the date of the closure of Register prior to the date of a general meeting shall, at such meeting, have one vote
on show of hands and in case of a poll shall have one vote for each share held by him.

ii. Subject to the provision contained in Section 3(2E) of the Act, every shareholder entitled to vote as aforesaid
who, not being a Company, is present in person or by proxy or who being a company is present by a duly
authorized representative, or by proxy shall have one vote on show of hands and in case of poll shall have one
vote for each share held by him as stated herein above in sub-regulation (i) Explanation - for this chapter, "Company"
means any Body Corporate.

iii. Shareholders of the Bank entitled to attend and vote at a general meeting shall be entitled to appoint another
person (whether a shareholder or not) as his proxy to attend and vote instead of himself, but a proxy appointed
shall not have any right to speak at the meeting.

Voting by duly authorized representative
Regulation 69:
i. A shareholder, being the Central Government or a company, may by a resolution, as the case may be, authorize

any of his officer or any other person to act as its representative at any general meeting of the shareholder and
person so authorized (referred to as "duly authorized representatives" in these regulations) shall be entitled to
exercise the same powers on behalf of the Central Government or the company which he represents, as if he were
an individual shareholder of the Bank. The authorization so given may be in favour of two persons in the alternative
and in such a case any of such persons may act as duly authorized representative of the Central Government/
Company.

ii. No person shall attend or vote at any meeting of the shareholders of the Bank as the duly authorized representative
of the company unless a copy of the resolution appointing him as a duly authorized representative certified to be
a true copy by the Chairman of the meeting at which it was passed shall have been deposited at the Head Office,
2, India Exchange Place, Kolkata - 700001  of the Bank and not less than 4 days before the date fixed for the
meeting.
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{É®úÉäIÉÒ

Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 70:

i. ´ÉèªÉÊHòEò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò Eäò ̈ ÉÉ¨É±Éä ̈ Éå {É®úÉäIÉÒ EòÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ Ê±ÉJÉiÉ iÉ¤É iÉEò ́ ÉèvÉ xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ VÉ¤É iÉEò ÊEò =ºÉ{É® =ºÉxÉä +lÉ´ÉÉ =ºÉEäò +]ÉìxÉÔ
xÉä Ê±ÉÊJÉiÉ °ü{É ̈ Éå Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ xÉ ÊEòªÉÉ ½Éä +lÉ´ÉÉ ºÉÆªÉÖCiÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå Eäò ̈ ÉÉ¨É±Éä ̈ Éå ®ÊVÉº]® ̈ Éå +ÆÊEòiÉ |ÉlÉ¨É ¶ÉäªÉ® vÉÉ®Eò +lÉ´ÉÉ
Ê±ÉÊJÉiÉ °ü{É ¨Éå Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ =ºÉEäò +]ÉìxÉÔ uÉ®É +lÉ´ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ ÊxÉEòÉªÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå =ºÉEäò +ÊvÉEòÉ®Ò +lÉ´ÉÉ Ê±ÉÊJÉiÉ °ü{É ¨Éå
Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ =ºÉEäò +]ÉìxÉÔ uÉ®É ½ºiÉÉIÉ® xÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä*

¤É¶ÉiÉæ {É®úÉäIÉÒ Eäò Ê±ÉJÉiÉ EòÉä ¶ÉäªÉ® vÉÉ®Eò uÉ®É ={ÉªÉÖCiÉ °ü{É ºÉä ½ºiÉÉIÉÊ®iÉ ½ÉäxÉÉ SÉÉÊ½B {É®ÆiÉÖ ªÉÊn ÊEòºÉÒ EòÉ®hÉ ºÉä ´É½ +{ÉxÉÉ xÉÉ¨É
Ê±ÉJÉxÉä ̈ Éå +ºÉ¨ÉlÉÇ ½è +Éè® =ºÉEäò +ÆMÉÚ`ä EòÉ ÊxÉ¶ÉÉxÉ ±ÉMÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½è iÉÉä ªÉ½ iÉ¦ÉÒ ́ ÉèvÉ ̈ ÉÉxÉÉ VÉÉBMÉÉ VÉ¤É <ºÉä ÊEòºÉÒ xªÉÉªÉÉvÉÒ¶É, ̈ ÉÊVÉº]Åä]
ªÉÉ ={É ®ÊVÉº]ÅÉ® +Éì¡ò B¶ªÉÉä®äxºÉäºÉ ªÉÉ ÊEòºÉÒ +xªÉ ºÉ®EòÉ®Ò ®ÉVÉ{ÉÊjÉiÉ +ÊvÉEòÉ®Ò ªÉÉ ¤ÉéEò Eäò ÊEòºÉÒ +ÊvÉEòÉ®Ò uÉ®É ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ½Éä*

ii. EòÉä<Ç ¦ÉÒ {É®úÉäIÉÒ iÉ¤É iÉEò ´ÉèvÉ xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ VÉ¤É iÉEò ÊEò =ºÉ {É® Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ ¨ÉÖ½® xÉ ±ÉMÉÒ ½Ö<Ç ½Éä +Éè® =ºÉEòÒ |ÉÊiÉ, ¤Éè`Eò EòÒ ÊxÉªÉiÉ ÊiÉÊlÉ
ºÉä SÉÉ® ÊnxÉ {É½±Éä ¤ÉéEò Eäò |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ¨Éå ¨ÉÖJiÉÉ®xÉÉ¨Éä +lÉ´ÉÉ +xªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®, ªÉÊn EòÉä<Ç ½Éä, ÊVÉºÉEäò iÉ½iÉ ½ºiÉÉIÉ® ÊEòB MÉB ½Éå
+lÉ´ÉÉ xÉÉä]®Ò {ÉÊ¤±ÉEò +lÉ´ÉÉ ÊEòºÉÒ ¨ÉÊVÉº]Åä] uÉ®É ¨ÉÖJiÉÉ®xÉÉ¨Éä +lÉ´ÉÉ +xªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ® EòÒ ºÉiªÉ |ÉÊiÉÊ±ÉÊ{É Eäò °ü{É ¨Éå +ÊvÉ|É¨ÉÉhÉxÉ Eäò
ºÉÉlÉVÉ¨ÉÉ xÉ Eò® ÊnªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä +Éè® ºÉÉlÉ ½Ò BäºÉÉ ̈ ÉÖJiÉÉ®xÉÉ¨ÉÉ +lÉ´ÉÉ EòÉä<Ç |ÉÉÊvÉEòÉ® ¤ÉéEò Eäò {ÉÉºÉ {É½±Éä VÉ¨ÉÉ +lÉ´ÉÉ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ xÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ½Éä*

iii. {É®úÉäIÉÒ EòÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ Ê±ÉJÉiÉ iÉ¤É iÉEò ´ÉèvÉ xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ VÉ¤É iÉEò ÊEò ´É½ ¡òÉ¨ÉÇ "¤ÉÒ"¨Éå xÉ ½Éä*

iv. ¤ÉéEò Eäò {ÉÉºÉ VÉ¨ÉÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ {É®úÉäIÉÒ EòÉ EòÉä<Ç ¦ÉÒ Ê±ÉJÉiÉ +{ÉÊ®´ÉiÉÇxÉÒªÉ iÉlÉÉ +ÆÊiÉ¨É ½ÉäMÉÉ*

v. ´ÉèEòÊ±{ÉEò °ü{É ºÉä nÉä +Ê¦ÉnÉiÉÉ+Éå Eäò {ÉIÉ ¨Éå +Ê¦ÉniiÉ {É®úÉäIÉÒ Eäò Ê±ÉJÉiÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå BEò ºÉä +ÊvÉEò ¡òÉ¨ÉÇ ÊxÉ¹{ÉÉÊniÉ xÉ½Ó ÊEòªÉÉ
VÉÉBMÉÉ*

vi. <ºÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É Eäò iÉ½iÉ {É®úÉäIÉÒ Eäò ÊEòºÉÒ Ê±ÉJÉiÉ EòÉ +Ê¦ÉnÉiÉÉ =ºÉ ¤Éè`Eò ¨Éå ´ªÉÊHòMÉiÉ °ü{É ºÉä ´ÉÉä] näxÉä EòÉ {ÉÉjÉ xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ ÊVÉºÉºÉä
´É½ Ê±ÉJÉiÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½è*

vii. EòÉä<Ç ¦ÉÒ BäºÉÉ ´ªÉÊHò |ÉÉÊiÉÊxÉÊvÉ +ÉlÉ´ÉÉ {É®úÉäIÉÒ Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ VÉÉªÉäMÉÉ VÉÉä ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò EòÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ +lÉ´ÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ½èþ*

viii. {É®úÉäIÉÒ ¡òÉì¨ÉÇ ¨Éå ºÉ¦ÉÒ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ +ÊvÉ|É¨ÉÉÊhÉiÉ ½ÉäxÉä SÉÉÊ½B*

¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò Eäò "={ÉªÉÖCiÉ B´ÉÆ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ" ¨ÉÉxÉnÆb ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶É

¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò (+É®¤ÉÒ+É<Ç) xÉä ¤ÉéEòEòÉ®Ò EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ B´ÉÆ +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1970/1980 EòÒ vÉÉ®É 9 EòÒ ={É-vÉÉ®É
(3-BB) Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ¶ÉÊHòªÉÉå EòÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®iÉä ½ÖB +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ ¤ÉÒºÉÒ Eò. 46 iÉlÉÉ 47/29.39.001/2007-08 ÊnxÉÉÆEò 01 xÉ´ÉÆ¤É®, 2007
VÉÉ®Ò EòÒ ½è, ÊVÉºÉ¨Éå ¤ÉéEòEòÉ®Ò EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ B´ÉÆ +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1970/1980 EòÒ vÉÉ®É 9(3)(i) Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ
¤ÉéEòÉå Eäò ÊxÉnä¶ÉEò ̈ ÉÆb±É ̈ Éå ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ½ÖB ́ ªÉÊHòªÉÉå uÉ®É {ÉÚ®ä ÊEòB VÉÉxÉä ́ ÉÉ±Éä "={ÉªÉÖCiÉ B´ÉÆ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ" ̈ ÉÉxÉnÆb EòÉ Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä =±±ÉäJÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ½è*

+ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ EòÒ |É¨ÉÖJÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ : "={ÉªÉÖCiÉ B´ÉÆ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ" ÊºlÉÊiÉ +ÉÊn EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ Eò®xÉä ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ |ÉÉÊvÉEòÉ®, {ÉrÊiÉ/|ÉÊGòªÉÉ B´ÉÆ ¨ÉÉxÉnÆb
ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ® ½é :

(B)|ÉÉÊvÉEòÉ® : ºÉ¦ÉÒ ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEòÉå ºÉä +{ÉäÊIÉiÉ ½è ÊEò ´Éä BEò "xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ" EòÉ MÉ`xÉ Eò®å ÊVÉºÉ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É ºÉä (ºÉ¦ÉÒ º´ÉiÉÆjÉ/
MÉè®-EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò) xªÉÚxÉiÉ¨É iÉÒxÉ ÊxÉnä¶ÉEò ¶ÉÉÊ¨É±É ½Éå* ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É uÉ®É =xÉ¨Éå ºÉä BEò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ +vªÉIÉ
xÉÉÊ¨ÉiÉ Eò®xÉÉ SÉÉÊ½B* EòÉä®¨É ¨Éå +vªÉIÉ EòÉä Ê¨É±ÉÉEò® iÉÒxÉ ºÉnºªÉ ½ÉäxÉä VÉ°ü®Ò ½é* ªÉÊn xÉÉÊ¨ÉiÉ ´ªÉÊHòªÉÉå ¨Éå ºÉä EòÉä<Ç +xÉÖ{ÉÊºlÉiÉ ®½iÉÉ ½è iÉÉä
ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É =ºÉEäò ºlÉÉxÉ {É® ÊEòºÉÒ +xªÉ º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä +ÉMÉÉ¨ÉÒ ¤Éè`Eò Eäò Ê±ÉB xÉÉÊ¨ÉiÉ Eò® ºÉEòiÉÉ ½è* xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ MÉ`xÉ
Eò®iÉä ºÉ¨ÉªÉ ¤ÉÉäbÇ <ºÉEòÒ +´ÉÊvÉ EòÉ ¦ÉÒ ÊxÉvÉÉÇ®hÉ Eò® ºÉEòiÉÉ ½è*

(¤ÉÒ) {ÉrÊiÉ B´ÉÆ |ÉÊGòªÉÉ : xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉä =CiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É vÉÉ®É 9 (3)(i) Eäò iÉ½iÉ ̈ ÉÉèVÉÚnÉ SÉÖxÉä ½ÖB ÊxÉnä¶ÉEò/ÊxÉnä¶ÉEòÉå Eäò °ü{É ̈ Éå SÉÖxÉä
VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ´ªÉÊHòªÉÉå EòÒ '=ÊSÉiÉ B´ÉÆ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ  ½èÊºÉªÉiÉ EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®hÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ |ÉÊEòªÉÉ EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®xÉÉ SÉÉÊ½B* <ºÉ |ÉªÉÉäVÉxÉ
Eäò Ê±ÉB ¤ÉéEòÉå EòÉä ºÉÆ±ÉMxÉ ¡òÉ¨Éæ] ¨Éå (+xÉÖ¤ÉÆvÉ-1 ¨Éå) ¨ÉÉèVÉÚnÉ SÉÖxÉä MÉB ÊxÉnä¶ÉEòÉå/ÊxÉ´ÉÉÇSÉxÉ Eäò Ê±ÉB xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ nÉÊJÉ±É Eò®xÉä ´ÉÉ±Éä ´ªÉÊHò ºÉä
+É´É¶ªÉEò ºÉÚSÉxÉÉ B´ÉÆ PÉÉä¹ÉhÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò® ±ÉäxÉÒ SÉÉÊ½B* xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉä SÉÖxÉä VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ´ªÉÊHòªÉÉå Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ nÉÊJÉ±É Eò®xÉä
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Proxies

Regulation 70:

i. No instrument of proxy shall be valid unless, in the case of an individual shareholder, it is signed by him/her or by
his/her attorney, duly authorized in writing, or in the case of joint holders, it is signed by the shareholder first
named in the register or his/her attorney, duly authorized in writing, or in the case of a body corporate signed by
an officer or an attorney duly authorized in writing.

Provided that an instrument of proxy shall be sufficiently signed by any shareholder, who is, for any reason,
unable write his/her name, if his/her mark is affixed thereto and attested by a Judge or Magistrate or Registrar or
Sub-Registrar of Assurances or other Govt. Gazetted Officer or Officer of the Bank.

ii. No proxy shall be valid unless it is duly stamped and a copy thereof deposited at the Head Office of the Bank or
at any other place duly notified by the Bank in this regard, not less than FOUR DAYS before the date fixed for the
meeting, together with the Power of Attorney or other authority (if any) under which it is signed or a copy of that
Power of Attorney or other authority certified as a true copy by a Notary Public or a Magistrate, unless such a
Power of Attorney or other authority is previously deposited and registered with the Bank.

iii. No instrument of the proxy shall be valid unless it is in Form "B".

iv. An instrument of proxy deposited with the Bank shall be irrevocable and final.

v. In the case of an instrument of proxy granted in favour of two grantees in the alternative, not more than one form
shall be executed.

vi. The granter of an instrument of proxy shall not be entitled to vote in person in the Extra ordinary General Meeting
to which such instruments relates.

vii.No person shall be appointed as duly authorized representative or a proxy who is an officer or an employee of
UCO Bank.

viii.All alterations in the Proxy Form should be duly authenticated.

RBI'S FIT AND PROPER CRITERIA GUIDELINES

Reserve Bank of India (RBI),in exercise of powers conferred on it under sub sections (3AA) of section 9 of the
Banking Companies (Acquisition & Transfer of Undertakings ) Act 1970/1980 has issued notification DBOC BC
No.46 and 47/29.39.001/2007-08 dated November 01,2007 laying down specific ''Fit and Proper'' Criteria to be
fulfilled by the persons being elected as directors on the Board of Banks under the provisions of Section 9(3)(i) of the
Banking Companies (Acquisition & Transfer of Undertakings) Act 1970/1980.

SALIENT FEATURES OF THE NOTIFICATION

The authority, manner/procedure and criteria for deciding the 'fit and proper" status etc. is as under:

(a) Authority: All the nationalized banks are required to constitute a "nomination committee" consisting of a minimum
of three directors (all independent/non-executive directors) from amongst the Board of Directors. The Board of
Directors should also nominate one among them as Chairman of the nomination committee. The quorum required is
three, including the Chairman. In case of absence of any member already nominated, the board of directors may
nominate any other independent director in his place for the ensuing meeting. At the time of constituting the nomination
committee the board can decide on its tenure.

(b) Manner and procedure: The nomination committee should undertake a process of due diligence to determine
the 'fit and proper" status of existing elected directors/the person to be elected as a director under Sec 9 (3)(i) of the
Act ibid. For this purpose, the banks should obtain necessary information and declaration, in the format enclosed
(Annexure-1), from the existing elected directors/persons, who file their nominations for election. The Nomination
Committee should meet before the last date of acceptance of nominations in case of candidate to be elected and
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EòÒ +ÆÊiÉ¨É ÊiÉÊlÉ ºÉä {É½±Éä ¤Éè`Eò Eò®xÉÒ SÉÉÊ½B +Éè® ÊxÉhÉÇªÉ Eò®xÉÉ SÉÉÊ½B ÊEò ÊxÉ¨xÉÉÆÊEòiÉ ̈ ÉÉxÉnÆbÉå Eäò +ÉvÉÉ® {É® ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ½ÉäxÉä ́ ÉÉ±Éä ́ ªÉÊHòªÉÉå
EòÒ =¨¨ÉÒn´ÉÉ®Ò EòÉä º´ÉÒEòÉ® ÊEòªÉÉ VÉÉB ªÉÉ xÉ½Ó* ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò Ê´ÉSÉÉ® Ê´É¨É¶ÉÇ EòÉä +Éè{ÉSÉÉÊ®Eò EòÉªÉÇ´ÉÞiiÉ Eäò °ü{É ¨Éå Ê®EòÉbÇ ¨Éå nVÉÇ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½B +Éè® ªÉÊn ¨ÉÉèVÉÚnÉ iÉlÉÉ xÉB ÊxÉnä¶ÉEòÉå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ´ÉÉäË]MÉ ½Ö<Ç ½Éä iÉÉä =ºÉä ¦ÉÒ xÉÉä] ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½B* ½ºiÉÉIÉÊ®iÉ PÉÉä¹ÉhÉÉ ¨Éå nÒ MÉ<Ç
ºÉÚSÉxÉÉ Eäò +ÉvÉÉ® {É® xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉä |ÉiªÉÉ¶ÉÒ EòÒ º´ÉÒEÞòÊiÉ ªÉÉ +xªÉlÉÉ °ü{É ¨Éå ÊxÉhÉÇªÉ Eò®xÉÉ SÉÉÊ½B iÉlÉÉ VÉ½ÉÆ Eò½Ó +É´É¶ªÉEò ½Éä
ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ |ÉÉÊvÉEòÉ®Ò/´ªÉÊHòªÉÉå Eäò ºÉ¨ÉIÉ +Ê¦É´ÉänxÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®xÉÉ SÉÉÊ½B iÉÉÊEò +É´É¶ªÉEò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ºÉÖÊxÉÊ¶SÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò*

(ºÉÒ) ¨ÉÉxÉnÆb : xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉä SÉÖxÉä ½ÖB ¨ÉÉèVÉÚnÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå/|ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ |ÉiªÉÉÊ¶ÉªÉÉå EòÒ '={ÉªÉÖCiÉ B´ÉÆ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ  ÊºlÉÊiÉ EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®hÉ
ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ¨ÉÉxÉnÆbÉå Eäò +ÉvÉÉ® {É® Eò®xÉÉ SÉÉÊ½B :

(i) ¶ÉèIÉÊhÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ

(ii) +xÉÖ¦É´É iÉlÉÉ Ê´É¶Éä¹ÉYÉiÉÉ EòÉ IÉäjÉ

(iii) ]ÅèEò Ê®EòÉbÇ iÉlÉÉ ÊxÉ¹`É

(={É®ÉäCiÉ ºÉÚSÉÒ =nÉ½®hÉº´É°ü{É ½è, ´ªÉÉ{ÉEò xÉ½Ó)

xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉä ªÉ½ ºÉÖÊxÉÊ¶SÉiÉ Eò®xÉÉ SÉÉÊ½B ÊEò CªÉÉ ={É®ÉäCiÉ ¨ÉÉxÉnÆbÉå ¨Éå ºÉä ÊEòºÉÒ Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ºÉä SÉÖxÉä ½ÖB ¨ÉÉèVÉÚnÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå/
|ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ |ÉiªÉÉ¶ÉÒ EòÉä ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå +{ÉxÉä EòÉªÉÇ nÉÊªÉi´É EòÉ ÊxÉ´ÉÉÇ½ Eò®xÉä ¨Éå ¯ûEòÉ´É] ½ÉäMÉÒ* <ºÉÒ Gò¨É ¨Éå ÊEòºÉÒ |ÉÉÊvÉEòÉ®Ò/
Ê´ÉÊxÉªÉÉ¨ÉEò ÊxÉEòÉªÉ EòÉä |ÉÊiÉEÚò±É ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉ{iÉ ½ÉäxÉä ªÉÉ ÊEòºÉÒ ¤ÉéEò ªÉÉ Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ ºÉä @ñhÉ EòÒ +nÉªÉMÉÒ ¨Éå SÉÚEòEòiÉÉÇ ªÉÉ Ên´ÉÉÊ±ÉªÉÉ ½ÉäxÉä
{É® ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ =¨¨ÉÒn´ÉÉ® EòÉä ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEò ½ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB +ªÉÉäMªÉ B´ÉÆ +xÉÖÊSÉiÉ ¨ÉÉxÉÉ VÉÉBMÉÉ*

(bÒ) +xªÉ ¨ÉÉ¨É±Éä :

ªÉ½ ́ ÉÉÆUxÉÒªÉ ½è ÊEò VÉxÉÊ½iÉ ̈ Éå ªÉ½ ºÉÖÊxÉÊ¶SÉiÉ Eò® Ê±ÉªÉÉ VÉÉB ÊEò SÉÖxÉä ½ÖB ÊxÉnä¶ÉEòÉå uÉ®É |ÉiªÉäEò ́ É¹ÉÇ 31 ̈ ÉÉSÉÇ EòÉä |ÉºÉÆÊ´ÉnÉ Ê´É±ÉäJÉ ÊxÉ¹{ÉÉÊniÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉB (VÉèºÉÒ ÊEò ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò Eäò {ÉÊ®{ÉjÉÉÆEò bÒ¤ÉÒ+ÉäbÒ.Gò.¤ÉÒºÉÒ 116/08.139.001/2001-02 ÊnxÉÉÆEò 20 VÉÚxÉ, 2002 Eäò
+xÉÖºÉÉ® bÉì. MÉÉÆMÉÖ±ÉÒ ºÉ¨ÉÚ½ uÉ®É ÊºÉ¡òÉÊ®¶É EòÒ MÉ<Ç ½è*)

ªÉ½ ¦ÉÒ ¤ÉÉvªÉEòÉ®Ò ½è ÊEò ºÉ¦ÉÒ ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå uÉ®É |ÉiªÉäEò ́ É¹ÉÇ 31 ̈ ÉÉSÉÇ EòÉä ªÉ½ ºÉÉvÉÉ®hÉ PÉÉä¹ÉhÉÉ {ÉjÉ |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉB ÊEò VÉÉä ºÉÚSÉxÉÉ
=x½ÉåxÉä {É½±Éä |ÉºiÉÖiÉ EòÒ ½è =ºÉ¨Éå EòÉä<Ç {ÉÊ®´ÉiÉÇxÉ xÉ½Ó ½Ö+É ½è +Éè® VÉ½ÉÆ Eò½Ó ¦ÉÒ EòÉä<Ç {ÉÊ®´ÉiÉÇxÉ ½Ö+É ½è, ́ É½ÉÆ ÊxÉnä¶ÉEòÉå uÉ®É +É´É¶ªÉEò Ê´É´É®hÉ
iÉÖ®ÆiÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò® ÊnB MÉB ½é* ªÉÊn EòÉä<Ç ¨É½i´É{ÉÚhÉÇ {ÉÊ®´ÉiÉÇxÉ ½Ö+É ½è iÉÉä ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉä ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ ºÉÉ´ÉvÉÉxÉÒ ¤É®iÉxÉÒ SÉÉÊ½B iÉlÉÉ ÊxÉnä¶ÉEò EòÒ
"={ÉªÉÖCiÉ iÉlÉÉ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ" ½èÊºÉªÉiÉ EòÉ {ÉÖxÉ®ÒIÉhÉ Eò®xÉÉ SÉÉÊ½B*

+Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò +¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò SÉªÉxÉ ½äiÉÖ Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶É-¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ® Eäò Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶É ÊnxÉÉÆEò 01.06.2011 ÊVÉx½åþ ¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ®
Eäò EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ YÉÉ{ÉxÉ ÊnxÉÉÆEò 3 ÊºÉiÉÆ¤É®, 2013 Eäò +xÉÖºÉÉ® ±ÉÉMÉÚ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò ¤ÉéEòÉå/Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ+Éå +ÉÊn Eäò ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É ¨Éå +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò +¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnä¶ÉEò (BxÉ+ÉäbÒ) Eäò xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ½äiÉÖ
ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ¨ÉÉxÉnÆb +{ÉxÉÉB VÉÉxÉä SÉÉÊ½B :-

ºÉÉ¨ÉÉxªÉ

1. xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÆ¤Ér +ÊvÉÊxÉªÉ¨ÉÉå/ÊxÉªÉ¨ÉÉå Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®JÉEò® ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½B*

2. xÉÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ ={ÉªÉÖCiÉiÉÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ, Ê´É¶Éä¹ÉYÉiÉÉ, ]ÅèEò Ê®EòÉbÇ, ÊxÉ¹`É +ÉÊn EòÒ ¶ÉiÉÉäÈ Eäò +xÉÖºÉÉ® ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ EòÒ VÉÉxÉÒ
SÉÉÊ½B* ºÉiªÉÊxÉ¹`É iÉlÉÉ ={ÉªÉÖCiÉiÉÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB +É{É®ÉÊvÉEò Ê®EòÉbÇ, Ê´ÉiiÉÒªÉ ÊºlÉÊiÉ, ´ÉèªÉÊHòEò EòVÉÉäÈ Eäò Ê±ÉB EòÒ MÉ<Ç
nÒ´ÉÉxÉÒ EòÉ®Ç´ÉÉ<Ç, ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ÊxÉEòÉªÉÉå ¨Éå |É´Éä¶É EòÒ +xÉÖ¨ÉÊiÉ xÉ näxÉÉ ªÉÉ ´É½ÉÆ ºÉä ÊxÉEòÉ±É näxÉÉ* Ê´ÉÊxÉªÉÉ¨ÉEòÉå iÉlÉÉ BäºÉä ÊxÉEòÉªÉÉå uÉ®É
±ÉMÉÉB MÉB |ÉÊiÉ¤ÉÆvÉ iÉlÉÉ Ê{ÉU±Éä ºÉÆnä½Éi¨ÉEò ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ´ªÉ´É½É®Éå +ÉÊn EòÉä +ÉvÉÉ® ¤ÉxÉÉªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½B*

3. ºÉ¨ÉÉxªÉiÉ: EÞòÊ¹É, OÉÉ¨ÉÒhÉ +lÉÇ´ªÉ´ÉºlÉÉ, ¤ÉéËEòMÉ, ºÉ½EòÉÊ®iÉÉ, +lÉÇ¶ÉÉºjÉ, ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |É¤ÉÆvÉxÉ, ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ, Ê´ÉiiÉ, EòÉxÉÚxÉ, ¨ÉÉEæòË]MÉ,
=tÉäMÉ B´ÉÆ +É<Ç]Ò Eäò IÉäjÉ ¨Éå Ê´É¶Éä¹É ¶ÉèIÉÊhÉEò |ÉÊÉIÉhÉ |ÉÉ{iÉ ªÉÉ ´ªÉÉ´É½ÉÊ®Eò +xÉÖ¦É´É ®JÉxÉä ´ÉÉ±Éä ´ªÉÊHòªÉÉå {É® Ê´ÉSÉÉ® ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

4. VÉ½ÉÆ iÉEò ºÉÆ¦É´É ½Éä, ¨ÉÊ½±ÉÉ+Éå iÉlÉÉ +VÉÉ/+VÉVÉÉ Eäò ´ªÉÊHòªÉÉå EòÉä ¦ÉÒ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É ÊnªÉÉ VÉÉB*
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decide whether or not the person's candidature should be accepted based on the criteria mentioned below. The
committee's discussions should be properly recorded as formal minutes of the meeting and the voting if done should
also be noted in case of both existing and proposed Directors. Based on the information provided in the signed
declaration, Nomination Committee should decide on the acceptance or otherwise of the candidate and may make
references, where considered necessary to the appropriate authority/persons, to ensure their compliance with the
requirements indicated.

(c) Criteria: The nomination committee should determine the 'fit and proper" status of the existing elected directors/
proposed candidates based on the broad criteria as mentioned hereunder

(i) Educational qualification

(ii) Experience and field of expertise

(iii) Track record and integrity

(The above list is only illustrative and not exhaustive).

The Nomination Committee should see whether the non-adherence to any of the above criteria would hamper the
existing elected director/proposed candidate from discharging the duties as a director on the Board of the bank.
Further, the candidate coming to the adverse notice of any authority/regulatory agency or insolvency or default of
any loan from any bank or financial institution would make the candidate unfit and improper to be a director on the
Board of a bank.

(d) Other matters: It is desirable that the board ensures, in the public interest, that the elected directors execute the
deed of covenants (copy enclosed for ready reference -Annexure-2) as recommended by the Dr Ganguly Group vide
our circular DBOD.No.BC.116/08.139.001/2001-02 dated 20th June 2002 and also every year as on 31st March.

It is also mandatory that all the elected directors must furnish a simple declaration every year as on 31st March that
the information already provided by them has not undergone any change and where there is any change, requisite
details are furnished by the directors forthwith. If there are any significant changes, the nomination committee should
undertake the due diligence exercise afresh and examine the 'fit and proper" status of the director.

GUIDELINES FOR SELECTION OF PART-TIME NON OFFICIAL DIRECTOR - GOI GUIDELINES
DATED  01.06.2011 as made applicable vide GOI Office Memorandum dated 3rd September, 2013.

The following criteria may be adopted for nomination of part-time non-official directors (NOD) on the boards of
public sector banks/financial institutions etc.

GENERAL

1. Nominations will be made keeping in view the provisions of the relevant Acts/rules

2. The suitability of nominees may be assessed in terms of formal qualification and expertise, track record, integrity
etc. For assessing integrity and suitability, information on criminal records, financial position, civil action
undertaken to pursue personal debts, refusal of admission to or expulsion from professional bodies, sanctions as
applied by regulator and similar bodies and previous questionable business practices etc. will be relied upon.

3. Persons with special academic training or practical experience in the field of agriculture, rural economy, banking,
cooperation, economics, business management, human resources, finance, law, marketing, industry and IT will
ordinarily be considered.

4. As far as possible representation may also be given to women and the persons belonging to SC/ST community.
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Ê¶ÉIÉÉ

+¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnä¶ÉEò (BxÉ+ÉäbÒ) EòÉä Eò¨É ºÉä Eò¨É ºxÉÉiÉEò ½ÉäxÉÉ SÉÉÊ½B*

ÊEòºÉÉxÉÉå, VÉ¨ÉÉEòiÉÉÇ+Éå iÉlÉÉ nºiÉEòÉ®Éå Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå BºÉÒºÉÒ Eäò +xÉÖ¨ÉÉänxÉ ºÉä ¶ÉèIÉÊhÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ ¨Éå UÚ] nÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½è (ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ
xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Ê´É´ÉäEòÉxÉÖºÉÉ® UÚ] näxÉä ½äiÉÖ +ÊvÉEÞòiÉ ½è)*

+ÉªÉ :

ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÒ +ÉªÉÖ 35 B´ÉÆ 65 ´É¹ÉÇ Eäò ¤ÉÒSÉ ½ÉäxÉÒ SÉÉÊ½B* <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå +Éè® UÚ] +{ÉäÊIÉiÉ xÉ½Ó ½è (ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ
Ê´É´ÉäEòÉxÉÖºÉÉ® UÚ] näxÉä ½äiÉÖ +ÊvÉEÞòiÉ ½è)*

EòÉªÉÇ +xÉÖ¦É´É

{Éä¶É´É® ´ªÉÊHòªÉÉå/Ê¶ÉIÉÉÊ´ÉnÉå EòÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´ÉÊ¶É¹] IÉäjÉ ¨Éå ºÉÉ¨ÉÉxªÉiÉ: 10 ´É¹ÉÇ EòÉ +xÉÖ¦É´É ½ÉäxÉÉ SÉÉÊ½B*

+ªÉÉäMªÉiÉÉ

1. ªÉÊn EòÉä<Ç ÊxÉnä¶ÉEò {É½±Éä ºÉä ½Ò ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ¸ÉähÉÒ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊEòºÉÒ ¤ÉéEò/Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ®iÉ ½Éä iÉÉä =ºÉEäò
ÊEòºÉÒ +xªÉ ¤ÉéEò/Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ ¨Éå BxÉ+ÉäbÒ Eäò °ü{É ¨Éå xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ {É® Ê´ÉSÉÉ® xÉ ÊEòªÉÉ VÉÉB*

2. ÊEò®ÉªÉÉ JÉ®Òn, Ê´ÉiiÉ {ÉÉä¹ÉhÉ, ÊxÉ´Éä¶É, ±ÉÒËVÉMÉ ªÉÉ +xªÉ {Éè®É-¤ÉéËEòMÉ EòÉªÉÇEò±ÉÉ{ÉÉå ºÉä VÉÖcä ½ÖB ´ªÉÊHò, B¨É {ÉÒ, B¨ÉB±ÉB, B¨ÉB±ÉºÉÒ iÉlÉÉ
º]ÉìEò ¥ÉÉäEò® EòÉä ¤ÉéEòÉå/Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ+Éå Eäò ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É ¨Éå +¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖCiÉ xÉ½Ó ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

3. ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ́ ªÉÊHò EòÉä, VÉÉä {É½±Éä ºÉä ½Ò ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ̧ ÉähÉÒ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊEòºÉÒ ¤ÉéEò/Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ ̈ ÉäÆ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ̈ Éå EòÉªÉÇ®iÉ ½Éä iÉÉä =ºÉEäò
ÊEòºÉÒ +xªÉ ¤ÉéEò/Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ ¨Éå BxÉ+ÉäbÒ Eäò °ü{É ¨Éå xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ {É® Ê´ÉSÉÉ® xÉ ÊEòªÉÉ VÉÉB*

4. ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ BxÉ+ÉäbÒ EòÉä ¤ÉéEò/Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ Eäò ÊxÉnä¶ÉEò ̈ ÉÆb±É ̈ Éå ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ̈ Éå xÉÉÊ¨ÉiÉ xÉ½Ó ÊEòªÉÉ VÉ ºÉEòiÉÉ ½è, ªÉÊn ́ É½ ÊxÉnä¶ÉEò
{É½±Éä ºÉä ½Ò ÊEòºÉÒ +xªÉ ¤ÉéEò/Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ Eäò ¤ÉÉäbÇ ̈ Éå 6 ́ É¹ÉÉäÈ iÉEò ±ÉMÉÉiÉÉ® ªÉÉ +±ÉMÉ-+±ÉMÉ ºÉ¨ÉªÉ {É® BxÉ+ÉäbÒ/¶ÉäªÉ® vÉÉ®Eò ÊxÉnä¶ÉEò
®½É ½è (+¶ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå Eäò Ê±ÉB 6 ´É¹ÉÉäÈ Eäò Ê±ÉB nÉä EòÉªÉÇEòÉ±ÉÉå Eäò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊxÉªÉ¨É EòÉä ºÉÒ B ¸ÉähÉÒ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉnä¶ÉEò ÊxÉªÉÖCiÉ
Eò®xÉä ¨Éå ¦ÉÒ ±ÉÉMÉÚ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½B*

´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊiÉ¤ÉÆvÉ

1. BxÉ+ÉäbÒ ÊEòºÉÒ ¤ÉéEò/Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ Eäò ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ UÉäcxÉä Eäò ¤ÉÉn, nÉä ´É¹ÉÉäÈ iÉEò =ºÉ ¤ÉéEò/Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ EòÉ EòÉä<Ç
¦ÉÒ EòÉªÉÇ º´ÉÒEòÉ® xÉ½Ó Eò®äMÉÉ/xÉ =ºÉä EòÉä<Ç EòÉªÉÇ +É¤ÉÆÊ]iÉ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

2. ÊEòºÉÒ ¤ÉéEò ¨Éå BxÉ+ÉäbÒ Eäò °ü{É ¨Éå +{ÉxÉä EòÉªÉÇEòÉ±É Eäò nÉè®ÉxÉ, ´É½ ÊxÉnä¶ÉEò =ºÉ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò ¤ÉéEò ¨Éå EòÉä<Ç ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò EòÉªÉÇ
(ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ±ÉäJÉÉ {É®ÒIÉÉ, ºÉÆMÉÉ¨ÉÒ ±ÉäJÉÉ {É®ÒIÉÉ, Ê´ÉÊvÉEò |ÉÊiÉvÉÉ®hÉ ¶ÉÖ±Eò ªÉÉ ́ ÉEòÒ±É Eäò °ü{É ̈ Éå B¨{ÉèxÉ±É¨Éå] +ÉÊn) xÉ½Ó Eò®äMÉÉ* ¦ÉÉ®iÉÒªÉ
º]ä] ¤ÉéEò Eäò ̈ ÉÉ¨É±Éä ̈ Éå BäºÉä |ÉÊiÉ¤ÉÆvÉ ºÉ½ªÉÉäMÉÒ ¤ÉéEòÉå EòÉä ¦ÉÒ Eò´É® Eò®åMÉä, iÉlÉÉÊ{É ÊEòºÉÒ +xªÉ ¤ÉéEò/¤ÉÒ¨ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ Eäò ̈ ÉÉ¨É±Éä ̈ Éå ¡ò¨ÉÇ EòÉä BäºÉÉ
EòÉªÉÇ Eò®xÉä EòÒ +xÉÖ¨ÉÊiÉ ½ÉäxÉÒ SÉÉÊ½B ¤É¶ÉiÉÇå ÊEò +ÉÉºÉEòÒªÉ ÊxÉnä¶ÉEò =ºÉ ¡ò¨ÉÇ Eäò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò =ºÉ ¦ÉÉMÉ EòÉä VÉ½ÉÆ Ê½iÉÉå EòÉ ]Eò®É´É
½Éä ºÉEòiÉÉ ½è, ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ Eò®xÉä ºÉä º´ÉªÉÆ EòÉä +±ÉMÉ Eò® ±Éä*

3. ªÉÊn EòÉä<Ç ´ªÉÊHò, VÉÉä ¤ÉéEò Eäò ºÉÉlÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ®JÉiÉÉ ½è, <ºÉ¨Éå ºÉ½EòÉ®Ò ¤ÉéEò ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½é, ÊEòºÉÒ ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É
¨Éå xÉÉ¨ÉÉÆÊEòiÉ ½ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB SÉÖxÉÉ VÉÉiÉÉ ½è iÉÉä =ºÉä BäºÉÒ ÊxÉªÉÖÊHò ºÉä {É½±Éä =ºÉ ¤ÉéEò Eäò ºÉÉlÉ +{ÉxÉä ºÉÆ¤ÉÆvÉ Ê´ÉSUän Eò® ±ÉäxÉä SÉÉÊ½B*

4. ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò ¤ÉéEòÉå Eäò ¤ÉÉäbÇ ̈ Éå =xÉ ́ ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEòÉå EòÉä xÉÉÊ¨ÉiÉ xÉ½Ó ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ ÊVÉxÉEäò ºÉÉlÉ BäºÉä xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ EòÒ iÉÉ®ÒJÉ ºÉä Ê{ÉU±Éä
iÉÒxÉ ´É¹ÉÉäÈ Eäò nÉè®ÉxÉ =xÉEòÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ®½É ½è*
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EDUCATION

An NOD should at least be a graduate.

Education qualification may be relaxed in case of farmers, depositors and artisans. (Nomination Committee of the
Board is empowered to relax at their discretion).

AGE

The age of the Director should be within 35 years and 65 years. No further relaxation is desirable. (Nomination
Committee of the Board is empowered to relax at their discretion.)

WORK EXPERIENCE

 Professionals/Academicians should ordinarily have 10 years of work experience in the particular field.

DISQUALIFICATION

1. A director already on a Bank/FI under any category, may not be considered for nomination as NOD on any other
Bank/FI.

2. Persons connected with hire purchase , financing, investment, leasing and other para-banking activities, MPs,
MLAs, MLCs and Stock Brokers will not be appointed as non-official directors on the boards of Banks/FIs

3. No person may be re-nominated as a NOD on the Board of a Bank/FI on which he/she has served as Director in
the past under any category for two terms or six years whichever is longer.

4. An NOD would not be considered for nomination as a Director on the Board of a Bank/FI if such Director has
already been a NOD/shareholder - Director on the board of any other Bank/FI for six years, whether continuously
or intermittently. (The general rule of two terms for six years for Non-Official Directors should apply to the
Directors appointed under CA Category also).

PROFESSIONAL RESTRICTION

1. NOD will not accept/will not be allotted any work of the Bank/FI for two years after demitting office as Director
of that Bank/FI.

2. During his term as NOD on any Bank, such Director will not undertake any professional work (statutory audit,
concurrent audit, legal retainer ship or empanelment as a lawyer etc.) in that Public Sector Bank. In the case of
SBI, such restrictions will cover Associate Banks as well. However, in respect of any other bank/insurance
company, the firm should be allowed to be engaged, provided the non official director recluses himself/herself
from handling that part of the business of the firm, where there may be a conflict of interest.

3. If a person having professional relationship with bank, including cooperative bank, is selected for being nominated
on the board of any bank, he will have to sever connection with the bank before such appointment.

4. Professional shall not be nominated on the Board of a PSB with which they have had a business relationship
during the last 3 years before such nomination.
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ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò
|ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, 10 ¤ÉÒ.]Ò.B¨É. ºÉ®hÉÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700001

xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ¡òÉ¨ÉÇ

ºÉä´ÉÉ ¨Éå,
+vªÉIÉ B´ÉÆ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò, ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò
10, ¤ÉÒ]ÒB¨É ºÉ®hÉÒ,
(¥ÉÉ¤ÉÉäxÉÇ ®Éäb)
EòÉä±ÉEòÉiÉÉ- 700001

¨É½ÉänªÉ,

ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉ SÉÖxÉÉ´É

+É{ÉEòÒ ÊnxÉÉÆEò 19 ¡ò®ú´É®úÒ, 2015 EòÉä VÉÉ®Ò ºÉÚSÉxÉÉ Eäò ºÉÆn¦ÉÇ ¨Éå, ¨Éé, ............................................ .........................., SÉÖxÉÉ´É ¨Éå
¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä EòÒ +ÆÊiÉ¨É iÉÉ®ÒJÉ 17 ¡ò®´É®Ò, 2015 EòÉä |ÉiªÉäEò ¯. 10/- Eäò ................................................. <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ® vÉÉÊ®iÉ
Eò®xÉä´ÉÉ±ÉÉ ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò EòÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò, <ºÉEäò uÉ®É ¸ÉÒ/¸ÉÒ¨ÉiÉÒ ................................................................ {ÉÖjÉ/{ÉÖjÉÒ/{ÉixÉÒ
..................................... ÊxÉ´ÉÉºÉÒ .............................................................................................. EòÉä ¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉÆ
(={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +ÊvÉOÉ½hÉ B´ÉÆ +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 EòÒ vÉÉ®É 9(3)(i) Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®, ÊnxÉÉÆEò 20 ̈ ÉÉSÉÇ, 2015 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ
ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`Eò ¨Éå ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®xÉä´ÉÉ±Éä ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå SÉÖxÉä VÉÉxÉä
Eäò Ê±ÉB <ºÉEäò uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ Eò®iÉÉ ½ÚÆ*

xÉÉ¨É
½ºiÉÉIÉ®
¶ÉäªÉ®Éå EòÒ ºÉÆJªÉÉ
{ÉÆVÉÒEÞòiÉ ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä xÉÆ.
(ªÉÊn +¦ÉÉèÊiÉEò xÉ ½Éä)

bÒ{ÉÒ +É<ÇbÒ ºÉÆ.
OÉÉ½Eò +É<ÇbÒ ºÉÆ.
(ªÉÊn +¦ÉÉèÊiÉEò °ü{É ¨Éå ½Éä)
ºlÉÉxÉ
ÊnxÉÉÆEò

Ê]õ{{ÉhÉÒ
1) ªÉÊn ÊEòºÉÒ ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉEòÉªÉ uÉ®É xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è iÉÉä xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ¡òÉ¨ÉÇ Eäò ºÉÉlÉ {ÉÉÊ®iÉ ºÉÆEò±{É EòÒ BEò |É¨ÉÉÊhÉiÉ ºÉiªÉ |ÉÊiÉÊ±ÉÊ{É

ºÉÆ±ÉMxÉ EòÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½B +Éè® =ºÉ {É® ÊVÉºÉ ¤Éè`Eò ¨Éå <ºÉä {ÉÉÊ®iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è =ºÉEäò +vªÉIÉ Eäò ½ºiÉÉIÉ® ½ÉäxÉä SÉÉÊ½B*

2) =¨¨ÉÒn´ÉÉ® EòÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ Eò®xÉä ´ÉÉ±Éä ¶ÉäªÉ®  vÉÉ®EòÉå Eäò ½ºiÉÉIÉ® ®ÊVÉº]ÅÉ® B´ÉÆ ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ® +ÆiÉ®hÉ BVÉå] Eäò {ÉÉºÉ ={É±É¤vÉ xÉ¨ÉÚxÉÉ
½ºiÉÉIÉ® ºÉä Ê¨É±ÉxÉä SÉÉÊ½B*

3) ªÉÊn ={ÉªÉÖÇHò ¨Éå ºÉä EòÉä<Ç EòÉì±É¨É Ê®Hò UÉäcÉ MÉªÉÉ ªÉÉ Ê´É´É®hÉ +ºÉiªÉ {ÉÉªÉÉ MÉªÉÉ iÉÉä xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ®q ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½è*
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UCO BANK
Head Ofiice, 10 B.T.M. Sarani, Kolkata - 700001

NOMINATION FORM

To
The Chairman & Managing Director,
UCO Bank,
10, B.T.M. Sarani,
(Brabourne Road),
Kolkata - 700001

Dear Sir,

ELECTION OF DIRECTORS

With reference to your Notice Dated 19th February 2015, I,……………………………........……… a shareholder of
UCO Bank holding……………………………........................…equity shares of Rs. 10/- each as on
17th February, 2015, the cut-off date for participating in the election, do hereby nominate
Shri/ Smt………………….......................................................................…….son/daughter/wife of .............……………
………………………….. residing at …………………………………… ……………………………………….  for
being elected as a  Director of UCO Bank representing the shareholders of the Bank as provided in Section 9(3)(i) of
The Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act 1970 at the Extraordinary General Meeting
of the Shareholders of the Bank to be held on 20th March, 2015.

Name
Signature
No. of shares
Regd. Folio No.
(if not dematerialized)
DP ID No.
Client ID No.
(if dematerialized)
Place
Date

Notes :
1) In case nomination is made by a body corporate, the Nomination Form should be accompanied by a certified true

copy of the resolution passed by the Board of Directors under the signature of the Chairman of the meeting at
which it was passed.

2) Signature of the shareholders nominating the candidature should match with the specimen
signature available with the Share Transfer Agent of the Bank.

3) If any of the columns above is left Blank or the particulars are found to be incorrect, the nomination is liable to
be rejected.
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ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò
|ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, 10 ¤ÉÒ.]Ò.B¨É. ºÉ®hÉÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700001

PÉÉä¹ÉhÉÉ
(|ÉiªÉ¶ÉÒ Eäò uùÉ®úÉ)

¨Éé............................................................................................................................ºÉÖ{É ÖjÉ/ºÉÖ{É ÖjÉÒ/{ÉixÉÒ,
¸ÉÒ/¸ÉÒ¨ÉiÉÒ.......... ................................ÊxÉ´ÉÉºÉÒ...............................................................................BiÉnuÉ®É {ÉÖÊ¹] Eò®iÉÉ
½ÚÄ/Eò®iÉÒ ½ÚÄ ÊEò,

Eò) ÊnxÉÉÆEò 17 ¡ò®ú´É®úÒ, 2015 EòÉä ªÉÉxÉÒ ÊxÉ´ÉÉÇSÉxÉ ¨Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä EòÒ Eò]-+É¡ò iÉÉ®ÒJÉ EòÉä ¤ÉéEò Eäò ...................... <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ®Éå EòÉ
vÉÉ®Eò ½ÚÄ +Éè®

JÉ) ¨ÉÖZÉä (i) EÞòÊ¹É B´ÉÆ OÉÉ¨ÉÒhÉ +lÉÇ ´ªÉ´ÉºlÉÉ, (ii) ¤ÉéËEòMÉ, (iii) ºÉ½EòÉÊ®iÉÉ, (iv) +lÉÇ¶ÉÉºjÉ, (v) Ê´ÉkÉ, (vi) Ê´ÉÊvÉ, (vii) ±ÉPÉÖ =tÉäMÉ, ªÉÉ
....................................EòÉ (ÊVÉºÉEòÉ Ê´É¶Éä¹É YÉÉxÉ B´ÉÆ ÊVÉºÉ¨Éå ´ªÉÉ´É½ÉÊ®Eò +xÉÖ¦É´É ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò EòÒ ®ÉªÉ ¨Éå ¤ÉéEò Eäò Ê±ÉB
={ÉªÉÉäMÉÒ ½è) Ê´É¶Éä¹É YÉÉxÉ ½è ªÉÉ ´ªÉÉ´É½ÉÊ®Eò +xÉÖ¦É´É ½è* +Éè® ¨Éé +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 9 EòÒ ={É vÉÉ®É 3B EòÒ ¶ÉiÉÉäÈ Eäò +xÉÖºÉÉ®
VÉ¨ÉÉEòiÉÉÇ+Éå/EÞò¹ÉEòÉå, EòÉ¨ÉMÉÉ®Éå B´ÉÆ Ê¶ÉÊ±{ÉªÉÉå Eäò Ê½iÉ EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É Eò®iÉÉ/Eò®iÉÒ ½ÚÄ ÊVÉºÉEäò |É¨ÉÉhÉº´É°ü{É BiÉnuÉ®É ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ
|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®iÉÉ/Eò®iÉÒ ½ÚÄ +Éè®

MÉ) ¨Éé xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÆJªÉÉ ...........................................  º´ÉÒEòÉ® Eò®iÉÉ/Eò®iÉÒ ½ÚÄ iÉlÉÉ

PÉ) ¨Éé ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ SÉÖxÉÉ´É ±ÉcxÉä Eäò Ê±ÉB <SUÖEò ½ÚÄ iÉlÉÉ

Ró) ¨Éé ¤ÉéEòEòÉ®Ò Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1949, ¤ÉéEòEòÉ®Ò EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ +Éè® +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970, ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ
¤ÉéEò(|É¤ÉÆvÉ +Éè® Ê´ÉÊ´ÉvÉ ={É¤ÉÆvÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ, 1970, ªÉlÉÉºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò(¶ÉäªÉ® +Éè® ¤Éè`Eåò) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2003, ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò uÉ®É
VÉÉ®Ò ºÉÆMÉiÉ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉBÆ +Éè® <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ̈ Éå ¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ® Eäò Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶ÉÉå Eäò ={É¤ÉÆvÉÉå Eäò +vÉÒxÉ ¤ÉéEò EòÉ ÊxÉnä¶ÉEò ½ÉäxÉä Eäò Ê±ÉB +ªÉÉäMªÉ
xÉ½Ó ½ÚÄ iÉlÉÉ

¨ÉèÆ Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä PÉÉä¹ÉhÉÉ Eò®úiÉÉ ½ÚÆþ ÊEò

Eò) ¨Éé ÊEòºÉÒ ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò ªÉÉ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ º]ä] ¤ÉéEò +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1955 EòÒ vÉÉ®É 3 EòÒ ={ÉvÉÉ®É (1) Eäò +vÉÒxÉ MÉÊ`iÉ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ º]ä] ¤ÉéEò
ªÉÉ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ º]ä] ¤ÉéEò (+xÉÖ¹ÉÆMÉÒ ¤ÉéEò) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1959 EòÒ vÉÉ®É 3 ¨Éå ªÉlÉÉ{ÉÊ®¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòºÉÒ +xÉÖ¹ÉÆMÉÒ ¤ÉéEò ¨Éå xÉ iÉÉä EòÉä<Ç ±ÉÉ¦É EòÉ
{Én vÉÉÊ®iÉ Eò®iÉÉ/Eò®iÉÒ ½ÚÄ iÉlÉÉ xÉ ½Ò =ºÉEòÉ/=ºÉEòÒ EòÉä<Ç Eò¨ÉÇSÉÉ®Ò ½ÚÄ iÉlÉÉ

JÉ) ¨ÉÖZÉä ÊEòºÉÒ +ÉÊlÉÇEò +ÊvÉEòÉ®Ò ªÉÉ xªÉÉÊªÉEò ¨ÉÊVÉº]Åä] ªÉÉ =SSÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ ªÉÉ ÊEòºÉÒ +xªÉ xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ uÉ®É +{É®ÉvÉÒ PÉÉäÊ¹ÉiÉ xÉ½Ó ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ½è iÉlÉÉ

MÉ) ¨Éé ÊEòºÉÒ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò ¤ÉéEò ªÉÉ Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEò xÉ½Ó ½ÚÆ iÉlÉÉ

PÉ) ¨Éé {É½±Éä ¦ÉÒ <ºÉ ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É ¨Éå ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ¸ÉähÉÒ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ±ÉMÉÉiÉÉ® nÉä EòÉªÉÇEòÉ±É ªÉÉ 6 ´É¹ÉÉäÈ Eäò Ê±ÉB, VÉÉä ¦ÉÒ +ÊvÉEò ½è,
ÊxÉnä¶ÉEò xÉ½Ó ®½É ½ÚÆ / ®½Ò ½ÚÆ iÉlÉÉ

Ró) ¨Éé ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò ¤ÉéEò ªÉÉ ÊEòºÉÒ Ê´ÉiiÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ ¨Éå ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ¸ÉähÉÒ Eäò iÉ½iÉ (ºÉÒB ¸ÉähÉÒ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®) ±ÉMÉÉiÉÉ® nÉä
EòÉªÉÇEòÉ±É ªÉÉ 6 ´É¹ÉÉäÈ Eäò Ê±ÉB, SÉÉ½ä ªÉ½ ±ÉMÉÉiÉÉ® ½Éä ªÉÉ ¯EòEò® ÊxÉnä¶ÉEò xÉ½Ó ®½É ½ÚÆ / ®½Ò ½ÚÆ iÉlÉÉ

SÉ) Ê{ÉUô±Éä iÉÒxÉ ´É¹ÉÉç Eäò nùÉè®úÉxÉ ¤ÉéEò ºÉä ¨Éä®úÉ EòÉ®úÉä¤ÉÉ®úÒ ºÉÆ¤ÉÆvÉ xÉ½þÓ ®ú½þÉ ½èþ; +Éè®ú

Uô) ¨Éé ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ÊEò®úÉªÉÉ JÉ®úÒnù, Ê´ÉkÉÒªÉxÉ, ÊxÉ´Éä¶É, ±ÉÒËVÉMÉ, B´ÉÆ +xªÉ {É®úÉ-¤ÉéËEòMÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå, ºÉÆÉºÉnùÉå, Ê´ÉvÉÉªÉEòÉå, B¨ÉB±ÉºÉÒ B´ÉÆ º]õÉìEò
nù±ÉÉ±ÉÉå ºÉä VÉÖc÷É ½Öþ+É / VÉÖc÷Ò ½Öþ<Ç xÉ½þÒ ½ÚÆþ; +Éè®ú

VÉö) ¨Éé ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ½ÉäxÉä {É® +ÉMÉä ºÉä ¤ÉéEò Eäò ºÉÉlÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ºÉ¨ÉÉ{iÉ Eò® nÚÆMÉÉ/nÚÆMÉÒ iÉlÉÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå +{ÉxÉä EòÉªÉÇEòÉ±É Eäò
nÉè®ÉxÉ iÉlÉÉ +ÉMÉä nÉä ´É¹ÉÉäÈ iÉEò ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ xÉ½Ó ®JÉÚÆMÉÉ/®JÉÚÆMÉÒ; +Éè®ú
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UCO BANK
Head Ofiice, 10 B.T.M. Sarani, Kolkata - 700001

Declaration
(By the Candidate)

I, …………………………………………..............................................................…….son/daughter/wife of
Shri/Smt. ……..…… ………………………....................………………………………............……….resident of
…………………………………………….……………………….………………………….………………….....hereby
confirm that :

a. I am a shareholder holding………………equity shares of the Bank on17th February, 2015i.e. the specified date
for participating in the elections, and

b. I have special knowledge or practical experience in (i) agriculture and rural economy, (ii) banking,
(iii) co-operation, (iv) economics, (v) finance (vi) law, (vii) small scale industry,
or……………………………………………….(special knowledge of and practical experience of which in the
opinion of Reserve Bank of India would be useful to the Bank) and I represent the interest of the depositors or
farmers, workers and artisans, in terms of sub-section 3A of Section 9 of the Act and as an evidence thereof, I
submit herewith the relevant testimonials, and

c. I accept the nominations numbering…………………., and

d. I am willing to contest for the election of Shareholders' Director of UCO Bank, and

e. I am not disqualified from being a director of the Bank under the provisions of the Banking Regulations Act,
1949, the Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings), Act 1970, Nationalized Banks
(Management and Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970, the UCO Bank (Shares & Meetings) Regulations,
2003 as amended, relevant Notifications issued by the Reserve Bank of India and Guidelines issued by the
Govt. of India in this regard, and

I specifically declare as under :

a. I neither hold any office of profit nor am an employee of any Nationalized Bank or State Bank of India constituted
under sub-section (1) of Section 3 of the State Bank of India Act, 1955 or any Subsidiary Bank as defined in
Section 3 of the State Bank of India (Subsidiary Banks) Act, 1959, and

b. I have not been declared as proclaimed offender by any Economic Officer or Judicial Magistrate or High Court
or any other Court, and

c. I am not a Director in any other Public Sector Bank or Financial Institution; and

d. I have not been a Director on the Board of this Bank, in the past, under any category for two terms or six years
whichever is longer; and

e. I have not been a Director of any Public Sector Bank or Financial Institution under any category (including CA
Category) for two terms or six years, whether continuously or intermittently, and

f. I have not had business relationship with the Bank during the last three years.

g. I am not connected with any hire purchase, financing, investment, leasing and other para-banking activities,
MPs, MLAs, MLCs and Stock Brokers, and

h. I will sever professional relationship, if any, with the Bank forthwith on getting elected and will not undertake
any professional relationship with the Bank during my tenure as Director and for a period of two years thereafter;
and
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* xªÉÉªÉÉvÉÒ¶É, ¨ÉÊVÉº]Åä], B¶ªÉÉä®åºÉ Eäò ®ÊVÉº]ÅÉ® ªÉÉ ={É
®ÊVÉº]ÅÉ® ªÉÉ +xªÉ ®ÉVÉ{ÉÊjÉiÉ/+ÊvÉEòÉ®Ò ªÉÉ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ
¤ÉéEò ªÉÉ ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò ªÉÉ ÊEòºÉÒ ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò Eäò +ÊvÉEòÉ®Ò
Eäò ½ºiÉÉIÉ® B´ÉÆ ¨ÉÉä½®
(VÉÉä ±ÉÉMÉÚ xÉ ½Éä =ºÉä EòÉ] näÆ*)

={ÉªÉÖÇCiÉ PÉÉä¹ÉhÉÉ {ÉjÉ {É® ¨Éä®Ò ={ÉÊºlÉÊiÉ ¨Éå ½ºiÉÉIÉ® ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è*

* iÉÉ®úÒJÉ ºÉÊ½þiÉ ½ºiÉÉIÉ® B´ÉÆ ¨ÉÉä½þ®ú

ZÉ) ¨Éé <ºÉ PÉÉä¹ÉhÉÉ Eäò ¤ÉÉnù ={É®ÉäCiÉ ºÉÚSÉxÉÉ+Éå ºÉä ºÉÆ¤Ér BäºÉÒ PÉ]xÉÉ+Éå EòÒ {ÉÚ®úÒ VÉÉxÉEòÉ®Ò ¤ÉéEò EòÉä ªÉlÉÉºÉÆ¦É´É ¶ÉÒQÉ ½Ò ={É±É¤vÉ Eò®´ÉÉxÉä
EòÉ ´ÉSÉxÉ näiÉÉ ½ÚÆ iÉlÉÉ ¤ÉéEò EòÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ÊxÉªÉÖHò ½þÉäxÉä {É®ú |ÉÊiÉYÉÉ{ÉjÉ Ê´É±ÉäJÉ ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ Eò®úxÉä EòÉ ´ÉSÉxÉ näùiÉÉ ½ÚÆþ*

\Éø) ¨Éé +{ÉxÉÉ ´ªÉÊHòMÉiÉ Ê´É´É®hÉ ºÉÆ±ÉMxÉ Eò® ®½É ½ÚÆ VÉÉä ÊEò ¨Éä®Ò +ÊvÉEòiÉ¨É VÉÉxÉEòÉ®Ò +Éè® Ê´É·ÉÉºÉ Eäò +xÉÖºÉÉ® ºÉ¦ÉÒ |ÉEòÉ®ú ºÉä ºÉ½Ò B´ÉÆ
{ÉÚhÉÇ ½è*

xÉÉ¨É

½ºiÉÉIÉ®

¶ÉäªÉú®úÉäÆ EòÒ ºÉÆJªÉÉ

{ÉÆVÉÒEÞòiÉ ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä ¨Éå (ªÉÊn +¦ÉÉèÊiÉEò xÉ ½Éä)

bÒ.{ÉÒ.+É<Ç.bÒ. xÉÆ.
OÉÉ½Eò +É<Ç.bÒ. xÉÆ.
(ªÉÊn ¦ÉÉèÊiÉEò  ½Éä)
ºlÉÉxÉ

iÉÉ®ÒJÉ



48

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING 2015+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè̀ öEò+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè̀ öEò+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè̀ öEò+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè̀ öEò+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè̀ öEò     2015

i. I undertake to keep the Bank fully informed, as soon as possible, of events, if any, which take place subsequent
to this declaration which are relevant to the information provided hereto and to execute the Deed of Covenants
upon my election as a Director of the Bank.

j. I enclose my personal details which are to the best of my knowledge and belief true and complete in all respects.

Name
Signature
No. of shares
Regd. Folio No.(if not dematerialized)
DP ID No.
Client ID No.
(if dematerialized)
Place
Date

The above declaration signed before me.
*Signature with Seal of Judge, Magistrate, Registrar or
Sub-Registrar of  Assurance, or other Gazetted Officer or
an officer of the Reserve Bank of India or UCO Bank or
any nationalized Bank.
(Delete whichever is not applicable.)                                                                             *Signature & Seal with date



49

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING 2015+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè̀ öEò+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè̀ öEò+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè̀ öEò+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè̀ öEò+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè̀ öEò     2015

´ªÉÊHòMÉiÉ ºÉÚSÉxÉÉ, PÉÉä¹ÉhÉÉ B´ÉÆ ´ÉSÉxÉ{ÉjÉ

{ÉÉºÉ{ÉÉä]Ç
ºÉÉ<VÉ ¡òÉä]Éä
ÊSÉ{ÉEòÉBÆ¤ÉéEò EòÉ xÉÉ¨É - ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò

ÊnxÉÉÆEò ................................... 2015 (´ÉSÉxÉ{ÉjÉ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ) EòÉä +{ÉäÊIÉiÉ +xÉÖ±ÉMxÉEòÉå Eäò ºÉÉlÉ |ÉiªÉÉ¶ÉÒ EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ B´ÉÆ ´ÉSÉxÉ{ÉjÉ

I |ÉiªÉÉ¶ÉÒ EòÉ ´ªÉÊHòMÉiÉ Ê´É´É®hÉ
1 |ÉiªÉÉ¶ÉÒ EòÉ {ÉÚ®É xÉÉ¨É
2 Ê{ÉiÉÉ EòÉ {ÉÚ®É xÉÉ¨É
3 VÉx¨É EòÒ iÉÉ®ÒJÉ
4 ºlÉÉªÉÒ {ÉiÉÉ
5 ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ {ÉiÉÉ
6 ]ä±ÉÒ¡òÉäxÉ B´ÉÆ ¡èòCºÉ xÉÆ¤É®

<Ç¨Éä±É {ÉiÉÉ
7 +ÉªÉEò®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò iÉ½þiÉ ºlÉÉªÉÒ JÉÉiÉÉ ºÉÆJªÉÉ({ÉèxÉ) (EÞò{ÉªÉÉ |ÉÊiÉ ºÉÆ±ÉMxÉ Eò®å)*

+ÉªÉEò® {ÉÊ®¨ÉÆb±É EòÉ xÉÉ¨É ´É {ÉiÉÉ VÉ½ÉÄ ´ªÉÊHòMÉiÉ Eò® Ê´É´É®hÉÒ VÉ¨ÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*
8 ¶ÉèIÉÊhÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ

(¶ÉèIÉÊhÉEò / +EòÉnÊ¨ÉEò)
(EÞò{ÉªÉÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÒ {ÉÖÊ¹] ¨Éå |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉÉå EòÒ º´ÉªÉÆ |É¨ÉÉÊhÉiÉ |ÉÊiÉªÉÉÆ ºÉÆ±ÉMxÉ Eò®å)
(¶ÉèIÉÊhÉEò/´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò)
(EÞò{ÉªÉÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÒ {ÉÖÊ¹] ¨Éå |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉÉå EòÒ º´ÉªÉÆ |É¨ÉÉÊhÉiÉ |ÉÊiÉªÉÉÆ ºÉÆ±ÉMxÉ Eò®å)

9 ºÉÆMÉiÉ YÉÉxÉ B´ÉÆ +xÉÖ¦É´É
(¤ÉèÆEòEòÉ®Ò EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +ÊvÉOÉ½þhÉ B´ÉÆ
+ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É,1970 EòÒ vÉÉ®É 9(3B) Eäò +xÉÖºÉÉ®ú +É´É¶ªÉEò
¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEòi´É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +{ÉxÉÉ +xÉÖ¦É´É =±±ÉäJÉ Eò®åú
YÉÉxÉ / B´ÉÆ +xÉÖ¦É´É Eäò |É¨ÉÉhÉº´É°ü{É º´É |É¨ÉÉÊhÉiÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ºÉÆ±ÉMxÉ Eò®å)

10 EòÉä<Ç +xªÉ ºÉÚSÉxÉÉ VÉÉä |ÉiªÉÉ¶ÉÒ näùxÉÉ SÉÉ½þiÉÉ ½þÉå
II =¨¨ÉÒn´ÉÉ® Eäò ºÉÆMÉiÉ Ê®¶iÉä
11 =¨¨ÉÒn´ÉÉ®Éå Eäò =xÉ Ê®¶iÉäänÉ®Éå, ªÉÊn EòÉä<Ç ½Éä, EòÒ ºÉÚSÉÒ VÉÉä ¤ÉéEò ºÉä ºÉÆ¤ÉÆvÉ

®JÉiÉä ½Éå (EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1956 EòÒ vÉÉ®úÉ 6 B´ÉÆ +xÉÖºÉÚSÉÒ 1B Eäò +xÉÖºÉÉ®*
EÆò{ÉxÉÒ ({ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ+Éå, ¤ªÉÉä®úÉå EòÉ Ê´ÉÊ¶É¹]õÒEò®úhÉ) ÊxÉªÉ¨ÉÉ´É±ÉÒ, 2014 Eäò ÊxÉªÉ¨É
4 Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ`öiÉ EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®úÉ 2(77) EòÉ ºÉÆn¦ÉÇ ±Éå)

12 =xÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ, ªÉÊn EòÉä<Ç ½Éä, ÊVÉxÉ¨Éå =¨¨ÉÒn´ÉÉ® ¯ÊSÉ ®JÉiÉÉ ½Éä*
(EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®É 299(3)(B), vÉÉ®É 300 iÉlÉÉ ¤ÉèÆÊEÆòMÉ
Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1949 EòÒ vÉÉ®É 20, EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®úÉ
2(49) B´ÉÆ vÉÉ®úÉ 184 EòÉ ºÉÆnù¦ÉÇ ±Éå*)

¤ªÉÉä®úÉGò.ºÉÆ.ò
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Affix
passport size
photo here

Personal Information, Declaration and Undertaking

Name of the Bank: UCO Bank

Declaration & Undertaking by the Candidate with enclosures as appropriate as on ……………….2015 (date of
undertaking)

Sl.
No.
I. Personal Details of the Candidate
1 Full Name of the Candidate
2 Father's Name in Full
3 Date of Birth
4 Permanent Address
5 Present Address
6 Telephone & Fax Number

Email Address
7 Permanent Account Number (PAN) under the Income Tax Act

(Please enclose a copy)
Name and address of the Income Tax Circle where personal tax
returns are filed

8 Educational Qualifications
(Educational/academic)
(please attach self attested certificates evidencing the qualification)
(Educational/ professional)
(please attach self attested certificates evidencing the qualification)

9 Relevant Background and Experience
(As required under Section 9(3A) of the Banking Companies
(Acquisition & Transfer of Undertakings) Act, 1970.
(Please indicate your experience relevant to the directorship
of the Bank).
(Please attach self attested certificates evidencing knowledge/and
experience)

10 Any other information which the candidate desires to furnish
II Relevant Relationships of the Candidate
11 List of Relatives, if any, who are connected with theBank

(Refer Section 2(77) of the Companies Act, 2013 read
with Rule 4 of Companies (Specification of Definitions Details)
Rules, 2014 [Section 6 and Sch 1A of Companies Act, 1956]

12 List of entities, in any, in which he/she is considered as
being interested (Refer Section 2 (49) and Section 184 of
the Companies Act, 2013) [Section 299(3)(a) and Section
300 of the Companies Act 1956]

Particulars
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13 |ÉºiÉÉÊ´ÉiÉ +lÉ´ÉÉ ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ ÊVÉxÉ¨Éå =¨¨ÉÒn´ÉÉ® ¤ÉéËEòMÉ
Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1949 EòÒ vÉÉ®É 5 (BxÉ<Ç) EòÒ {ÉÊ®¦ÉÉ¹ÉÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ
{ÉªÉÉÇ{iÉ Ê½iÉ vÉÉÊ®iÉ Eò®iÉÉ ½Éä*

14 ¤ÉéEò(EòÉå) EòÉ xÉÉ¨É ÊVÉxÉ¨Éå =¨¨ÉÒn´ÉÉ® ¤ÉÉäbÇ EòÉ ºÉnºªÉ ½è ªÉÉ ®½É ½è (vÉÉÊ®iÉ {Én
EòÒ +´ÉÊvÉ EòÉ Ê´É´É®hÉ nå)

15 ¤ÉéEò ¨Éå =¨¨ÉÒn´ÉÉ® uÉ®É ªÉÉ ={ÉªÉÖÇHò 12 B´ÉÆ 13 ¨Éå nÒ MÉ<Ç ÊEòºÉÒ
EÆò{ÉxÉÒ uÉ®É ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨Éå |ÉÉ{iÉ ÊxÉÊvÉ B´ÉÆ MÉè®-ÊxÉÊvÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉBÄ, ªÉÊn EòÉä<Ç ½Éä

16 BäºÉä ¨ÉÉ¨É±Éä, ªÉÊn EòÉä<Ç ½Éä, ÊVÉxÉ¨Éå =¨¨ÉÒn´ÉÉ® ªÉÉ EòÉ±É¨É 12 B´ÉÆ
13 ¨Éå nÒ MÉ<Ç EÆò{ÉÊxÉªÉÉÄ, ½¨ÉÉ®ä ¤ÉéEò ªÉÉ +xªÉ ÊEòºÉÒ ¤ÉéEò / Ê´ÉkÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉ ºÉä
|ÉÉ{iÉ @ñhÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå {ÉÚ́ ÉÇ ¨Éå SÉÚEòEòiÉÉÇ ®½ä ½é/SÉÚEòEòiÉÉÇ ½é.

III ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ={É±ÉÊ¤vÉªÉÉå EòÉ Ê®EòÉbÇ
17 ºÉÆMÉiÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ={É±ÉÊ¤vÉªÉÉÄ

IV =¨¨ÉÒn´ÉÉ® Eäò Ê´É¯r EòÒ MÉ<Ç EòÉ®Ḉ ÉÉ<Ç, ªÉÊn ½ÉäÆ

18 ªÉÊn =¨¨ÉÒn´ÉÉ® ÊEòºÉÒ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉÆMÉ`xÉ/ÊxÉEòÉªÉ EòÉ ºÉnºªÉ ½Éä iÉÉä
=¨¨ÉÒn´ÉÉ® Eäò Ê´É¯ûrù ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ªÉÉ ¶ÉÖ° EòÒ MÉ<Ç ªÉÉ {ÉÚ´ÉÇ ¨Éå nÉä¹ÉÊºÉr ¨Éå {ÉÊ®hÉiÉ
+xÉÖ¶ÉÉºÉÊxÉEò EòÉ®Ç´ÉÉ<Ç, ªÉÊn EòÉä<Ç ½Éä, EòÉ Ê´É´É®hÉ ªÉÉ CªÉÉ =¨¨ÉÒn´ÉÉ® EòÉä Eò¦ÉÒ
ÊEòºÉÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ/®ÉäVÉMÉÉ® ¨Éå |É´Éä¶É ±ÉäxÉä ºÉä ®ÉäEòÉ MÉªÉÉ ½è*

19 +ÉÊlÉÇEò Ê´ÉÊvÉ iÉlÉÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå Eäò =±±ÉÆPÉxÉ ½äiÉÖ =¨¨ÉÒn´ÉÉ® iÉlÉÉ ºÉÚSÉÒ 12
iÉlÉÉ 13 ¨Éå ºÉÚSÉÒ¤Ér EÆò{ÉÊxÉªÉÉå Eäò Ê´É¯ûr ±ÉÆÊ¤ÉiÉ +lÉ´ÉÉ |ÉÉ®Æ¦É ÊEòB MÉB
+lÉ´ÉÉ {ÉÚ´ÉÇ ¨Éå nÉä¹ÉÊºÉr +Ê¦ÉªÉÉäMÉ EòÉ Ê´É´É®hÉ, ªÉÊn EòÉä<Ç ½Éä*

20 =¨¨ÉÒn´ÉÉ® Eäò Ê´É¯r {ÉÚ´ÉÇ ¨Éå ¶ÉÖ° ÊEòB MÉB ªÉÉ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ªÉÉ nÉä¹ÉÊºÉÊr ¨Éå {ÉÊ®hÉiÉ
+É{É®ÉÊvÉEò +Ê¦ÉªÉÉäMÉ EòÉ Ê´É´É®hÉ, ªÉÊn ½Éä,

21 CªÉÉ =¨¨ÉÒn´ÉÉ® ¨Éå EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1956 EòÒ vÉÉ®É 274 Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ EòÉä<Ç
+ªÉÉäMªÉiÉÉ {ÉÉ<Ç MÉ<Ç ½è (EÆò{ÉxÉÒ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 EòÒ vÉÉ®É 164 Eäò
+ÆiÉMÉÇiÉ)

22 CªÉÉ =¨¨ÉÒn´ÉÉ® ªÉÉ =Hò EòÉ±É¨É 12 iÉlÉÉ 13 ¨Éå nÒ MÉ<Ç EÆò{ÉÊxÉªÉÉå ¨Éå ºÉä
ÊEòºÉÒ Eäò Ê´É¯r ºÉ®EòÉ®Ò Ê´É¦ÉÉMÉ ªÉÉ BVÉåºÉÒ Eäò +xÉÖ®ÉävÉ {É® EòÉä<Ç VÉÉÄSÉ EòÒ MÉ<Ç?

23 CªÉÉ =¨¨ÉÒn´ÉÉ® Eò¦ÉÒ ÊxÉªÉ¨ÉÉå/ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå/ ºÉÒ¨ÉÉ/ =i{ÉÉn / +ÉªÉEò®/ Ê´Énä¶ÉÒ
Ê´ÉÊxÉªÉ¨É/ +xªÉ ®ÉVÉº´É |ÉÉÊvÉEòÉÊ®ªÉÉå EòÒ ´ÉèvÉÉÊxÉEò +{ÉäIÉÉ+Éå EòÉ =±±ÉÆPÉxÉ Eò®iÉä
½ÖB nÉä¹ÉÒ {ÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½è? ªÉÊn BäºÉÉ ½è iÉÉä EÞò{ÉªÉÉ Ê´É´É®hÉ nå.

24 CªÉÉ =¨¨ÉÒn´ÉÉ® xÉä Eò¦ÉÒ ºÉä¤ÉÒ, +É<Ç+É®bÒB, bÒºÉÒB, +É®¤ÉÒ+É<Ç, B¨ÉºÉÒB,
¡äò¨ÉÉ,ÊºÉÊ¤É±É <iªÉÉÊn VÉèºÉä Ê´ÉÊxÉªÉÉ¨ÉEò ºÉä |ÉÊiÉEÚò±É xÉÉäÊ]ºÉ |ÉÉ{iÉ EòÒ ½è?
(ªÉtÊ{É ÊEòºÉÒ +¦ªÉlÉÔ Eäò Ê±ÉB ªÉ½ +É´É¶ªÉEò xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ ÊEò ´É½ Ê´ÉÊxÉªÉÉ¨ÉEòÉå
uÉ®É ÊnB MÉB +Énä¶ÉÉå +Éè® ÊxÉ¹Eò¹ÉÉäÈ, ÊVÉx½å ¤ÉÉn ¨Éå {ÉÚhÉÇiÉ: ¤Én±É ÊnªÉÉ MÉªÉÉ/®q
Eò® ÊnªÉÉ MÉªÉÉ, EòÉ =±±ÉäJÉ Eò®å, ËEòiÉÖ ªÉÊn ¤Én±ÉÉ´É/ ®q Eò®xÉÉ, ºÉÒ¨ÉÉÆEòxÉ
+lÉ´ÉÉ IÉäjÉÉÊvÉEòÉ® +iªÉÉÊn VÉèºÉä iÉEòxÉÒEòÒ EòÉ®hÉÉå ºÉä ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½Éä iÉÉä <ºÉEòÉ
=±±ÉäJÉ Eò®xÉÉ +É´ÉªÉEò ½ÉäMÉÉ* Ê´ÉÊxÉªÉÉ¨ÉEò EòÉ +Énä¶É +ºlÉÉ<Ç °ü{É ºÉä ºlÉÊMÉiÉ
Eò® ÊnB VÉÉxÉä iÉlÉÉ +{ÉÒ±É/xªÉÉªÉÉ±ÉªÉ |ÉÊGòªÉÉBÆ ±ÉÆÊ¤ÉiÉ ½ÉäxÉä {É® ¦ÉÒ <xÉEòÉ
=±±ÉäJÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½B)
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13 List of entities in which the candidate is considered as holding
substantial interest within the meaning of section  5 (ne) of the
Banking Regulation Act, 1949 proposed and existing

14 Name of Bank(s) in which the candidate is or has been a member
of the Board
(provide details of period during which such office was held)

15 Fund and Non Fund Facilities if any presently availed by the
candidate or any of the entities listed in 12 and 13 above from
the Bank

16 Cases, if any, where the candidate or entities listed in 12 and 13
above are in default or have been in default in the past in respect
of credit facilities obtained from the Bank or any other Bank/
Financial Institution

III Records of professional achievements
17 Professional achievements of the candidate, if any
IV Proceedings, if any, against the Candidate
18 If the candidate is a member of a professional association/body,

details of disciplinary action, if any, pending or commenced or
resulting in conviction in the past against the candidate or whether
the candidate has been banned from entry of any profession/
occupation at any time.

19 Details of prosecution, if any, pending or commenced or resulting in
conviction in the past against the candidate and/or against any
of the entities listed in 12 and 13 above for violation of economic
laws and regulations.

20 Details of criminal prosecution, if any, pending or commenced
resulting in conviction in the past years against the Director.

21 Whether the Candidate attracts any of the disqualifications
envisaged under Section 164 of the Company’s Act 2013
[Section 274 of the Companies Act, 1956]

22 Has the candidate or any of the entities listed in 12 and 13 above
been subject to any investigation at the instance of Government
Department of Agency?

23 Has the Candidate at any time been found guilty of violation of
rules / regulations / legislative requirements by customs / excise /
income tax / foreign exchange / other revenue authorities? If so,
please furnish particulars.

24 Whether the Candidate or entities listed in 12 and 13 above has at
any time come to the adverse notice of a regulator such as
SEBI, RBI, IRDA, DCA FEMA etc.,
(Though it shall not be necessary for a candidate to mention in the
column about orders and findings made by regulators which have
been later on reversed / set aside in toto, it would be necessary to
make a mention of the same, in case the reversal / setting aside is
on technical reasons like limitation or lack of jurisdiction, etc,
and not on merit. If the order of the regulator is temporarily stayed
and the appellate / court proceedings are pending, the same also
should be mentioned).
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V ¨Én I ºÉä  III Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå +xªÉ EòÉä<Ç º{É¹]ÒEò®hÉ/ºÉÚSÉxÉÉ B´ÉÆ BäºÉÒ +xªÉ
VÉÉxÉEòÉ®Ò VÉÉä ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä ¨Éå ºÉÆMÉiÉ ºÉ¨ÉZÉÒ VÉÉiÉÒ ½Éä*

¨Éé {ÉÖÊ¹] Eò®iÉÉ ½ÚÆ ÊEò ={ÉªÉÖÇHò ºÉÚSÉxÉÉ ¨ÉÖZÉä |ÉÉ{iÉ VÉÉxÉEòÉ®Ò +Éè® Ê´É·ÉÉºÉ Eäò +xÉÖºÉÉ® ºÉ½Ò +Éè® {ÉÚ®Ò ½è* ¨Éé ´ÉSÉxÉ näiÉÉ ½ÚÆ ÊEò ¨Éä®Ò ÊxÉªÉÖÊHò
ÊEòB VÉÉxÉä Eäò ¤ÉÉn >ð{É®ú |ÉnÉxÉ EòÒ MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉ Eäò xÉÉiÉä |ÉÉºÉÆÊMÉEò VÉÉä EÖòU ¦ÉÒ PÉÊ]iÉ ½ÉäMÉÉ =xÉ ºÉ¦ÉÒ ¤ÉÉiÉÉå ºÉä ¨Éé ¤ÉéEò EòÉä ¶ÉÒQÉ ºÉä ¶ÉÒQÉ
{ÉÚhÉÇiÉªÉÉ +´ÉMÉiÉ Eò®É>ÆðMÉÉ*

ÊnxÉÉÆEò:   ½ºiÉÉIÉ®:
ºlÉÉxÉ:

´ÉSÉxÉ{ÉjÉ

¨Éé.......................................................................ºÉÖ{ÉÖjÉ/ºÉÖ{ÉÖjÉÒ/{ÉixÉÒ ̧ ÉÒ ̧ ÉÒ¨ÉiÉÒ.............................................................
{ÉÖÊ¹] Eò®iÉÉ ½ÚÄ ÊEò ={ÉªÉÖÇHò ºÉÚSÉxÉÉ ¨Éä®Ò VÉÉxÉEòÉ®Ò B´ÉÆ Ê´É·ÉÉºÉ Eäò +xÉÖºÉÉ® ºÉ½Ò B´ÉÆ {ÉÚ®Ò ½è* ¨Éé ´ÉSÉxÉ näiÉÉ ½ÚÄ ÊEò ¨Éä®Ò ÊxÉªÉÖÊHò Eäò ¤ÉÉn
={ÉªÉÖÇHò ºÉÚSÉxÉÉ+Éå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ½ÉäxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ºÉ¦ÉÒ PÉ]xÉÉ+Éå Eäò ¤ÉÉ®ä ¨Éå ¤ÉéEò EòÉä VÉ±nù ºÉä VÉ±nù {ÉÚ®Ò iÉ®½ ºÉÚÊSÉiÉ Eò°ÄüMÉÉ*
¨Éé ªÉ½ ¦ÉÒ ´ÉSÉxÉ näiÉÉ ½ÚÄ ÊEò ¤ÉéEò Eäò ºÉ¦ÉÒ ÊxÉnä¶ÉEòÉå uÉ®É ÊxÉ¹{ÉÉÊniÉ ÊEòB VÉÉxÉä ½äiÉÖ +{ÉäÊIÉiÉ |ÉÊiÉYÉÉ {ÉjÉ Ê´É±ÉäJÉ ÊxÉ¹{ÉÉÊniÉ Eò°ÄüMÉÉ*

=¨¨ÉÒn´ÉÉ® Eäò ½ºiÉÉIÉ®

ºlÉÉxÉ:

ÊnxÉÉÆEò:

ºÉÆ±ÉMxÉEò :

VÉ½ÉÄ Eò½Ó {ÉªÉÉÇ{iÉ ºlÉÉxÉ xÉ½Ó ½è, ºÉÚSÉxÉÉ +xÉÖ¤ÉÆvÉ Eäò °ü{É ¨Éå ºÉÆ±ÉMxÉ Eò®å VÉÉä BEò Gò¨É ¨Éå ½Éä iÉlÉÉ ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ |ÉÊiÉ-ºÉÆn¦ÉÇ Eäò +xÉÖºÉÉ®
½Éä*

=¨¨ÉÒn´ÉÉ® uÉ®É |ÉiªÉäEò {ÉÞ¹` (+xÉÖ¤ÉÆvÉ ºÉÊ½iÉ) {É® ½ºiÉÉIÉ® ÊEòB VÉÉxÉÉ +{ÉäÊIÉiÉ ½è*

ºlÉÉxÉ :

ÊnxÉÉÆEò :

¤ÉéEò Eäò ¤ÉÉäbÇ EòÒ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ +¦ªÉÖÊHò/ |ÉäIÉhÉ

ºÉÊ¨ÉÊiÉ ºÉnùºªÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ ºÉnùºªÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ ºÉnùºªÉ
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V Any other explanation / information in regard to items I to III
and other information considered relevant for judging fit and proper

I confirm that the above information is to the best of my knowledge and belief true and complete.  I undertake to
keep the bank fully informed, as soon as possible, of all events which take place subsequent to my appointment
which are relevant to the information provided above.

Date :
Place :  Signature :

UNDERTAKING
_____________________________________________________________________________________
I _________________________________ Son/Daughter/Wife/ of Shri _________________________ confirm that
the above information is to the best of my belief true and complete. In undertake to keep the Bank fully informed, as
soon as possible, of all events which take place subsequent to my appointment which are relevant to the information
provided above.
I also undertake to execute the deed of covenant required to be executed by all directors of the Bank.

    Signature of Candidate
Place :
Date  :
Enclosures :
Note:

Whether space is not sufficient, please attach the information as annexure in chronological order and with
appropriate cross reference.
Each page (including annexure) is required to be signed by the candidate.

Observations / Remarks of the Nomination Committee :

Committee Member Committee Member Committee Member

Place  :

Date  :
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|ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, 10 ¤ÉÒ.]Ò.B¨É. ºÉ®hÉÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700001

{É®ÉäIÉÒ ¡òÉ¨ÉÇ
(¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò uÉ®É ¦É®É B´ÉÆ ½ºiÉÉIÉ® ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ ½è)

¨Éé/½¨É ....................................................................... ÊxÉ´ÉÉºÉÒ................................ ÊVÉ±ÉÉ .............................®ÉVªÉ ..............................
ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ EòÉ/Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ½ÉäxÉä Eäò xÉÉiÉä BiÉnùuùÉ®É ¸ÉÒ/¸ÉÒ¨ÉiÉÒ .............................................................ÊxÉ´ÉÉºÉÒ
..............................ÊVÉ±ÉÉ ................. ®ÉVªÉ EòÉä ªÉÉ =xÉEòÒ +xÉÖ{ÉÊºlÉÊiÉ ¨Éå ¸ÉÒ/¸ÉÒ¨ÉiÉÒ ..............................................................
ÊxÉ´ÉÉºÉÒ ........................ÊVÉ±ÉÉ ......................................®ÉVªÉ ................................. EòÉä 20 ¨ÉÉSÉÇ, 2015 EòÉä {ÉÚ́ ÉÉÇ¼xÉ 11.00 ¤ÉVÉä ¦ÉÉ¹ÉÉ
¦É´ÉxÉ +ÉìÊb]ÉäÊ®ªÉ¨É, xÉè¶ÉxÉ±É ±ÉÉ<¥Éä®Ò, ¤Éä±É´ÉäbäªÉ®ú ®Éäb, +±ÉÒ{ÉÖ®, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700027 ¨Éå ªÉÉ <ºÉEòÒ ºlÉÊMÉiÉ ÊiÉÊlÉ EòÉä ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ
½ÉäxÉä´ÉÉ±ÉÒ +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`öEò ¨Éå ¨Éä®Ò/½¨ÉÉ®Ò +Éä® ºÉä ¨ÉiÉnÉxÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB +{ÉxÉÉ {É®ÉäIÉÒ ÊxÉªÉÖHò Eò®iÉÉ ½ÚÆ / Eò®iÉä ½é*

ÊnxÉÉÆEò................................. 2015 EòÉä  ........................................... ÊnxÉ ½ºiÉÉIÉÊ®iÉ*

UCO BANKªÉÚEòÉä ¤ÉéEò

..............................................
|ÉlÉ¨É/BEò±É vÉÉ®Eò Eäò ½ºiÉÉIÉ®

xÉÉ¨É: ..............................................
{ÉiÉÉ: ..............................................
.....................................................
.....................................................

EÞò{ÉªÉÉ BEò
¯û{ÉªÉä EòÉ

®ºÉÒnÒ Ê]Eò]
ÊSÉ{ÉEòÉBÆ

{É®ÉäIÉÒ (|ÉÉCºÉÒ) ¡òÉ¨ÉÇ {É® ½ºiÉÉIÉ® Eò®xÉä +Éè® |ÉºiÉÖiÉÒEò®hÉ ½äiÉÖ +xÉÖnä¶É
1. {É®ÉäIÉÒ Ê±ÉJÉiÉ iÉ¦ÉÒ ´ÉèvÉ ½ÉäMÉÉ VÉ¤É

(Eò) ´ªÉÊHòMÉiÉ ¶ÉäªÉ®  vÉÉ®Eò Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå =ºÉEäò/Ê±ÉÊJÉiÉ °ü{É ºÉä Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ =ºÉEäò B]xÉÔ uÉ®É ½ºiÉÉIÉÊ®iÉ ÊEòªÉÉ VÉÉB*
(JÉ) ºÉÆªÉÖHò vÉÉ®EòÉå Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå ºÉnºªÉÉå Eäò ®ÊVÉº]® ¨Éå |ÉlÉ¨É xÉÉÊ¨ÉiÉ ¶ÉäªÉ®  vÉÉ®Eò ªÉÉ Ê±ÉÊJÉiÉ °ü{É ¨Éå Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ =ºÉEäò +]xÉÔ uÉ®É ½ºiÉÉIÉÊ®iÉ ÊEòªÉÉ

VÉÉB*
(MÉ) ÊEòºÉÒ EÆò{ÉxÉÒ ÊxÉEòÉªÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå ´É½, =ºÉEäò +ÊvÉEòÉ®Ò uÉ®É Ê±ÉÊJÉiÉ °ü{É ¨Éå Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ +]xÉÔ uÉ®É ½ºiÉÉIÉÊ®iÉ ÊEòªÉÉ VÉÉB*

2. ÊVÉºÉ {É®ÉäIÉÒ Ê±ÉJÉiÉ {É® ¶ÉäªÉ® vÉÉ®Eò +ÆMÉÚ`É ÊxÉ¶ÉÉxÉ +ÆÊEòiÉ Eò®iÉÉ ½è ´É½ iÉ¦ÉÒ ´ÉèvÉ ½ÉäMÉÉ VÉ¤É ´É½ VÉVÉ, ¨ÉÊVÉº]Åä] ªÉÉ +É·ÉÉºÉxÉÉå EòÉ ®ÊVÉº]ÅÉ® +lÉ´ÉÉ ={É
®ÊVÉº]ÅÉ® ªÉÉ ÊEòºÉÒ +xªÉ ºÉ®EòÉ®Ò ®ÉVÉ{ÉÊjÉiÉ +ÊvÉEòÉ®Ò ªÉÉ ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò +ÊvÉEòÉ®Ò uÉ®É ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ ½Éä*

3. {É®ÉäIÉÒ Eäò ºÉÉlÉ
(Eò) ¨ÉÖJiÉÉ®xÉÉ¨ÉÉ ªÉÉ +xªÉ |ÉÉÊvÉEòÉ® (ªÉÊn EòÉä<Ç ½Éä) ÊVÉºÉEäò iÉ½iÉ =ºÉ {É® ½ºiÉÉIÉ® ÊEòB MÉB ªÉÉ
(JÉ) xÉÉä]®Ò {ÉÊ¤±ÉEò +lÉ´ÉÉ ¨ÉÊVÉº]Åä] uÉ®É ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ ¨ÉÖJiÉÉ®xÉÉ¨É +lÉ´ÉÉ |ÉÉÊvÉEòÉ® EòÒ |ÉÊiÉ +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ºÉ¦ÉÉ EòÒ ÊiÉÊlÉ ºÉä SÉÉ® ÊnxÉ {É½±Éä +lÉÉÇiÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ

ºÉ¨ÉªÉ EòÒ ºÉ¨ÉÉÊ{iÉ EòÉä ªÉÉ =ºÉºÉä {É½±Éä +lÉÉÇiÉ ¶ÉÊxÉ´ÉÉ®, 14 ¨ÉÉSÉÇ, 2015 EòÉä +{É®É¼xÉ 02.00 ¤ÉVÉä iÉEò ªÉÉ =ºÉºÉä {É½±Éä ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò, Ê´ÉkÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, (¶ÉäªÉ®
+xÉÖ¦ÉÉMÉ) 2, <ÆÊbªÉÉ BCºÉSÉåVÉ {±ÉäºÉ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ 700001 ¨Éå VÉ¨ÉÉ EòÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½B*

4. EòÉä<Ç ¦ÉÒ {É®ÉäIÉÒ iÉ¤É iÉEò ´ÉèvÉ xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ, VÉ¤É iÉEò ´É½ ¡òÉ¨ÉÇ ¤ÉÒ {É® B´ÉÆ Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ º]ÉÊ¨{ÉiÉ xÉ ½Éä*
6. ¤ÉéEò ¨Éå VÉ¨ÉÉ EòÒ MÉ<Ç {É®ÉäIÉÒ Ê±ÉJÉiÉ +ÆÊiÉ¨É iÉlÉÉ +|ÉÊiÉºÉÆ½®hÉÒªÉ ½ÉäMÉÒ*
7. ÊVÉºÉ ¶ÉäªÉ® vÉÉ®Eò xÉä {É®ÉäIÉÒ Ê±ÉJÉiÉ ÊxÉ¹{ÉÉÊniÉ EòÒ ½è ´É½ =ºÉ +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`öEò ¨Éå ´ªÉÊCMÉiÉ °ü{É ºÉä ¨ÉiÉnÉxÉ Eò®xÉä EòÉ ½EònÉ® xÉ½Ó ½ÉäMÉÉ ÊVÉºÉºÉä ´É½

Ê±ÉJÉiÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½Éä*
8. ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ÊEòºÉÒ Eò¨ÉÇSÉÉ®Ò ªÉÉ +ÊvÉEòÉ®Ò EòÉä Ê´ÉÊvÉ´ÉiÉ |ÉÉÊvÉEÞòiÉ ªÉÉ {É®ÉäIÉÒ Eäò °ü{É ¨Éå ÊxÉªÉÖHò xÉ½Ó ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

{É®ÉäIÉÒ (|ÉÉCºÉÒ) Eäò ½ºiÉÉIÉ®

{ÉÆVÉÒEÞòiÉ ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä ºÉÆ. bÒ{ÉÒ +É<ÇbÒ B´ÉÆ OÉÉ½Eò +É<ÇbÒ

(ªÉÊnù ¶ÉäªÉ®ú +¦ÉÉèÊiÉEò xÉ ½þÉäÆ) (ªÉÊnù ¶ÉäªÉ®ú +¦ÉÉèÊiÉEò ½þÉäÆ)

¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò EòÉ xÉÉ¨É
¶ÉäªÉ®Éå EòÒ ºÉÆJªÉÉ
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Head Office : 10, B. T. M, Sarani Kolkata - 700001

Proxy Form
(To be filled in and signed by the Shareholder)

I/We __________________________________ resident/s of __________________________________ in the district of
_______________________ in the state of _______________ ,being a share holder/shareholders  of UCO Bank, Kolkata hereby
appoint Shri/Smt. ___________________________  resident of _________________________________ in the district
of ______________________________ in the state of __________________________ or failing him,
Shri/Smt. _____________________ resident of _________________________________ in the district of
___________________________ in the state of _________________ as my/or our proxy to vote for me/us  and on my/our
behalf at the  Extraordinary General Meeting of the shareholders of UCO Bank, to be held on 20th March, 2015 at 11.00 A.M. at
Bhasha Bhawan Auditorium, National Library, Belvedere Road, Alipore,  Kolkata - 700027 and at any adjournment there of.

Signed this……………..day of………..2015

         Signature of first named/sole Shareholder

Name : ................................................................

Address :............................................................

............................................................................

Please Affix
Re.1/- Revenue

Stamp

Instructions for Signing And Lodging the Proxy form

1. No instruments of proxy shall be valid unless,
(a) In the case of an individual shareholder, it is signed by him/her or his/her attorney, duly authorized in writing;
(b) In the case of joint holder, it is signed by the shareholder first named in the register or his/her attorney, duly authorised in writing;
(c) In the case of a body corporate signed by its officer or an attorney duly authorised in writing,

2. An instrument of proxy shall be sufficiently signed by any shareholder, who is, for any reason, unable to write his/her name, if his/her
mark is affixed thereto, and attested by a judge, Magistrate, Registrar or Sub-Registrar of Assurance or other Government Gazetted
Officer or an Officer of UCO Bank.

3. The proxy together with
(a) the power of attorney or other authority (if any) under which it is signed, or
(b) a copy of the power of attorney or authority, certified by a Notary Public or a Magistrate, should be deposited at the Head Office of UCO

Bank, Finance Dept. (Share Section), No.2, India Exchange Place, 3rd floor, Kolkata-700 001 not less than FOUR  DAYS before the
date of the Extraordinary General Metting i.e., on or before the closing hours i.e 2.00 PM on the Saturday14th March, 2015.

4. No instrument of Proxy shall be valid unless it is as per Form "B" and is duly stamped.
5. An instrument of Proxy deposited with the Bank shall be irrevocable and final.
6. In the case of an instrument of proxy granted in favor of two grantees in the alternative, not more than one form shall be executed.
7. The shareholder who has executed an instrument of proxy shall not be entitled to vote in person at the Extraordinary General Meeting

to which such instrument relates.
8. No person shall be appointed duly authorised representative or a proxy who is an officer or an employee of UCO Bank.

Signature of Proxy

Regd. Folio No. DPID & Client ID

(if shares are not dematerialized) (if shares are dematerialized)
Name of the Shareholder
Number of Shares

UCO BANKªÉÚEòÉä ¤ÉéEò
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ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò
|ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, 10 ¤ÉÒ.]Ò.B¨É. ºÉ®hÉÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700001

={ÉÊºlÉÊiÉ {ÉSÉÔ
(¤Éè`Eò ºlÉ±É {É® |É´Éä¶É Eäò ºÉ¨ÉªÉ <ºÉä VÉ¨ÉÉ ÊEòªÉÉ VÉÉB)

ÊnxÉ B´ÉÆ ºÉ¨ÉªÉ : 20 ¨ÉÉSÉÇ, 2015 ºÉ¨ÉªÉ : 11.00 ¤ÉVÉä |ÉÉiÉ:
ºlÉÉxÉ: ¦ÉÉ¹ÉÉ ¦É´ÉxÉ +ÉìÊb]ÉäÊ®ªÉ¨É, xÉè¶ÉxÉ±É ±ÉÉ<¥Éä®Ò, ¤Éä±´ÉäÊb÷ªÉ®ú ®Éäb, +±ÉÒ{ÉÖ®

EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700027
¨Éé BiÉnÂùuùÉ®É ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`öEò ¨Éå +{ÉxÉÒ ={ÉÊºlÉÊiÉ nVÉÇ Eò®iÉÉ/Eò®iÉÒ ½ÚþÆ*

={ÉÊºlÉiÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò/{É®ÉäIÉÒ/|ÉÉÊvÉEÞòiÉ
|ÉÊiÉÊxÉÊvÉ EòÉ xÉÉ¨É

{ÉÆVÉÒEÞòiÉ ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä /bÒ{ÉÒ +É<ÇbÒ/
OÉÉ½Eò +É<ÇbÒ ºÉÆ.

¶ÉäªÉ®ÉäÆ EòÒ ºÉÆJªÉÉ ½þºiÉÉIÉ®ú

ºÉnùºªÉ / {É®ÉäIÉÒ EòÉ xÉÉ¨É ¤Écä÷ +IÉ®úÉÆä ¨Éå ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä / OÉÉ½Eò +É<ÇbÒ ºÉÆ. ¶ÉäªÉ®ÉäÆ EòÒ ºÉÆJªÉÉ ½þºiÉÉIÉ®ú

¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå/{É®ÉäIÉÒ/ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉªÉÉå ºÉä +xÉÖ®ÉävÉ ½è ÊEò ´Éä ¤Éè`Eò ½þÉ±É ¨Éå |É´Éä¶É Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB ½ºiÉÉIÉÊ®iÉ ={ÉÊºlÉÊiÉ-{ÉSÉÔ ºÉ½þ |É´Éä¶É-{ÉjÉ |ÉºiÉÖiÉ
Eò®å* |É´Éä¶É-{ÉjÉ ´ÉÉ±ÉÉ +Æ¶É ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå/{É®ÉäIÉÒ/ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉªÉÉå EòÉä ´ÉÉ{ÉºÉ ±ÉÉè]õÉ ÊnùªÉÉ VÉÉBMÉÉ ÊVÉºÉä ´Éä ¤Éè`öEò Eäò +ÆiÉ iÉEò ºÉÆ¦ÉÉ±ÉEò®ú ®úJÉå*
iÉlÉÉÊ{É, |É´Éä¶É ºÉiªÉÉ{ÉxÉ/VÉÉÄSÉ, VÉèºÉÉ +É´É¶ªÉEò ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉBMÉÉ, EòÒ ¶ÉiÉÇ Eäò +vÉÒxÉ ½ÉäMÉÉ* ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ {ÉÊ®ÊºlÉÊiÉ ̈ Éå ¤Éè`Eò Eäò |É´Éä¶ÉuÉ® {É® EòÉä<Ç
bÖ{±ÉÒEäò] ={ÉÊºlÉÊiÉ {ÉSÉÔ ºÉ½þ |É´Éä¶É-{ÉjÉ VÉÉ®Ò xÉ½Ó ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò

|ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, 10 ¤ÉÒ.]Ò.B¨É. ºÉ®hÉÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700001
|É´Éä¶É {ÉjÉ

+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè`öEò
ÊnxÉ B´ÉÆ ºÉ¨ÉªÉ : 20 ¨ÉÉSÉÇ, 2015 ºÉ¨ÉªÉ : 11.00 ¤ÉVÉä |ÉÉiÉ:

(¤Éè̀ Eò Eäò nÉè®ÉxÉ +{ÉxÉä {ÉÉºÉ ®JÉå)

ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò
|ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, 10 ¤ÉÒ.]Ò.B¨É. ºÉ®hÉÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700001

(¤Éè±Éä] {Éä{É® VÉÉ®Ò ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ¨ÉiÉnùÉxÉ EòÉ=Æ]® {É® VÉ¨ÉÉ Eò®ú ÊnªÉÉ VÉÉB)

{ÉÆVÉÒEÞòiÉ ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä ºÉÆ. bÒ{ÉÒ +É<ÇbÒ B´ÉÆ OÉÉ½Eò +É<ÇbÒ

(ªÉÊnù ¶ÉäªÉ®ú +¦ÉÉèÊiÉEò xÉ ½þÉäÆ) (ªÉÊnù ¶ÉäªÉ®ú +¦ÉÉèÊiÉEò ½þÉäÆ)

¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò EòÉ xÉÉ¨É
¶ÉäªÉ®Éå EòÒ ºÉÆJªÉÉ
={ÉÊºlÉiÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò/{É®ÉäIÉÒ/|ÉÊiÉÊxÉÊvÉ Eäò ½ºiÉÉIÉ®

xÉÉä]õ :

1. ÊVÉxÉ ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå xÉä <Ç-´ÉÉäÊ]ÆõMÉ uùÉ®úÉ {É½þ±Éä ½þÒ +{ÉxÉÉ ̈ ÉiÉ näù ÊnùªÉÉ ½èþ ́ Éäþ +ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè`öEò ºlÉ±É {É®ú ́ ÉÉä]õ näùxÉä Eäò ½þEònùÉ®ú xÉ½þÓ ½þÉäÆMÉä*
2. ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ÊºlÉÊiÉ ¨Éå bÖ÷{±ÉÒEäò]õ ¨ÉiÉ-{ÉjÉ VÉÉ®úÒ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ*

iÉÉÊ®úJÉ : ................., 2015
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Share holders/Proxy representatives are requested to produce this Attendance Slip-cum-Entry Pass signed, for ad-
mission to meeting hall. The Entry Pass portion will be handed back to the shareholders/proxy/representatives, who
should retain it till the conclusion of the meeting. The admission may, however, be subject to further verification/
checks, as may be deemed necessary. Under no circumstances, will any duplicate Attendance Slip-cum-Entry Pass be
issued at the entrance to the meeting hall.

UCO BANK

UCO BUCO BUCO BUCO BUCO BANKANKANKANKANK
Head Office: 10, B.T.M. Sarani, Kolkata - 700001

(To be surrendered to the Polling counters for issue of ballot paper)

10, B.T.M. Sarani, Kolkata - 700001
Attendance Slip

(To be surrendered at the time of entry to the Venue)
Date &Time : 20th March 2015 at 11.00 A M.

Venue: Bhasha Bhavan Auditorium, National Library, Belvedere Road, Alipore,
Kolkata - 700027

ENTRY PASS
Head Office: 10, B.T.M. Sarani, Kolkata - 700001

Extraordinary General Meeting
Date &Time : 20th March 2015 at 11.00 A M.

(To be retained throughout the meeting)

UCO BANK

Name : in BLOCK letters
 /Member / Proxy

Folio / Client ID No. No. of  Shares Signature

Date : …………….., 2015

Regd. Folio No. DPID & Client ID

(if shares are not dematerialized) (if shares are dematerialized)

Name of the Shareholder
Number of Shares
Signature of the Shareholder/Proxy/
Representative present

Note :
1. Shareholders who have already cast their vote through e-voting are not entitled to vote at the venue of the EGM.
2. No duplicate Ballot paper will be issued under any circumstances.

 I hereby record my presence at the Extraordinary General Meeting of the Bank.

Name of the Shareholder/Proxy/
Representative present

Regd.Folio / DPID/
Client ID No.

No. of  Shares Signature
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If undelivered, please return to :
M/s. Karvy Computershare Private Ltd.
(Unit : UCO Bank)
Plot Nos. 17 to 24 Vittal Rao Nagar
Madhapur, Hyderabad – 500 081

ºÉÖ{ÉÖnÇùMÉÒ xÉ½þÓ ½þÉäxÉä {É®ú EÞò{ÉªÉÉ <ºÉ {ÉiÉä {É®ú ±ÉÉè]É nå :ù
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